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ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในสายงาน              

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
------------------------------------------------- 

 

ดวยเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชจะ
ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปล่ียนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภท
วิชาการ จํานวน ๒ ตําแหนง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๕ และ
ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม จึงประกาศรบัสมคัรสอบคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
         - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       จํานวน   ๒  อัตรา 

๒. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่
ตองการ 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  
(รายละเอียดตามภาคผนวก แนบทายประกาศ ฯ นี)้ 

 

                    ๓. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก 
                         ๓.๑ ปจจุบันเปนพนักงานเทศบาล ซ่ึงดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเร่ิมตน
จากระดบั ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และตําแหนงประเภททั่วไป โดยมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป 
นับถึงวันรับสมัคร 
๓.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนด ตําแหนง นักจัดการงาน
ทั่วไปปฏิบัตกิาร ตามท่ี ก.ท. กําหนด อยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
๓.๒.๑ ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวฒิุ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก อบต. รับรอง 
๓.๒.๒ ไดรับปริญญาโทหรือคณุวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน การบริหาร 
การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  วิจัย หรือในทางสาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 
                             ๓.๒.๓ ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือ
สาขาวิชา การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  วิจัย หรือในทาง
สาขาวิชาท่ี ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง 
๓.๓ ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา ๑๕,๐๖๐ บาท 

  

/๔. เอกสาร... 
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๔. เอกสารหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
                             ๔.๑ ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรงสวมเครื่องแบบขาราชการปกติขาว ขนาด 1 นิ้ว  
จํานวน 3 รูปถายไวไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่รับสมัคร 
                             ๔.๒ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด อนุญาตใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก                       
๔.๓ หนังสือรับรองความประพฤติ 
                             ๔.๔ หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
๔.๕ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง                            
๔.๖ สําเนาวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Recodes) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
๔.๗ สําเนาบัตรประจาํตัวเจาหนาที่ของรัฐ  จํานวน 1 ฉบบั 
๔.๘ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ        ๔ . ๙ 
ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และออกไวไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร                         จํานวน อยางละ 1 ฉบับ 

๔.๑๐ สําเนาหลักฐานอื่น เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (กรณชีื่อตัว หรือ ชื่อสกุล ใน
หลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ (ถามี) 

๕. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบ 
ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเอง ไดที่งานการเจาหนาที่ ฝาย
อํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตั้งแตวันท่ี๒๓ เมษายน –๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
หมายเลขโทรศพัท 0 7534 2880 – ๒ ตอ 128 

 

                       ๖. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท 

(สองรอยบาทถวน) ในวันยื่นใบสมคัรสอบ 

๗.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรการสอบคัดเลือกแบงออกเปน ๓ ภาค คือ 

๗.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทดสอบความรู
ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) ดังนี้ 

      (๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช๒๕๖๐ 
      (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไข

เพิ่มเตมิ 
(๓) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
      (๔) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 
(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 /(๖)พระราชบัญญัติ... 
 
 
                                   (๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐    

     (๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไข
เพิ่มเตมิ 
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(๘) แผนยุทธศาสตร ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
      (๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
      (๑๐) ความรู เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน การเมือง การปกครอง การบริหาร 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 
(๑๑) ความรูเกี่ยวกับหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๒ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) ดังนี้ 
     (๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
     ( ๒ )  พระราชบัญญัติ กํ าหนดแผนและขั้ นตอนการกระจาย อํานาจ ให แก                      

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๕) ความรูเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุและทรัพยสิน 
(๖) ความรูเก่ียวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
(๗) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยจะประเมินผูเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นของผูเขารับการสอบ
คัดเลือกจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและเชาวปญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน และ
ความสามารถพิเศษที่เอ้ือประโยชนตอการชวยเหลือปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

๘. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได ตองเปนผูไดรับคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม

ต่ํากวารอยละหกสิบ สําหรับภาคความเหมาะสมกับตําแหนงซ่ึงตองประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบดวย 

๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบการสอบ                                 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  กําหนดวัน เวลา 

สถานที่ และระเบียบการสอบ ภายในวันที่๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยปดประกาศ ณ ปายประชาสัมพันธเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ชั้น ๑ หรือสอบถามไดท่ีงานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล หรือตรวจสอบได
ทางเว็บไซดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช www.nakhoncity.org 

 
 
 

        /๑๐. การประกาศ... 
 
 

 

๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก          
 





ภาคผนวก   

แนบทายประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๒๒มีนาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

--------------------------------------------------- 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

ชื่อตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

ระดับตาํแหนง             ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับแนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑ ดานการปฏิบัติการ 
                                        ๑.๑ ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อ
สนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัยงาน
ธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาตาง ๆ เปนตน 
 ๑.๒ จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ 
ระเบียบ และคําสั่งตาง ๆ ของหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหมีขอมูลที่สะดวกตอการคนหา และ
เปนหลักฐานทางราชการ 
                                        ๑.๓ ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหารเชน การกลั่นกรองเรื่องการ
จัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
๑.๔ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรยีบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อใหการบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
๑.๕ ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
๑.๖ ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อใหงานดําเนินการไปอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
๑.๗ ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร ของหนวยงาน 
เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคบับัญชาตอไป 

                                  /๒ ดาน... 
 

- ๒ - 

๒ ดานการวางแผน  



ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงาน 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตําแหนง.................................................................... 

 
 
1. ชื่อ………………………………………….…………..สกุล……………………..………………………………….. 
 
2. เพศ ชาย     หญิง 
 
3. วัน เดือน ปเกิด…………………………………อายุปจจุบัน………….ป วันเกษียณอายุราชการ…………………………….. 
 
4. ปจจุบันดํารงตาํแหนง…………………….…………………………………………ระดับ………………………………………………. 

เงนิเดอืน…………………………..…บาทงาน…………..………………………กอง/ฝาย.................................................. 
สวน/สาํนัก......................................................เทศบาล.................................................................................... 
อําเภอ.................................................จังหวัด...................................................โทรศัพท................................. 
โทรสาร......................................................e-mail…………………..……………………….. 

 
5. สถานที่ติดตอ 

ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขที่………………….หมูที่....................ซอย/ตรอก………….…….……………….ถนน……………………………….… 
แขวง/ตําบล………………………..…………..เขต/อําเภอ…………………..………………จังหวัด……………………………….. 
รหัสไปรษณีย………………….………..โทรศัพท…………………………….…………..โทรสาร……..……………………………. 
e-mail……………………………………………. 

 
6.  สถานสภาพครอบครัว 
 โสด  สมรส อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส………………………………...............………………..………….อาชีพ………………..………………………….. 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
ไมมีบุตร/ธิดา มีบุตร/ธิดา  จาํนวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

7. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  1เดอืน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 

 
รูปถายขนาด 

1 นิ้ว 
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8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบวุุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 

วุฒกิารศกึษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สําคัญ 

     

 
9. ประวัติการรบัราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ…………………………..………….ตําแหนง……………………………………………….ระดับ……… 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………..….ป……………...เดือน 

การดํารงตาํแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดาํรงตาํแหนง 
1.    
2.    

ฯลฯ    
 
10. การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

 
11. ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 
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12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเรจ็ 

    
    

 

13. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..………………………………………………………………………… 
คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….……………………………………………….. 

 
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 

……………………………………….……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
15. ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ไดรบัการยกยอง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรบัการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
16. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเก่ียวของกับงาน 

……………………………………….……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา

ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการ
สอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรบัการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
      (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคสอบคัดเลือกรายนี้แลว  เห็นวา   
 (   )  มีคุณสมบัติครบถวน    
 (   )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
...................................................    ......................................................    .................................................... 
ประธานกรรมการ       กรรมการ     กรรมการ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หนังสือรับรองอนุญาตใหพนักงานเทศบาล 
สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ 

 
เขียนที่…………………………………………………. 

 
วันที…่………เดือน………………………………….พ.ศ.25๖๔ 

 
ขาพเจา…………………………………………..ตําแหนงนายกเทศมนตรี..............………...........………… 

อําเภอ…………………….………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให….…………………………….…………… 
ซึ่งเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ……………สํานัก/กอง…….............………………..
เทศบาล……….…………………..อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับ
การสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชในตําแหนง…………………………….............และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หาก
ผานการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………..……………………… 
           (………………………………………………) 

นายกเทศมนตรี...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
                     เขียนที่............................................... 

 
 

        วันที่............เดือน.................................พ.ศ.256๔ 
 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา  นาย/นาง/นางสาว............................................................
พนักงานเทศบาล  ตาํแหนง......................................................สังกัด....................................................................
อัตราเงนิเดอืน............................บาทเปนผูมีความประพฤติดี และไมอยูในระหวางดําเนินการทางวินัยและถูก
ลงโทษทางวินัยแตอยางใด 
 
  ใหไว  ณ  วันที.่.................เดือน................................พ.ศ.256๔ 
 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
          (............................................................) 
   นายกเทศมนตรี.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
 
                     เขียนที่............................................... 

 
 

    วันที.่...........เดือน.................................พ.ศ.256๔ 
 
 

 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว..............................................................
พนักงานเทศบาล  ตําแหนง...............................................................สังกัด........................................................... 
อัตราเงินเดือน........................บาทเปนพนักงานเทศบาล เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงครบถวน ตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................................................ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ตาม
ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ทุกประการ 
 
  ใหไว  ณ  วันที.่.................เดือน................................พ.ศ.256๔ 
 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
          (............................................................) 
   นายกเทศมนตรี............................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงาน 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมิน (สําหรับผูขอรับการประเมินกรอก) 
 

      1.  ชื่อ........................................................สกุล............................................................ผูขอรับการประเมิน 

      2.  วฒุิการศกึษา.............................................................สาขาวิชา............................................................... 

           สถานศึกษา..................................................................จบการศึกษาเมื่อ................................................ 

      3.  รับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่....................เดือน............................................พ.ศ.................................... 

           ตาํแหนง.................................................................................................................................................. 

      4.  ปจจุบันดาํรงตําแหนง..............................................................................ระดับ...................................... 

           อัตราเงินเดือน................................บาท งาน/ฝาย................................................................................
 สวน.............................................................สํานัก/กอง......................................................................... 

           เทศบาล..........................................................อําเภอ............................................................................
 จังหวัด…………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

      5.  ประวัติการถูกดําเนนิการทางวินัย (ถามี) ............................................................................................. 

           ............................................................................................................................................................... 

           ................................................................................................................................................................ 

      6.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
 
 
 
                                                      ลงชื่อ........................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                             (......................................................) 
                                                     ตําแหนง......................................................... 
                                             วันท่ี..................เดือน..................................พ.ศ. ....................... 
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศกึษาความรูประสบการณความ
ชํานาญความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับ
ตําแหนงรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแหงชาติฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามท่ีไดรบัมอบหมายโดยคํานึงถึงความถูกตองความครบถวน
สมบูรณและงานเสร็จทันเวลาท้ังนี้ใหรวมถึงความสามารถในการ
แกปญหาเชาวปญญาและความถนัดเฉพาะงานฯลฯ 

20  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุงมั่นท่ีจะทํางาน

ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลยตอ
งานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดขึ้นฯลฯ 

20  
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการทํางาน
รวมทั้งคณุธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการฯลฯ 
 

20  
 
 
 

 

หมวด3  คุณลักษณะอื่นๆที่จําเปนสาํหรับตําแหนง(40 คะแนน)    

3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆมาใชใหเปนประโยชนในการทํางานการ
ปรับปรุงงานความสามารถในการแกปญหาตางๆและมีความคิด
สรางสรรคในการทาํงานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดีฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

8  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-3- 
 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชนระบบราชการและงานใน

หนาที่แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางานความจงรักภักดี
ตอหนวยงานแนวความคดิความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับ
นโยบายโครงการหรือแผนงานที่รบัผิดชอบฯลฯ 

8   

3.3 ความเปนผูนํา 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกลการตัดสินใจ

การวางแผนงานการมอบหมายงานการใหคําแนะนําและการ
พัฒนาการควบคุมงานความใจกวางและยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นตลอดจนมีความคดิลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

8   

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะความ

หนักแนนมั่นคงในอารมณความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาทาทาง
และทวงทีวาจาท่ีเหมาะสมฯลฯ 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับ

สถานการณสังคมและสิ่งแวดลอมใหมๆความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชาความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน
ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
ความเห็นของผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนราชการ) 

(     )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
(     )ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 

ระดับการประเมิน.................................................................................................................................................. 
ระบุเหตุผล............................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ………………….………………………ผูประเมิน 
(………………………..………………..) 

ตําแหนง…………….…………………………. 
     วันที.่.................................................... 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 

(     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตนเนื่องจาก……………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ………………….………………………ผูประเมิน 
 (………………………..………………..) 

ตําแหนง............................................ 
     วันที.่.................................................. 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 

(     )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน เนื่องจาก……………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ………………….………………………ผูประเมิน 
 (………………………..………………..) 

ตําแหนง............................................ 
     วันที.่.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจงเก่ียวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1.  ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมินดังนี้ 
๑.๑ผูประเมนิไดแกหัวหนากอง/หัวหนาฝายที่เปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 
๑.๒ ผูบังคบับัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับไดแกปลัดหรือรองปลัดเทศบาลนายกเทศมนตรี 

2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน3 หมวดแตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบซึ่ง
แตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้นๆในชองคะแนนที่ไดรบัท้ังนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 

4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลวใหรวมคะแนนท่ีไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนามผู
ประเมนิเสนอใหผูบังคบับัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 

5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํา
กวารอยละ60 

ระดับการประเมิน ดีเดน  คะแนนรอยละ 90 - 100 
   ดีมาก  คะแนนรอยละ 80 - 89 
   ดี  คะแนนรอยละ 70 - 79 
   พอใช  คะแนนรอยละ 60 - 69 
   ปรับปรุง  คะแนนนอยกวารอยละ 60 



วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
๓. ดานการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
๔ ดานบริการ 
                                    ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ใน
ระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูเก่ียวของไดทราบขอมูลและ
เกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ        
 
                      ----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ผลการดําเนินการตามนโยบาย ขอ 3 

 

 

 

 













 

 

 

 

ผลการดําเนินการตามนโยบาย ขอ 4 

 

 

 

 



 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ครั้งที่ ๑) 

***************************** 

แบบสอบถามจัดทําขึ้น ๑๒๕ ชุด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร และความ

พึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงานระดับภาพรวมของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๔ 

 แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 สวน ประกอบดวย 

  สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

  สวนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มตีอองคกร 

  สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ    ชาย  จํานวน  ๕๖  คนหญิงจํานวน  ๖๙  คน  

2. อายุ    ต่ํากวา 40 ป จํานวน  ๒๘  คน  ชวงอายุ 41 – 5๐ ปจาํนวน ๔๗ คน 

    ชวงอายุ  51 – 60 ป  จํานวน   ๕๐ คนชวงอายุ มากกวา 60 ปจํานวน – คน 

๓. ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือต่ํากวา    จํานวน   ๒๓  คน       ปริญญาตรี   จํานวน  ๘๖ คน  

 สูงกวาปริญญาตรี        จํานวน   ๑๖ คน      

     ๔. ประเภทบุคลากร 

                            พนักงานเทศบาล   จาํนวน   ๗๘  คน            ลูกจางประจาํ  จํานวน ๓๔  คน 

พนักงานจาง         จํานวน   ๑๓  คน 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มตีอองคกร 

กรุณาเขียนเคร่ือง ลงใน ท่ีระบุหมายเลขระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละคําถาม  

 

 

๒.๑ ความพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน 
 

ระดับ 
พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

1. ความพึงพอใจที่มีตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมายและมีอิสระใน 
การตัดสินใจในงานตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

๔๙.๖๑ ๓๙.๓๗ 
 

๑๑.๐๒ 0.๐๐ 

2. ไดทํางานในหนวยงานอยางเต็มความรูความสามารถ ๔๙.๖๑ ๔๔.๐๙ ๖.๓๐ ๐.๐๐ 
3. ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานของ 
หนวยงานที่เอ้ือตอการทํางาน 

๕๕.๑๒ ๓๘.๕๘ ๖.๓๐ ๐.๐๐ 

4. การสงเสริมอาชีวอนามัย สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

๔๗.๒๔ 
 

๓๓.๐๗ ๑๙.๖๙ ๐.๐๐ 

๕.กระบวนการแกไขปญหาและการยุติความขัดแยงในหนวยงาน ๔๔.๘๘ 
 

๔๖.๔๖ ๘.๖๖ ๒.๓๗ 

 

 



 

 

-๒- 

 

 

๒.๑ ความพงึพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน(ตอ) 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

๖. การใหคําปรกึษา การชวยเหลือในการปฏิบัติงานจาก 
ผูบังคับบัญชา 

๔๑.๗๓ ๔๗.๒๔ 
 

๒.๓๗ ๘.๖๖ 
 

๗. บรรยากาศการทาํงานของหนวยงานที่สงเสริมความผูกพัน 
ระหวางบุคลากร สรางสรรควัฒนธรรมการอยูรวมกัน 

๕๒.๗๖ 
 

๔๑.๗๓ ๕.๕๑ ๐.๐๐ 

๘. การมีสัมพันธภาพกับบุคลากรในหนวยงานการไดรบัการ 
ยอมรับจากผูรวมงาน 

๕๐.๓๙ 
 

๔๔.๘๘ ๔.๗๓ ๐.๐๐ 

๙.หนวยงานใหความสําคัญในการสรางการมีสวนรวมของ 
บุคลากรในการทํางานเปนทีม 

๕๕.๑๐ ๓๘.๖๐ ๖.๐๐ ๐.๓๐ 

๑๐. หนวยงานเปดโอกาสใหบุคลากรเสนอขอมูลและขอคิดเห็น 
ตอผูบริหารในการพัฒนาและปรบัปรุงการบริหารงาน 

65.๖๕ 26.๔๔ ๗.๙๐ ๐.๐๑ 
 

 

 

 

๒.๒ ความพึงพอใจตอการสนับสนุนและการสรางแรงจงูใจ 
 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

1. การสนับสนุนบุคลากรใหไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการพัฒนา            
บุคลากร เพื่อพัฒนาความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

๕๒.๙๗ ๒๕.๐๐ ๒๒.๐๓ ๐.๐๐ 

2. การจัดเตรียมและพัฒนาแหลงขอมูลเพื่อสงเสริมการเรยีนรู หรือ 
การพัฒนาบุคลากร 

๔๐.๖๗ ๔๑.๕๒ ๑๑.๘๖ ๐.๐๐ 

3. บรรยากาศของหนวยงานที่สงเสริมใหบุคลากรมีความ 
กระตือรือรนท่ีพัฒนาตนเอง 

๑๖.๙๔ ๕๓.๓๙ ๒๗.๙๘ ๑.๖๙ 

4. การสนับสนุนของหนวยงานใหบุคลากรไดนําความรูมาใชในการ 
พัฒนาคุณภาพงานที่รับผิดชอบ 

๕๐.๓๙ ๔๔.๘๘ ๔.๗๓ ๐.๐๐  

๕. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สําหรับการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน 

๕๗.๖๕ ๓๗.๔๒ ๔.๙๓ ๐.๐๐ 

๖. นโยบาย มาตรการสรางขวญัและกําลังใจในการทํางานใหกับ 
บุคลากร 

๒๗.๗๙ ๓๐.๔๔ ๔๐.๓๔ ๑.๔๓ 

๗. การจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแก 
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

๖๐.๑๖ ๑๗.๗๙ ๑๘.๖๔ ๓.๔๑ 

๘. ความพึงพอใจที่มีตอหนวยงานในการจัดกิจกรรมเสริมสราง 
ความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงานตามเทศกาลตาง ๆ 

๕๒.๗๕ ๓๔.๖๐ ๑๑.๔๐ ๑.๒๕ 

 

 



 

 

-๓- 

 

 
๒.๓ ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทรัพยากรมนษุย 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

๑. นโยบายและเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕๕.๔๗ ๔๒.๖๗ ๑.๗๐ ๐.๑๖ 
๒. แผนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ๓๘.๘๒ ๔๕.๒๙ ๑๒.๙๕ ๒.๙๔ 
๓. กระบวนการบริหารงานของผูบังคบับัญชา ๕๐.๕๘ ๔๖.๔๗ ๒.๙๕ ๐.๐๐ 
๔.การติดตามการปฏิบัติงานจากผูบังคบับัญชา ๓๐.๕๘ ๕๘.๔๗ ๙.๗๕ ๑.๒๐ 
๕. กระบวนการแตงตั้ง โยกยายบุคลากร ๓๗.๐๕ ๕๕.๘๙ ๗.๐๖ ๐.๐๐ 
๖. กระบวนการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ๔๖.๔๗ ๕๐.๕๘ ๒๙๕ ๐.๐๐ 
๗. ความพึงพอใจโดยรวมที่มีตอเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ๓๔.๗๐ ๕๘.๘๒ ๖.๔๘ 0.00 
 

 
๒.๔ ความพึงพอใจตอการบริหารของผูบังคับบญัชา 

ระดับ 
พอใจ

มากที่สุด 
พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
นอย 

๑. การมอบหมายงานใหเปนไปตามความสามารถและระดบัตําแหนง ๖๒.๓๕ ๓๒.๓๕ ๕.๓๐ 0.00 
๒. การบริหารงานดวยความโปรงใส ๕๐.๔๒ ๔๔.๓๒ ๕.๒๑ ๐.๐๕ 
๓. การบริหารงานดวยความเสมอภาค ๕๒.๘๐ ๓๕.๒๐ ๑๑.๑ ๐.๙๐ 
๔.การบริหารงานดวยความเปนธรรม ๕๔.๖๐ ๔๑.๗๐ ๓.๗0 0.00 
๕. การมีสวนรวมของผูบังคบับัญชาในกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร ๓๕.๔๗ ๒๑.๑๒ ๔๒.๒๑ ๑.๒๐ 
๖. การตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ  ๔๖.๓๓ ๓๓.๖๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๗ 
๗. การเปนแบบอยางที่ดีของผูบังคับบัญชาในการทาํงาน 
 

๕๘.๙๑ ๓๖.๓๔ ๔.๗๑ ๐.๐๔ 
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