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บทที่1 

บทนํา 

1. ความเปนมา 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 2560) 

ไดใหความสําคัญตอการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต ดวยการ

ประสานความรวมมือกับเครือขายภาคีท้ังในประเทศและตางประเทศ พรอมท้ังไดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตร

ท่ีเก่ียวของไว คือ 

  วิสัยทัศน “สังคมไทย มีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและรวมปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” 

 สําหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไดเนนท่ีการบูรณาการการทํางานขององคกร/หนวยงานท่ีเปน

องคหลักรวมกับภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวนเพ่ือ

เฝาระวังปญหาการทุจริต จึงไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริต คือ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด

ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนา

เครือขายในประเทศ 

 จากการท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต โดยคัดเลือกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดีเดน ดานการปองกันการทุจริต ต้ังแตป 2552 เปนตนมา มีผลบงชี้หรือยืนยันใหเห็นเปน

รูปธรรมไดวามีองคกรปกครองสวนทองจํานวนไมนอย ไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญ

กับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเหลานี้ มีความพรอมท่ีจะ

เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูและขยายผล

หรือขยายเครือขายไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ตอไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558 ไดประกาศใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับรางวัล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและท่ีดี ดานการปองกันการทุจริต ต้ังแตป พ.ศ.2552 – 2557 ท่ีสมัครใจเขา

รวมโครงการฯ ใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ

สงเสริมสนับสนุนการขยายเครือขาย ดานการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืนๆ ตอไป 

จํานวน 61 แหง ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ยังไดพัฒนาองคปกครองสวนทองทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการ

ทุจริต ใหเปนองคแหงการเรียนรูและขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริตตอไป โดยรวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต รุนท่ี 1 – 2 (ป 2556 – 2557) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย

ชักชวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในป 2557 จํานวน 344 แหง และป 

2558 จํานวน 979 แหง รวมจํานวน 1,323 แหง 
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 สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดจัดทําคูมือ “การจัดทําแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” เพ่ือเผยแพรแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกัน

การทุจริตใหครอบคลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศซ่ึงมีจํานวน ๗,๘๕๓ แหง (ท่ีมา : สวนวิจัย และ

พัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสราง สํานักพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสรางขอมูล จํานวน   องคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ิน  ณ วัน ท่ี  9 มีนาคม 2558 กรมสงเสริมการปกครองทอง ถ่ิน                      จาก 

www.dia.go.th/work/abt/index.jsp) ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถศึกษาการจัดทําแผนปองกันการ

ทุจริตไดดวยตนเองจากคูมือ นําไปสูการ พัฒนาจัดทําแผนปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ

ทุจริตขององคกรของตนเองได 

๒. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(1) เพ่ือขยายแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ไปยังองคกรปกครอง สวน

ทองถ่ินอ่ืนๆ ใหครอบคลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ 

(2) เพ่ือรณรงคและขยายแนวคิดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส 

และมีความเข็มแข็งในการบริหารราชการ เพ่ือใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน ในการ

ปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง 

(3) เพ่ือสรางความตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอประเทศอยางรายแรง ใหแก

คณะผูบริหารหรือขาราชการ พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน และเสริมสราง 

ทัศนคติคานิยมในความซ่ือสัตยสจุริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

กรอบแนวคิดในการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน   

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 สรางจิตสํานักและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน แหงผลประโยชน

หรือมีผลประโยชนทับซอน 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต  

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ  

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ เชน 

 2.1.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน เรื่องการ

บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 2.1.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด 

2.1.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด ความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.2 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี 
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2.2.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ ประชาชน 

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2.2.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ ราชการแทน 

หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๓ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษในลักษณะดังนี้ 

2.3.1 ใหความวามชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  

2.3.2 มีความซ่ือสัตย สุจริต คุณธรรม จรยิธรรม  

2.3.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.4.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.4.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการ ตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.4.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี โดยมิชอบ 

 

 

มิติท่ี ๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน โดย 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ และตรวจสอบได 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ท่ีเปนประโยชนกับ

การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ  ตาม อํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ ความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

       3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา แผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง การประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ ตาม

แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

       ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร ราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

  4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ใน การปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ฝายบริหาร 

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

๔.๔ การพัฒนาเครือขายการปองกันการทุจริต 

4.4.1 เขารวมเปนหรือจัดตั้งเครือขายในและนอกพ้ืนท่ี ในการปองกันการทุจริต  

4.4.2 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 (1) มีการขยายแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ไปยังองคกรปกครอง สวน

ทองถ่ินอ่ืนๆ ใหครอบคลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ 

 (2) รณรงคและขยายแนวคิดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส และมี 

ความเขมแข็งในการบริหารราชการ เพ่ือใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน ในการ 

ปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง 
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 (3) เกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอประเทศอยางรายแรง ใหแกคณะ

ผูบริหารหรือขาราชการ พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน และเสริมสราง ทัศนคติ

คานิยมในความซ่ือสัตยสจุริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

แนวความคิดการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
  

มิติท่ี 1  การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ การเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยดําเนินการในลักษณะ 

   1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด ประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถ่ิน  

              1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

    1.1.3 สรางจิตสํานักและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน โดยดําเนินการในลักษณะ 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  โดยดําเนินการในลักษณะ  
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ เชน 

2.1.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนงเงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.1.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

2.1.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.2 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.2.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
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2.2.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.3 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
ในลักษณะดังนี้ 

2.3.1 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
2.3.2 มีความซ่ือสัตย สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
2.3.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.4.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.4.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ 

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.4.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน โดย 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี 
กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได  

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน / รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถ่ิน 

 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
 

      
 
         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง

หรือบริหารความเสี่ยง การประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม แผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
  4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ 
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
  4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทางราชการ 
  4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
  4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ 
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
  4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 ๔.๔ การพัฒนาเครือขายการปองกันการทุจริต 
  4.4.1 เขารวมเปนหรือจัดตั้งเครือขายในและนอกพ้ืนท่ี ในการปองกันการทุจริต 
  4.4.2 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

มิติท่ี 1 การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจาํขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
๑. ผลเสียของการกระทําทุจริตตอตําแหนงหนาท่ี 
ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกมองวาทุจริต โดยเฉพาะการใชอํานาจตามตําแหนงหนาท่ี ไดแก อํานาจปกครอง 
เชน อํานาจในการอนุมัติ อนุญาต ท่ีมีมาก จะสงผล ดังนี้ 
  (๑) ภาพรวมของการกระจายอํานาจ การทุจริตมีสวนทําใหลดการกระจายอํานาจลง 
รัฐจะพยายามไมใหอํานาจและถายโอนอํานาจคืนสูการปกครองสวนกลาง เนื่องจากเห็นวาองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใชอํานาจในทางมิชอบ ทําใหรัฐพยายามหนวงรั้งอํานาจไว 
  (๒) การชวงชิงบทบาท อํานาจ หนาท่ี จากคูแขง เนื่องจากเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชอํานาจในทางมิชอบ รัฐเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมมีความพรอมในการใชอํานาจ 
  (๓) การขาดการสนับสนุนจากประชาชน ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีเสียงเรื่องการ 
ใชอํานาจในทางมิชอบ ประชาชนจะไมสนับสนนุการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๔) การถูกลงโทษจากกระบวนการตรวจสอบ ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดถูกตรวจสอบ
แลวชีวิตจะไมมีความสุข แมวาจะไมไดเปนผูกระทําการทุจริตเอง แตถาผูใตบังคับบัญชากระทําการทุจริตแลวถูก
หนวยงานตางๆ ตรวจสอบ ก็จะทําใหชีวิตของเราไมมีความสุขเพราะผูนั้นอยูภายใตบังคับบัญชาของเรานั่นเอง 
 
      
 
         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
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2. จิตสํานึกและความตระหนักของฝายการเมืองระดับทองถิ่น 
 (๑) ไมใชพอคา ท่ีจะมาหากําไร 
 (๒) มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ของผูนํา 

(๓) ผูอาสาประชาชน อาสามาทํางานใหประชาชน 
 (๔) มิใช “นักตกเบ็ด” 

(๕) เปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
 (๖) มีอํานาจจากประชาชน อํานาจท่ีมีอยูนั้นเปนอํานาจของประชาชน ประชาชนเปนผูมอบอํานาจให 

(๗) ใชอํานาจเพ่ือสาธารณะ ใหใชอํานาจท่ีไดจากประชาชนเพ่ือจิตสาธารณะ การตัดสินใจทุกอยางตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

(๘) ใชอํานาจตามกฎหมาย อํานาจท่ีประชาชนใหมาไมใช อํานาจลนฟาวาจะทําอะไรก็ไดแตตองใชอํานาจ
ตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 
 (๙) ตอง (ถูก) ตรวจสอบได 

(๑๐) บันไดสูการเมืองระดับชาติ ท่ีมีคุณคา ระบบการเมืองในอนาคตจะดีกวาปจจุบันสามารถกาวสูการ
เปนนักการเมืองระดับชาติไดอยางภาคภูมิและมีคุณคาตอระบบการเมือง ซ่ึงมีความเชื่อวาถาสรางนักการเมืองใน
ระดับทองถ่ินไดดีแลวก็จะนําไปสูการเปนนักการเมืองระดับชาติท่ีดีมีคุณคาไดเชนกัน 
 ดังนั้น จึงขอใหฝายการเมืองระดับทองถ่ินอยาคิดเขามาเปนนักการเมืองเพียงเพ่ือมาหาผลประโยชน 
กอบโกยผลประโยชน จากทองถ่ิน ซ่ึงถาทานคิดเชนนั้นถือวาทานคิดสั้น คือ ทานมองเฉพาะหนาไมไดมองระยะ
ยาว 
 

3. จิตสํานึกและความตระหนักของฝายประจํา 
  (1) ขาราชการทองถิ่น คือ ขาราชการของรัฐ ขาราชการทองถ่ินไมใชขาราชการระดับรอง
ขาราชการประเภท 2 หรือเปนลูกไล แตขาราชการทองถ่ิน คือ ขาราชการท่ีมีศักดิ์ศรีเทากับขาราชการสวนกลาง
และภูมิภาค มีคุณภาพมีศักยภาพเทากับขาราชการสวนอ่ืนๆ ดังนั้น ขาราชการทองถ่ินตองมีความภูมิใจในความ
เปนขาราชการทองถ่ินของตนเอง 
  (๒) รักษาผลประโยชนของรัฐและสาธารณะ เม่ือเปนขาราชการของรัฐ ฐานคติของไทย 
ขาราชการ คือ ผูรับใชรัฐและรับใชพระเจาแผนดิน ดังนั้น เม่ือเปนขาราชการของรัฐ ตองมุงรักษาผลประโยชน 
ของรัฐ แมวาจะอยูในองคการบริหารสวนตําบลเล็กๆ ก็ตาม 
  (๓) ยึด “กฎ” โดยไมกลัว “กด” ใหบริหารงานตามระเบียบ กฎ กติกาทุกอยาง เพราะเม่ือ 
ยึดกฎ ปฏิบัติตามกฎแลวก็ไมตองกลัววาจะมีความผิด แตหากทาน “กลัวกดโดยไมยึดกฎ” หมายถึง การท่ีกลัว 
การกด การบีบบังคับของผูบริหารหรือผูมีอํานาจ และทําตามคําสั่งของบุคคลเหลานั้น โดยไมยึดกฎไมทําตาม 
กฎระเบยีบ ยอมเปนการกระทําท่ีผิด สุดทายตนเองจะเปนผูเดือดรอนโดยตรวจสอบและถูกจับกุมในท่ีสุด 
  (๔) ปฏิบัติตามฝายการเมืองท่ีถูกกฎหมาย กลาวคือใหปฏิบัติตามนโยบายของฝายการเมืองอยา
นําเอากฎระเบียบมาเปนกรอบ เปนขอหามและปฏิเสธ ไมปฏิบัติตามนโยบายของฝายการเมือง แตใหปฏิบัติตาม
นโยบายของฝายการเมืองโดยใหยึดความถูกตองตามกฎระเบียบของราชการ 
  (๕) ดุลยภาพระหวาง “นาย” กับ “ความถูกตอง” ใหสรางดุลยภาพความสมดุลระหวาง 
นาย(ผูบังคับบัญชา) และความถูกตอง เปนศาสตรและศิลปท่ีตองอาศัยดุลยภาพ 
  (๖) ปฏิเสธการเอาตัวรอดแบบ “ศรีธนญชัย” ใหสรางความถูกตองยืนอยูบนพ้ืนฐานแหงกฎ
และระเบียบ 
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  (๗) ไมสรางความม่ังคั่งภายใตตําแหนงราชการ การสรางความม่ังค่ังและความร่ํารวยภายใต 
ตําแหนงหนาท่ีทางราชการเปนสิ่งไมยั่งยืน ไดมาแลวก็ตองหมดไป ขาราชการตองคอยๆ สั่งสม เก็บหอม รอบริบ  
ทีละเล็กทีละนอย 
  (๘) “ความพอเพียง” ปองกัน “ความโลภ ความอยาก” ใหยึดหลักความพอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซ่ึงความพอเพียง เปนการปองกันความโลภและความอยากได อยาคิดหาเงิน 
ในทางท่ีมิชอบเพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง 
  (๙) พรอมถูกตรวจสอบ ขาราชการทองถ่ินตองพรอมถูกตรวจสอบจากการใชอํานาจของตนเอง 
หากตนเองใชอํานาจโดยปฏิบัติถูกตองตามกฎระเบียบ ก็ไมตองกลัวการถูกตรวจสอบใดๆ ท้ังสิ้น 
  (๑๐) “ของรอน” ทําให “เกาอ้ีรอน” ของรอนไมดี ไมตองกินของรอน ใหกินของสบายเย็นๆ 
 

การสรางจิตสํานึกและความตระหนักของประชาชน/เยาวชน 
๑. ประชาชน/เยาวชนมีจิตสํานึก/ความตระหนัก เพ่ืออะไร 
  (๑) ความเปนเจาของทองถิ่น เกิดความรูสึกวาเปนเจาของทองถ่ิน ซ่ึงการท่ีประชาชนรูสึกวา 
เปนเจาของทองถ่ินจะกอใหเกิดประโยชนตอการบริหารงานของทองถ่ิน กลาวคือ เม่ือประชาชนในทองถ่ินเกิด 
ความรูสึกเปนเจาของทองถ่ินประชาชนก็จะใหความรวมมือชวยกันดูแลทองถ่ินของตนเอง 
  (๒) ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย การท่ีประชาชนมีความตระหนักวาการ 
ทุจริตเปนเรื่องไมดี เปนคุณสมบัติของการสรางพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย 
  (๓) การรวมสรางวัฒนธรรมการเมืองประชาธิปไตย ถาประชาชนมีความตระหนักวาการทุจริต
เปนเรื่องไมดี จะกอใหเกิดการสรางวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
  (๔) การปองกันรักษาประโยชนสาธารณะของทองถิ่น ตองใหประชาชนและเยาวชนตระหนกั
การรักษาผลประโยชนสาธารณะทองถ่ิน ซ่ึงจะทําใหประชาชนและเยาวชนเกิดจิตสํานึกรักบานเกิดของตนเอง
ตามมา 
  (๕) สรางพลังอํานาจของประชาชน/เยาวชน ตองสรางพลังของประชาชนใหมากข้ึน 
2. ผลดีท่ีประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนัก 
  (๑) การบริหารทองถิ่นตองระมัดระวัง ประชาชนจะใหความสนใจกับผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงทํา 
ใหผูบริหารทองถ่ินตองระมัดระวังไมประมาทในการบริหารงาน ตองมีความละเอียดรอบคอบ การบริหารงาน 
ตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หากประชาชนไมใหความสนใจผูบริหารทองถ่ินแลว จะสงผลทําใหผูบริหาร 
ทองถ่ินบริหารงานท่ีผิดพลาดได 
  (๒) ไมเลือก/เลือก บุคคลท่ีมีแนวโนมทุจริต/ไมทุจริต ซ่ึงจะทําใหไมเกิดปญหาการทุจริต 
  (๓) ไมเรียกรอง/รองขอ ส่ิงท่ีนําไปสูการทุจริต ประชาชนจะไมเรียกรองหรือรองขอในสิ่งท่ี 
ไมถูกตอง ซ่ึงการทุจริตเกิดจากการเรียกรองหรือรองขอในสิ่งท่ีไมถูกตอง เม่ือประชาชนไมเรียกรองหรือรองขอ 
ในสิ่งท่ีไมถูกตองจึงทําใหผูบริหารเกิดความสบายใจในการบริหารงาน ไมตองสรรหาสิ่งตางๆ ท่ีประชาชนรอง 
ขออยางไมถูกตอง นําไปสูการทุจริตได 
  (๔) การใชอํานาจทางปกครองเพ่ือประโยชนสาธารณะ เม่ือผูบรหิารทองถ่ินใชอํานาจ 
ทางการปกครองตามกฎหมายจัดการกับสิ่งท่ีประชาชนทําไมถูกตอง เพ่ือประโยชนสาธารณะ ประชาชนใน 
ทองถ่ินจะไมตอตานการกระทําของผูบรหิารทองถ่ิน เพราะประชาชนเขาใจวาเปนการกระทําท่ีถูกตอง 
ตองจัดการผูท่ีทําไมถูกตอง 
  (๕) การใชงบประมาณทุกบาททุกสตางคเพ่ือสาธารณะ ผูบริหารทองถ่ินจัดสรรงบประมาณทุก
บาททุกสตางคเปนไปเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
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  (๖) เต็มใจเสียภาษีทองถิ่น ประชาชนเต็มใจเสียภาษี เกิดความรูสึกวาภาษีท่ีเสียไปเกิด
ประโยชนตอตัวประชาชนเอง 
  (๗) เปนพลังผลักดันการกระจายอํานาจ ประชาชนจะเปนผูเรียกรอง และผลักดันใหมีการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ินมากข้ึน 
3. ผลดีท่ีเยาวชนมีจิตสํานึกและความตระหนัก 
  (๑) เปนการสรางพลเมืองรุนใหม ไดพลเมืองรุนใหมท่ีจะตองมาทดแทนรุนเกา 
  (๒) ลดคติ “โกงไมเปนไร ทําประโยชนใหประชาชน” ลบฐานคติท่ีวา “โกงไดไมเปนไร 
ทําประโยชนใหประชาชน” หากเยาวชนมีความตระหนักแลวจะไดไมตองกลัววาจะมีการโกงเกิดข้ึน ซ่ึงการโกง 
ในวัยเรียนจะทําใหเกิดการโกงในวัยทํางานตามมาดวย ซ่ึงความคิดท่ีวาตนเองทําประโยชนไดมากมายโกงเพียง 
เล็กนอยไมเปนไรเปนความคิดท่ีผิด ตองพิจารณาวาการโกงกับการทําประโยชนเปนคนละเรื่องกัน 
   (๓) ไดนักการเมืองรุนใหม 
   (๔) สรางความหวงใย และผูกพันทองถิ่น เยาวชนจะเกิดความผูกพันและมีความหวงใย 
ทองถ่ิน มีความเขาใจทองถ่ิน นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินของเยาวชน 
   (๕) เปนพลังพัฒนาทองถิ่น 
  (๖) มีทัศนคติท่ีดี ตอการเมืองการปกครองทองถิ่น 
 

4. แนวทางการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชน  
(1) การบริหารงานจะตองใหประชาชนรูวา ทําอะไร ทําท่ีไหน ทําอยางไร   

    (2) สงเสริมองคกรประชาชนหรือกลุมประชาชน เชน กรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน 
เปนตน สงเสริมใหมีกลุมท่ีหลากหลายและใหกลุมมีความตระหนักตอการบริหารงานท่ีโปรงใสปราศจาก  
การทุจริต  
    (3) เปดประตูใหประชาชนเขาถึงองคกรได เปดกวางใหประชาชนเขาถึงการบริหารงานได 
เพ่ือใหฝายการเมืองและฝายประจําทราบวาการบริหารงานเกิดปญหาตรงไหน จากเสียงสะทอนของประชาชน  
    (4) มีการใหรางวัลหรือสิ่งตอบแทนแกประชาชน/กลุมประชาชน ซ่ึงการใหรางวัลหรือสิ่งตอบ 
แทนเปนท้ังเงินและไมใชเงิน เชน การสนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการตางๆ ของประชาชน  
5. แนวทางการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเยาวชน   
     (1) ดานการศึกษาในระบบ/นอกระบบ เชน การสอดแทรกเนื้อหาการสรางจิตสํานึกในระบบ
การศึกษา การจัดทําเปนหลักสูตรการศึกษา   
    (2) การสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน ท้ังนี้ ผูบริหารทองถ่ินตองเปนผูสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนัก สรางความเขาใจแกเยาวชนดวยตนเอง  
   (3) การสนับสนุนกลุมเด็กเยาวชนใหเฝาระวังการทุจริต เนื่องจากการทุจริตเกิดข้ึนในทุกภาค
ทุกหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองพรอมสนับสนุนกิจกรรมในการเฝาระวังการทุจริตแกเด็กและ
เยาวชน เชน การสรางจิตสํานึก โดยการสอดแทรกกิจกรรมความซ่ือสัตยสุจริตในทุกกิจกรรม สอดแทรกความ

ซ่ือสัตยสุจริต การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตย (ที่มาขอมูล : รองศาสตราจารย
ตระกูล มีชัย ,บรรยายในการประชุมเชงิปฏิบตัิการคณะทํางานองคกรปกครองสวนทองถิน่ตนแบบ ดานการ
ปองกนัการทุจรติ วันท่ี 27 – 29 มีนาคม 2556 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จังหวัดปทุมธาน,ี ถอดเทป
และเรียบเรียงโดยสุวมิล แมลงภูทอง สํานักปองกนัการทุจริตภาคการเมืองสํานักงาน ป.ป.ช.) 
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คุณธรรมสูการปฏิบัติ 
การท่ีจะนํานามธรรมของคุณธรรมใหสามารถนําไปปฏิบัติไดประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. ใหความรูความเขาใจในสาระสําคัญของคุณธรรม  
  ตัวอยางเชน  
  “ความซ่ือสัตย” ไมใชซ่ือสัตยเฉพาะตอนเก็บของได แตตองซ่ือสัตยตอตนเอง ครอบครัว สถาบัน 
องคกร สภาพแวดลอม บานเมือง กฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ท้ังหลายท่ีกลาวมาขางตนนี้ คือ ความซ่ือสัตย 
  “ประชาธิปไตย” ตองเขาใจใหถองแทวาหมายถึงอะไร กลาวคือ การรวมกันของคนมี 3 รูปแบบ   
ไดแก   1. เผด็จการ คือ มีผูท่ีใหญกวาทุกคน 

2. ตางคนตางทํา 
3. การปรึกษาหารือกัน ดวยหลัก 3 ประการ ไดแก 
1) เคารพซ่ึงกันและกัน (เคารพสิทธิ กติกา กฎหมาย หลักธรรมของศาสนา) 
2) รวมกันรับผิดชอบงาน ทุกคนตองมีความรับผิดชอบในงานสวนรวม มีการแบงหนาท่ีให 

ทุกคน และทุกคนตองรับผิดชอบตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
3) ใชกระบวนการทางปญญาในการแกปญหา เม่ือเกิดปญหาใหใชหลักปญญาในการ 

พิจารณา 
 

2. การสรางจิตสํานึก (Awareness) 
  ตองเขาใจวาสาระสําคัญของสิ่งนั้นๆ คืออะไร ใหรูบาปบุญคุณโทษ ตระหนักถึงบาปบุญคุณโทษ 
ถาไมปฏิบัติแลวจะเกิดอะไร อภิปรายวามีคุณมีโทษอยางไร แลวมีความคิดวาเกิดความจําเปนตองกระทําสิ่งนั้นๆ 
เกิดความรูสึกวาตองทําอะไรสักอยางแลว นิ่งเฉยไมได 
 

3. แลวจะทําอะไร 
  ทําไดโดยการสรางคานิยม ซ่ึงคานิยมจะนําไปสูการปฏิบัติไดในท่ีสุด กลาวคือ คานิยมเกิดจาก
การเห็นแบบอยาง สามารถสรางไดดวยการพาไปดูแบบอยางท่ีดี ซ่ึงจะทําใหเกิดการอยากทําตามแบบอยางท่ีดี 
นั้นๆ 
 

4. สรางความรวมมือ 
  สรางกิจกรรม ซ่ึงตองมีผูนํา นําใหคิดกําหนดกิจกรรม เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
 

5. สรางความรับผิดชอบ 
  ผูบังคับบัญชาตองเขามาดูแลวชื่นชมผลงานท่ีไดทํารวมกัน มีการยกยองเชิดชูเกียรติ ซ่ึงจะทําเกิด
ความรับผิดชอบ 
 

6. สรางความผูกพัน (Commitment) 
  มีการทํากิจกรรมตอเนื่อง ซ่ึงจะกอใหเกิดความผูกพัน 
7. สรางอุดุมการณ 
  มีการกระทํากิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องจนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติระดับสูงจากหนวยงาน/
องคกร/บุคคลท่ีสําคัญตางๆ การไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติดังกลาวจะนําไปสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน การสราง
จิตสํานึกท่ีจทําใหเกิดการปฏิบัติอยางยั่งยืนไดนั้นตองปฏิบัติใหครบท้ัง 7 ข้ันตอน ดังกลาว 
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การสรางหลักความซ่ือสัตยสุจริตในองคกร 
  การพัฒนาองคกรใหมีความซ่ือสัตยสุจริตตองมีผูนํา การสรางหลักความซ่ือสัตยสุจริตในองคกร
ตองดําเนินการดังตอไปนี้ 
  1) ตองนําผูนําองคกรมาพัฒนา โดยการจัดประชุมสัมมนาสรางจิตสํานึกในการสรางความ
ซ่ือสัตย อภิปรายในการสรางจิตสํานึก สรางคานิยม จนเกิดความนิยมชมชอบ อภิปรายจนเกิดความคิดเห็นวาจะ
กลับไปทําอะไรในการสรางความซ่ือสัตย 
  2) ผูนํากลับไปปลุกจิตสํานึกใหเกิดความซ่ือสัตยแกลูกนอง บุคลากรในสํานัก เชน วางระเบียบ
การปฏิบัติงาน การตรวจสอบการทํางาน การใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการคิดวางระเบียบขอปฏิบัติ 
แผนงาน โครงการ เพ่ือใหมีสวนชวยในการพัฒนาองคกรและชุมชน เปนตน 
  3) เกิดความรวมมือ ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เกิดความผูกพัน ชวยกันเรื่อง
งบประมาณ ซ่ึงปจจัยท่ีจะทําใหงานประสบความสําเร็จ ไดแก 
  1) Man คน 
  2) Money เงิน 
  3) Material อุปกรณเครื่องมือ 
  4) Management การจัดการ 
  5) Time เวลา 
  4) ติดตามประเมินผล 
 
  5) ประชาสัมพันธโครงการ ซ่ึงเปนหนาท่ีท่ีสําคัญของหัวหนา ประชาสัมพันธใหผูอ่ืนไดทราบโดย
ท่ัวกัน 
  6) จัดสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ จัดนิทรรศการตางๆ 
 
คุณธรรมสําหรับผูนํา 
  ผูนําท่ีดีตองมีคุณธรรมอยางนอย 2 ประการ ไดแก 
1. ไตรสิกขา 
  พัฒนาชีวิตของตนเองดวยตนเอง พัฒนาตนเองใหเปนคนดีดวย “ไตรสิกขา” คําวา “ไตร” 
หมายถึง สาม คําวา “สิกขา” หมายถึง เรียนรูและนําไปปฏิบัติแกปญหาดวยไตรสิกขา ซ่ึงไตรสิกขาประกอบดวย 
  1) ศีล หมายถึง การรูดี รูชั่ว (ดีควรทํา ชั่วไมควรทํา) 
  2) สมาธิ หมายถึง การทําใจใหบริสุทธิ์ ไมโกรธ ไมโลภ ไมหลง สงบ  
   - เกิดสติ คือ รูตัวตลอดเวลา รูทันตัวเอง มีสติจะไดไมทําชั่ว  
   - สัมปชัญญะ คือ รูตัววาทําอะไร แลวรูวาจะเกิดผลอะไรจากการกระทํานั้น เชน ถา  
เราขับรถเร็ว รูวาจะเกิดอะไรข้ึนจากการขับรถเร็วนั้น 
  3) ปญญา ขบวนการท่ีเรียกวาปญญา (Process of wisdom) ทางพระพุทธศาสนามี 2 วิธ ี
ไดแก 
  (1) สมถกรรมฐาน เปนการทําใจใหบริสุทธิ์กอนคิด เม่ือมีความขับของใจเกิดข้ึนใหเริ่มตนจากการ
ทําใจใหบริสุทธิ์ ไมคิดในขณะท่ีใจกําลังโกรธ ใจวาวุน กลาวคือ เม่ือมีปญหาตองทําใจใหสงบกอน เชน มีปญหาไม
ถูกกับเจานาย เงินไมพอใช ใหทําใจใหบริสุทธิ์ สงบ กอนคิดแกปญหาดังกลาว 
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  (2) วิปIสสนากรรมฐาน เปนการคิดโดยใช อริยสัจ 4 ไดแก 
   - ทุกข 
   - สมุทัย คือ เหตุใหทุกขเกิด วเิคราะหสาเหตุของทุกข 
   - นิโรธ คือ ความดับทุกข กําหนดทางเลือกท่ีจะแกปญหา 
   - มรรค คือ ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข ไดแก 
   - ประเมินทางเลือกในการแกปญหา วาแตละทางทําแลวสงผลดีหรือเสียอยางไร 
   - เม่ือประเมินทางเลือกแลวใหเลือกทางปฏิบัติ 
2. พรหมวิหาร 4 
  พรหมวิหาร แปลวา ธรรมของพรหมหรือของทานผูเปนใหญ พรหมวิหารเปนหลักธรรมสําหรับ
ทุกคน เปนหลักธรรมประจําใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิตอยูไดอยางประเสริฐและบริสุทธิ์ หลักธรรมนี้ 
ไดแก 
  เมตตา ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับสุข เม่ือเห็นปญหาของชาวบานมีความสงสาร 
  กรุณา ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ลงไปชวยจัดกิจกรรมเพ่ือชวยชาวบาน 
  มุทิตา ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ชื่นชมในความดี 
ความสุขมี 5 ข้ัน ไดแก 
  1. ความสุขท่ีเกิดจากการรองรําทําเพลง เปนความสุขข้ันตอน เรียกวา ข้ันปราโมทย 
  2. ความสุขท่ีเกิดจากการทําความดี เรียกวา ข้ันปกติ 
  3. ความสุขท่ีเกิดจากการเห็นผลของการกระทําความดี ชื่นชมจากการทําความดี เรียกวา  
ข้ันอ่ิมเอม 
  4. ความสุขท่ีเกิดจากปราศจากทุกขโรคภัย 
  5. ความสุขท่ีเกิดจากจิตใจสงบ 
  อุเบกขา การรูจักวางเฉย ยึดม่ันในหลักธรรมของศาสนา เชื่อในกฎแหงกรรมไมเอนเอียงมี  
ความม่ันคง 
บทบาทผูนําคุณธรรม 
  1. ผูนําตองตระหนักถึงปญหาตางๆ ตลอดเวลา เชน ปญหาดานการศึกษา ปญหาดาน 
สิ่งแวดลอม ปญหาดานสังคม ปญหาดานเศรษฐกิจ เปนตน 
  2. สรางคานิยมวิสัยทัศน (วิสัยทัศน คือ ประสิทธิภาพของคนท่ีจะมองไปขางหนา มองไกล 
ใครมองไดไกล จะเรียกไดวามีวิสัยทัศนไกล) ผูนําท่ีดีตองมีวิสัยทัศน หม่ันศึกษาหาประสบการณใหทันกับการ 
เปลี่ยนแปลงกับสภาพแวดลอมภายนอก พัฒนาแผนงานใหทันกับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ 
  3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดนวัตกรรม รูปแบบใหมๆ  การคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับคนอ่ืนๆ การศึกษาดูตัวอยางอ่ืนๆ จะทําใหไดความคิดใหมนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือจะมาพัฒนาองคกร คน 
ชุมชน ของตนเองใหเกิดความเจริญกาวหนา 
  4. เสนอความคิดแผนงาน หาผูรวมมือสนับสนุน ผูนําตองขายความคิด นําเสนอความคิด 
รวบรวมความคิดท่ีได_คุยแลกเปลี่ยนกัน เพ่ือท่ีจะหาแนวทางการพัฒนาแผนงาน หามผูนําทํางานคนเดียว ผูนํา 
ท่ีดีตองนําผูอ่ืนมาชวย ผูนําตองสรางคน สรางเครื่องมือ ในการเริ่มตนสรางความซ่ือสัตยไมตองเริ่มตนจาก 
ตัวเองกอนก็ได อาจเริ่มตนจากการรักแม น้ําลําคลอง รักชาติ ไดแก ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ ทองถ่ิน เปนตน 
โดยการสอนใหคนรักสิ่งเหลานี้ จัดกิจกรรมท่ีจะนําไปสูความซ่ือสัตยสุจริต 
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กระบวนการเกิดความรัก 
สามารถสอนใหรักไดดวยกระบวนการ ดังนี้ 
  1) รูจัก ทําใหรูจักความสําคัญของสิ่งนั้นๆ โดยการสัมผัส เขาไปรูจัก 
  2) เห็นความสําคัญ เม่ือรูจักแลวจะเห็นความสําคัญของสิ่งนั้นๆ 
  3) เกิดความหวงแหน 
  4) เกิดความรักเม่ือเกิดความรักแลวจะทําใหเกิดความซ่ือสัตยสุจริต 
5. จัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีจะนําไปสูความซ่ือสัตยสุจริต อาจเริ่มจากจัดกิจกรรมท่ีวัด มี 
  การอบรมพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ อบรมลูกนองตลอดเวลา ผูนําจะเกงคนเดียวไมได ตอง
พัฒนาใหคนมีความสามารถ พัฒนาประชาชนใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถความเขาใจวาความซ่ือสัตยคืออะไร 
ถาทุจริตแลวจะเกิดความเสียหายอยางไร ในทางตรงกันขามถาลูกนอง ประชาชน ไมเขาใจ ผูนําจะเหนื่อยเปลา 
เม่ือทุกคนเขาใจในความหมายเดียวกัน เปาหมายเดียวกัน จะทําใหสามารถดําเนินงานไดสําเร็จโดยงาย 
6. ประชาสัมพันธ  
   เผยแพรผลงานใหประชาชน หนวยงานตางๆ มาชื่นชมผลงาน ซ่ึงทําเกิดใหขวัญกําลังใจ 

บุคลากรในหนวยงานตื่นตัว (ที่มาขอมูล : นายพะนอม แกวกําเนดิ,บรรยายในการประชุมเชงิปฏิบตัิการ
คณะทํางานองคกรปกครองสวนทองถิน่ตนแบบ ดานการปองกันการทุจรติ วนัที ่12 มีนาคม 2557 ณ 
โรงแรมทาวน อิน ทาวน กรงุเทพมหานคร,ถอดเทปและเรียบเรียงโดยสุวิมล แมลงภูทอง สํานักปองกนัการ
ทุจริตภาคการเมืองสํานักงาน ป.ป.ช.) 
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บทที ่3 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

พ.ศ. 2559  
๑. ท่ีมาของแผน 
  (๑) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เปนแผนท่ีไดรวบรวมเอาแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีมีปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป และท่ีไดพิจารณากําหนดใหมีเปนการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง 
  (๒) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ดานการปองกันการทุจริต จะตองมีเนื้อหาและสาระสําคัญท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ซ่ึงประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนา
เครือขาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ : เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต ใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 
๒. วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
  (๑) การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข 
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ 
  (๒) การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี 
  (๓) การปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม 
ทองถ่ิน 
  (๔) การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
๓. รูปแบบและลักษณะของแผน 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีรูปแบบหรือเคาโครง ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 บทนํา - หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
   - วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   - เปาหมาย 
   - ประโยชนของการจัดทําแผน  
  สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ป 2559) 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการในป 2559 –
2561 แยกตาม 4 มิติ 

  สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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4. รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวอยาง  
  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สิ่งสําคัญท่ีควรคํานึงถึงและสมควรไดพิจารณา
ดําเนินการใหมี ตามลําดับ คือ  
(๑) นโยบายของฝายบริหารดานการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบหรือการทุจริต  
  ในกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมมีหรือมีนโยบายในลักษณะท่ีวานี้ไมชัดเจน ให  
ฝายบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาใหมีหรือแกไขใหชัดเจนตามแตกรณี ดวยการกําหนดให  
การดําเนินการเพ่ือการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบหรือการทุจริต เปนนโยบายประการหนึ่งของ  
ฝายบริหาร โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเกิดประโยชน  
สูงสุดแกประชาชน ในทองถ่ิน  
(๒) แผนงาน โครงการ กิจกรรมอ่ืนใด  
  ท่ีจะทําใหการดําเนินตามนโยบายของฝายบริหารตาม (๑) บรรลุผลเปนรปูธรรม และซ่ึงเปนการ
สอดรับกับการดําเนินการใหเปนไปตามแตละมิติท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดดวย คือ  
(๒.๑) มิติท่ี ๑ การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ตัวอยาง เชน การพิจารณากําหนดใหมี  
• โครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงค กลุมหรือกิจกรรมเปาหมายในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี ๑ ในลักษณะดังนี้ 

มิติ 
กลุม/กิจกรรม 

เปาหมาย 
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

มิติท่ี 1 การ
ปลูก และปลุก
จิตสํานึก การ
ตอตานการ 
ทุจริต  

1.1 การสรางจิตสํานึก  
และความตระหนักแก  
บุคลากรท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี เชน โครงการฝกอบรม สัมมนา 
การศึกษา ดูงาน การมอบหมายใหบุคคลในกลุมเปาหมายเขารับ
การศึกษาอบรมตามท่ีหนวยงานราชการจัดใหมีข้ึน และซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี
มีวัตถุประสงคในการดําเนินการในลักษณะดังนี้ดวย 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น โดยให
ความสําคัญเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (EIT) 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย (IIT) 

• ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตย   
สุจริต 

• คํานึกถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
(IIT) 

• ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ 
ตรวจสอบได (IIT) 

• ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชน
แกตนหรือบุคคลใกลชิด (IIT) 

• ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศใน
การทํางาน (IIT) 
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มิติ 
กลุม/กิจกรรม 

เปาหมาย 
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

  • มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี (EIT) 

• มีความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็ว และมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (EIT) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวล 
จริยธรรม โดยใหความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังตอไปนี้ดวย 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ (IIT) 

• เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน (IIT) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน โดยให
ความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังตอไปนี้ดวย 

• มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  (IIT) 

• เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับ
ซอน (IIT) 

• มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน (EBIT) 

• มีการปรับปรุงระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน (EBIT) 

• มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน (EBIT) 
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มิติ 
กลุม/กิจกรรม 

เปาหมาย 
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมกาสัมมนา 
ศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค  
วัตถุประสงค : โดยใหบุคคลท่ีเปนกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบ
กิจการและประชาชนทุกเพศและทุกภาคสวน ไดตระหนักในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 - เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจรติ 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
 - จิตอาสาพัฒนาสังคมทองถ่ิน 
1.2.3 สรางจิตสํา นึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมการอบรมใหความรู 
การ 
ประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค : ใหกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตย 
สุจริต การมีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 -คายเยาวชนคุณธรรม 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 -หลักสูตรโตไปไมโกง 
 -โรงเรียนคุณธรรม  
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ  
 -เครือขายแกนนําเยาวชนบริการสาธารณะ  
 -เยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน 
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(๒.๒) มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ตัวอยาง เชน การพิจารณากําหนดใหมี  
• โครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี ้โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงค  
กลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี ๒ ในลักษณะดังนี้  
 

 
 
 

มิติ  
กลุม/กิจกรรม  

เปาหมาย  
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง   

มิติท่ี 2   
การบริหาร  
ราชการเพ่ือ  
ปองกันกา ร  
ทุจริต  

๒.๑ มาตรการสราง 
ความโปรงใส ในการ 
ปฏิบัติราชการ  

กิจกรรม : โดยกําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออก 
คําสั่งใหถือปฏิบัติ เพ่ือใหมีการสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสและ 
ตรวจสอบได ทุกข้ันตอน เก่ียวกับกรณีตอไปนี้  
2.1.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก  
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/  
เงินเดือน และการมอบหมายงาน โดยใหความสําคัญในเรื่องตอไปนี้มาใช  
ประกอบการพิจารณาดวย  

• ดําเนินงานโดยปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางดี (EIT) 

• การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ี
โปรงใส (EBIT)  

• การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร (IIT)  

• การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน
สวนตัว ท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม (IIT)  

• การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไมเหมาะสม (IIT) 

• การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถานบันเทิง 
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก เจาหนาท่ี (EIT) 

• ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค หรือ
ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี (EIT) 

• การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคนเนื่องจาก 
          ความสัมพันธสวนตัว (EIT) 

• ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบเพ่ือ 
           ผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน (EIT) 

• การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี (EIT) 

• การเสนอใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแก  
          เจาหนาท่ี (EIT)  
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มิติ  
กลุม/กิจกรรม  

เปาหมาย  
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง   

  2.1.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา  
พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด  
พิจารณาใหมีเนื้อหาเพ่ือใหมีการแกปญหาในเรื่องตอไปนี้ดวย  

• การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ (IIT) 

• การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง (IIT) 

• การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไม
เหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ (IIT) 

• การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ-จัดจาง (EBIT) 

• การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการใหสาธารณะชน 
          ทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ (EBIT) 
2.1.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือก 
ปฏิบัต ิโดย 

• แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน (EBIT) 

• คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน (EBIT) 

• การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ (EIT) 

• บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ (EIT) 

• ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ (EBIT) 

• แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน (EBIT) 

• ใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง (EBIT) 

• ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม (EIT) 

• ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ (EIT) 

• รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (EBIT) 
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มิติ   
กลุม/กิจกรรม   

เปาหมาย   
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง    

 2.2 มาตรการการใช  
ดุลยพินิจและใช  
อํานาจหนา ท่ีใหเปน 
ไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

กําหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาท่ี/ใหเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เชน 
2.2.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ 
ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

• การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
          (EIT) 

• การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ (EIT) 

• แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ (EIT) 
2.2.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

• การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
          (EIT) 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก 
           กฎหมาย (EIT) 

• ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 
          (EIT) 

 2.3 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจัก 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาใหมีโครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกบุคคลท้ังภายใน
และภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดประพฤติปฏิบัติตนเปนท่ี
ประจกัษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต การบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสวนรวม โดยกําหนดใหมี 
2.3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
         -พอ-แมดีเดน 
         -บุคคลตนแบบ 
2.3.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ 
ทองถิ่น 
         -กิจกรรมวันพัฒนา 
2.3.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
         -โครงการปดทองหลังพระ 
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มิติ   
กลุม/กิจกรรม   

เปาหมาย   
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง    

 2.4 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.4.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

• มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรองขอให 
ผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี (EIT) 

• มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ 
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว (EIT) 

• มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความ 
ชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน1ตอบแทนสําหรับตนเอง
และพวกพองหรือบุคคลอ่ืน (EIT) 
2.4.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัต ิ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

• มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (IIT) 
          -รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 
2.4.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม 
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

• มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
(IIT) 

• มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม (IIT) 

• มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ (IIT) 
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(๒.๓) มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ตัวอยาง เชน การพิจารณากําหนดให
มี 

• โครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงค กลุมเปาหมายในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี ๓ ในลักษณะดังนี้ 

 

 
 

มิติ   
กลุม/กิจกรรม   

เปาหมาย   
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง    

มิติท่ี ๓ การ 
สงเสริมบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค 
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง 
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินได 
ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ  
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/  
รองทุกขของ
ประชาชน  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการ 

• ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง (IIT) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ 
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง 
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

• การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง (EBIT) 

• การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ (EBIT) 

• การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน (EBIT) 

• ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน (EBIT) 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

• การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน (EIT)  
 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือ  
ผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับระบบการรองเรียนของหนวยงาน  
สามารถแบงเปนประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน ชองทางการ  
รองเรียน และการแจงผลการรองเรียน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ  
กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ  
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ  
ประชาชนในทองถิ่น 
           - จัดประชาคม 
           - สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 

- จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต 
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มิติ   
กลุม/กิจกรรม   

เปาหมาย   
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง    

  3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได 
โดยสะดวก 

• การกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (EBIT) 

• การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน (EBIT) 

• มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย (EIT) 

• มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม (EIT) 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/ 
รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

• การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม (EIT) 

• การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวย 
           ตนเอง 

• การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
          รองเรียนใหผูรองเรียนมีประสิทธิภาพ (EIT) 

• มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15วัน (EBIT) 

• การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน 
          (EBIT) 

• รายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนในรอบเดือน (EBIT) 

• การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง (EBIT) 

• การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือ-จัด 
          จาง (EBIT) 

• การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ-จัดจาง ใหผูรอง 
          ทราบ (EBIT) 

• มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต (IIT) 

• มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต (IIT) 

• เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต (IIT) 
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(๒.๔) มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตัวอยาง เชน การพิจารณากําหนดใหมี  

• โครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคกลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี ๔ ในลักษณะดังนี้ 

มิติ    
กลุม/กิจกรรม    

เปาหมาย    
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง     

 3.3 การสงเสริมให   
ประชาชนมีสวนรวม   
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชน 
หรือประชาคมในทองถ่ินไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความ  
คิดเห็น การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินการจัดทํางบประมาณ การจัดทํา  
กิจกรรมอ่ืนใด รวมท้ังการมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจาํปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ  
จัดทํางบประมาณ  
      -แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

• การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ (EBIT) 

• การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
(EBIT) 

• การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ (EBIT) 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
       -แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
       -แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

• การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ (EBIT) 

• การมีสวนรวมในการปรับปรุงแก_ไขโครงการ (EBIT) 

มิติ   
กลุม/กิจกรรม    

เปาหมาย   
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง    

มิติท่ี 4 การ
เสริมสรางและ 
ปรับปรุงกลไก 

ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 

• กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยางเปน
อิสระ (IIT) 

• ระบบการตรวจสอบภายในสามารถปองกันการทุจริตได (IIT) 
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มิติ 
กลุม/กิจกรรม    

เปาหมาย 

 

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง 

  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

• มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี (EBIT) 

• มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต (IIT) 

รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี (IIT) 
 ๔.๒ การสนับสนุนให 

ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

ออกระเบียบภายในหรือคําสั่งใหถือปฏิบัติ เรื่องการสงเสริมหรือสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สําหรับใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
         - แตงตั้งเปนกรรมการบรหิารงานบุคคล 
         - เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหาร งบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
         - แตงตั้งเปนกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผล           
การใชจายงบประมาณ 
         - การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา 
พัสดุ 
         - แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
         - ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
         - ออกประกาศรายงานผลการดํา เนินการโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
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หมายเหตุ ประเด็นในแบบสํารวจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

-  EIT คือ External Integrity & Transparency Assessment (การประเมินจากมุมมองภายนอก 
องคกร ) 

- IIT คือ Internal Integrity & Transparency Assessment (การประเมินจากมุมมองภายในองคกร) 
- EBIT คือ Evidence Base Integrity & Transparency Assessment (การประเมินจากหลักฐานเชิง 

ประจักษ ) 
 
 

มิติ    
กลุม/กิจกรรม    

เปาหมาย    
วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง     

  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
4.4 การพัฒนา 
เครือขายการปองกัน 
การทุจริต 
 
 

 
- การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน

เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการ
ทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงาน
ของสภาทองถ่ิน และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ี
ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

- การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทําความ
เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่อง
ท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

พิจารณากําหนดใหมีแผน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมแนวรวมหรือ
การสรางเครือขายกับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริต/การเฝาระวัง
การทุจริตในเขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.4.1 เขารวมเปนหรือจัดตั้งเครือขายในและนอกพ้ืนท่ีในการปองกัน
การทุจริต 

• มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
การปองกันการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชา
สังคม (IIT) 

4.4.2 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

• มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตาน
การทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ (IIT) 
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1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ศึกษากรอบแนวคิด รูปแบบ และรายละเอียด 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  

3. ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนา 3 ป8 
(พ.ศ. 2559 - 2561) ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน และจัดหมวดหมูโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการดังกลาว ตามกรอบแนวคิด 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4  
มิต ิ

4. นําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีปรับปรุงแลว 
ตามขอ 3 มาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต (3 ปถัดไป) ตามรูปแบบเคาโครงการ  
จัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประกอบดวย 3 สวน 

5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

6. จัดทํารายงานผล 

บทท่ี 4 
ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ข้ันตอนท่ี 1 
จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงควรแตงตั้งคณะทํางาน 
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอยางนอยควรประกอบดวย 
  ๑. ผูบริหารทองถ่ิน/รองผูบริหารทองถ่ิน/หรือฝายบริหารท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒. ประธานสภาทองถ่ิน/รองประธานสภาทองถ่ิน/สมาชิกสภาทองถ่ิน 
  ๓. ปลัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน/รองปลัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
  ๔. ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการสํานักการคลัง/หัวหนาสวนการคลัง/ฝายการคลัง 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๕. ผูอํานวยการกองวิชาการ/ผูรับผิดชอบการวางแผนและจัดทํานโยบายท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๖. นิติกร/เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน/ 
  7. ผูท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆ 
  ใหคณะทํางานมีหนาท่ี ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  5. หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับ 
สภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
ศึกษากรอบแนวคิด รูปแบบ รายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ศึกษากรอบแนวคิด รูปแบบ รายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ดังนี้ 
  1. กรอบแนวคิดความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 มิติ 
สามารถศึกษาไดจากบทท่ี 2 แนวความคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  2. รูปแบบ รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 4 มิติ สามารถศึกษา 
ไดจากบทท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 -2560) 
 

ข้ันตอนท่ี 3 
ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนา 3 ป6 
  ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559 - 
2561) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดหมวดหมูโครงการ/กิจกรรม/มาตรการดังกลาว ตามกรอบ 
แนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 มิติ ดังนี้ 
 

  1. ทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีมีในแผนอยูแลว และนํามาจัดหมวดหมู ให

สอดคลองตามกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 มิติ 

  2. พิจารณาเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสอดคลองตามกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริต 4 มิติ ซ่ึงมีท้ังใชงบประมาณและไมใชงบประมาณในการดําเนินการ  

      
 
         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 



31 

  ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามความ
เหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ สําหรับการเริ่มตนการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในปแรกอาจ
พิจารณาเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีไมใชงบประมาณในการดําเนินการเปนลําดับแรกเพ่ือใหสามารถ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตไดในปแรก (ป พ.ศ. 2559) และในปถัดไป (ป พ.ศ. 2560 – 2561) อาจพิจารณา
เพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีจําเปนตองใชงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําแผนปองกันการทุจริต 
  นําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีปรับปรุงแลวจากข้ันตอนท่ี 3 มาจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต (ป 2559 – 2561) ตามรูปแบบหรือเคาโครงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ดังนี้ 
สวนท่ี 1 บทนํา  - หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
  - วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  - เปาหมาย 
  - ประโยชนของการจัดทําแผน 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ป 2559 – 2561) 
  - โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 
    ป 2559 –2561 แยกตาม 4 มิติ 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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มิติที่ 1 การปลูกจิตสํานึกแลสรางความตระหนัก

ผลตอการปองกันการทุจริต

(โดยสรุป)

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ฝายการเมืองและประจํา

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาความรูเกี่ยวกับระบบแทงของ
พนักงานเทศบาล

บุคลากรเทศบาล ผูบริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาล มีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม สงผลใหการปฏิบัติหนาที่ของทุกฝาย
เปนไปดวยความสุจริต เที่ยงธรรม และเกิด
ประโยชนสูงสุด

สํานักปลัดเทศบาล

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักของภาคธุรกิจ
และประชาชน

- โครงการจัดประชุมวิชาการและรณรงครวมพลังสรางสุขภาพ           
“วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ” โรงพยาบาลเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ประจําป พ.ศ. 2559

ผูนําชุมชน และประชาชนยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม

- กองการแพทย

-  โครงการสงเสริมศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข โรงพยาบาลเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช

- กองการแพทย

- โครงการสงเสริมแมบานและเยาวชนจัดกิจกรรมประเพณี บุญสารท
เดือนสิบ

- กองสวัสดิการสังคม

- โครงการพัฒนาและฝกอบรมอาสาสมัครพลังแผนดิน เอาชนะยาเสพติด
และสมัชชาชุมชนในเขตเทศบาล

- กองสวัสดิการสังคม

-  โครงการพัฒนาและสนับสนุนการทํางานขององคกรชุมชน - กองสวัสดิการสังคม

-  โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพของชุมชน - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนในเขตเทศบาล - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการเทศบาลพบประชาชนเพื่อบริการและพัฒนา - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสตรีในเขตเทศบาล - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกรศาสนาในเขตเทศบาล - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการสงเสริมสุขภาพและการแขงขันกีฬาชุมชน - กองสวัสดิการสังคม

แผนปฏิบัติการดานการปองกันละปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ. 2559

ชื่อหนวยงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประเด็น หมายเหตุ

(แบบ สปม.1/56) 

32 



มิติที่ 1 การปลูกจิตสํานึกแลสรางความตระหนัก

ผลตอการปองกันการทุจริต

(โดยสรุป)

- โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมแกชุมชน 
องคกรตางๆ

- กองสวัสดิการสังคม

- กิจกรรมแผนไทยสําหรับผูสูงอายุโครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ

- กองสวัสดิการสังคม

- กิจกรรมอาชีวบําบัดในผูสูงอายุ สงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ

- กองสวัสดิการสังคม

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานสังคมในผูสูงอายุ - กองสวัสดิการสังคม

- กิจกรรมฟนฟูสุขภาพดานรางกายผูสูงอายุ - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับผูพิการ / ผูสูงอายุที่ยากไร - กองสวัสดิการสังคม

- โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ (กิจกรรมการอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา)

- สํานักการศึกษา

- ฝกอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รองรับการเขาสุประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา

- สํานักการศึกษา

- โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล (กิจกรรมประชุม
ปฐมนิเทศพนักงานคร)ู

- สํานักการศึกษา

- โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล - สํานักการศึกษา

- โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาลดานการศึกษาและ
สภาพแวดลอม

- สํานักการศึกษา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันละปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ. 2559

ชื่อหนวยงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

(แบบ สปม.1/56) 
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มิติที่ 1 การปลูกจิตสํานึกแลสรางความตระหนัก

ผลตอการปองกันการทุจริต

(โดยสรุป)

1.3 การปลูกฝงจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน

- กิจกรรมสงเสริมความรูในการปองกันและปราบปรามทุจริตใหแก
นักเรียน "เยาวชนรุนใหมหัวใจสุจริต"

เด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจ ถึงผลเสียที่
เกิดขึ้นจากการทุจริต มีจิตสํานึกยึดหลักในเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝงใหรูจักเสียสละเพื่อ 
 ประโยชนสวนตนตั้งแตวัยเด็ก

- กองวิชาการและแผนงาน

- กิจกรรมฉายภาพยนตรชุดการเสริมสรางจิตสํานึกรวมตอตานการทุจริต 
"หัวใจสีขาว"

- กองวิชาการและแผนงาน

- กิจกรรมนานาความรู หัวขอ "รูไว ไมโกง" - กองวิชาการและแผนงาน

- โครงการมัคคุเทศกอาสา พิพิธภัณฑเมือง - กองวิชาการและแผนงาน

- โครงการตลาดน้ําเมืองลิกอร - สํานักปลัดเทศบาล

- โครงการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในระดับเทศบาล - กองสวัสดิการสังคม

- กิจกรรมอานสรางสุขดี๊ดีที่ศาลามีชัย - สํานักการศึกษา

- โครงการบริหารจัดการพุทธภูมิ - สํานักการศึกษา

- โครงการสงเคราะหเด็กยากไรในชุมชนและเด็กเรรอนเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช

- สํานักการศึกษา

- กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ป 2559 - สํานักการศึกษา

- โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิตเยาวชน - สํานักการศึกษา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันละปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ. 2559

ชื่อหนวยงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

(แบบ สปม.1/56) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ผลตอการปองกันการทุจริต

(โดยสรุป)

2.1 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

- กิจกรรมประชาสัมพันธใหประชาชนรวมตรวจสอบการทํางานของเทศบาล บุคลากรเทศบาล ผูบริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลมีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี มีจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรม สงผลใหการปฏิบัติหนาที่ของทุกฝาย
เนนไปเพื่อประโยชนสวนรวม ประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด

- กองวิชาการและแผนงาน

2.2 มาตรการการใชดุลยพินิจ
ของฝายบริหารเจาหนาที่ให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 -   
   
 -

โครงการชวยเหลือสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสและครอบครัว        
โครงการชวยเหลือประชาชนดานการรักาพยาบาลและการนําผูปวยสงตอ
โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ                     
โครงการสงเคราะหผูประสบภัยและครอบครัวผูยากไรในชุมชน      
โครงการจัดลานกีฬาเอื้อตอผูพิการในชุมชน                                
โครงการติดตามเยี่ยมบาน สงเสริมอาชีพและการมีรายไดของผูดอยโอกาส
โครงการเสริมสรางพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตผูสูงอายุ / 
 ผูพิการ                                                                         
โครงการอบรมฟนฟูศักยภาพการประกอบอาชีพของคนพิการ

บุคลากรเทศบาล ผูบริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลมีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี นําความตองการ ความคิดเห็น
 ขอเสนอแนะ ของประชาชนมาปรับใช ในการ
ปฏิบัติหนาที่ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน
โดยรวม และตอบสนองตอความตอง การของ
ประชาชนอยางถูกตอง

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 -   
   
 -

กองสวัสดิการสังคม   
กองสวัสดิการสังคม  
กองสวัสดิการสังคม   
กองสวัสดิการสังคม   
กองสวัสดิการสังคม   
กองสวัสดิการสังคม   
กองสวัสดิการสังคม     
                           
กองสวัสดิการสังคม

แผนปฏิบัติการดานการปองกันละปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ. 2559

ชื่อหนวยงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

(แบบ สปม.1/56) 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน

ผลตอการปองกันการทุจริต

(โดยสรุป)

3.1 การใหความรูและเผยแพร
ขอมูลขาวสารและการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข

- กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเทศบาล ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร กิจกรรม
โครงการตางๆของเทศบาลอยางถูกตอง ครบถวน 
ทําใหสามารถรูและเขาใจในกิจกรรมโครงการตางๆ
เหลานั้น เพื่อเปนขอมูลในการชวยกันตรวจสอบ
ความถูกตองและมีขอเสนอแนะแนวทางในการ
แกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดตอไป

 - 
 -

กองวิชาการและแผนงาน 
กองวิชาการและแผนงาน

3.2 กระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นและการรับเรื่องรองเรียน

- กิจกรรมสถานีวิทยุกระจายเสียง - เทศบาลไดทราบขอมูลการรองเรียนรองทุกขหรือ
การแจงเบาะแสการทุจริต ทําใหสามารถแกไข 
ปองกันหรือปองปรามไดทันทวงที
- ประชาชนมีชองทางที่สามารถแสดงความคิดเห็น
หรือรองเรียนรองทุกขที่งายและสะดวกมากยิ่งขึ้น

 - กองวิชาการและแผนงาน

3.3 การสรางกลไกและ
ชองทางการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการบริหาร

- กิจกรรมประชาสัมพันธแจงรายละเอียดขอมูลโครงการที่จะดําเนินการ
ใหผูเกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่ทราบและเขาใจเพื่อเปนขอมูลในการ
ตรวจสอบ

- สามารถปองกันหรือลดโอกาสในการทุจริต
- เทศบาลมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
- เทศบาลไดรับผลงานที่มีคุณภาพ คุมคา และ
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด

 - กองวิชาการและแผนงาน

แผนปฏิบัติการดานการปองกันละปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ. 2559

ชื่อหนวยงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

(แบบ สปม.1/56) 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบของ อปท.

ผลตอการปองกันการทุจริต

(โดยสรุป)

4.1 การพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบภายในองคกร

 - 
 - 
 - 
 - 

กิจกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน                           
การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ( Core Team)      
โครงการ Smile Office สํานักงานยิ้ม                             
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน

- สามารถตรวจสอบการดําเนินโครงการ
ตางๆ ของเทศบาล มีความถูกตองตาม
ระเบียบหรือไม เพื่อเปนขอมูลในการแกไข
ปญหา

 - 
 - 
 - 
 - 

ตรวจสอบภายใน                       
กองวิชาการและแผนงาน           
สํานักปลัดเทศบาล             
ตรวจสอบภายใน

4.2 การสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ

 - 
 -

โครงการจางเหมาบริการเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 
โครงการรักษาสิ่งแวดลอมลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

 - 
 -

สํานักปลัดเทศบาล                    
กองสวัสดิการสังคม

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

กิจกรรมตรวจสอบของสภาทองถิ่น                                  
กิจกรรมตรวจสอบของสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช            
สมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราชลงพื้นที่รับเรื่องรองเรียน 
ศูนยรับเรื่องรองเรียนของสมาชิกสภาเทศบาลนครศรีธรรมราช     
โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิตประชาชน
ในเขตเทศบาล

- ผลงานไดรับการตรวจสอบ มีคุณภาพ 
คุมคา และประชาชนไดประโยชนสูงสุด

 - 
 - 
 - 
 -

กิจการสภาทองถิ่น สํานักปลัดเทศบาล
กิจการสภาทองถิ่น สํานักปลัดเทศบาล
กิจการสภาทองถิ่น สํานักปลัดเทศบาล
กิจการสภาทองถิ่น สํานักปลัดเทศบาล

แผนปฏิบัติการดานการปองกันละปราบปรามการทุจริต ป พ.ศ. 2559

ชื่อหนวยงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช    จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

(แบบ สปม.1/56) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

๑. ช่ือโครงการ   

  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาความรูเก่ียวกับระบบแทง ของพนักงานเทศบาล            

นครนครศรีธรรมราช 
๒. หลักการและเหตุผล 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศคณะกรรมการกลาง (ก.กลาง)                

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๔ 

กันยายน ๒๕๕๘ เพ่ือเตรียมความพรอมของขาราชการ พนักงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะเขาสู            

ระบบแทง  โดยมีการกําหนดตําแหนงข้ึน  ซ่ึงจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงในการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

และความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีราชการ ประกอบกับคณะผูบริหารของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช           

ไดมีนโยบายดานการเมือง การบริหาร เพ่ือมุงพัฒนาเทศบาลสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการ                  

ตามแนวทางการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของเทศบาลทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย หลักนิติธรรม 

คุณธรรม ความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  

  ดังนั้นเพ่ือใหเกิดประโยชนแกพนักงานเทศบาล เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเล็งเห็น          

ถึงความสําคัญในเรื่องนี้  จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาความรู เ ก่ียวกับระบบแทง            

ของพนักงานเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลมีความรูความเขาใจในการ        

นําระบบแทงมาใชไดอยางถูกตอง และทําใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธผิลในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
    

๓. วัตถุประสงค 

        ๓.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําระบบแทงมาใชกับพนักงาน 

        ๓.๒ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณวุฒิ 
ทักษะ และสมรรถนะตามระบบมาตรฐานตําแหนงใหม 

  ๓.๓ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรับทราบเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาบนพ้ืนฐานตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 

 

๔. เปาหมาย 
   จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรม รูปแบบการจัดเปนแบบจัดในสถานท่ี ใหกับพนักงาน
เทศบาล จํานวน ๒๒๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   หองประชุมเทศบาล ชั้น ๕ (อาคารโรงจอดรถ) 
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๖. วิธีดําเนินการ 

    ๑. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

๓. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานและมอบหมายงาน 
๔. ติดตอประสานวิทยากร,สถานท่ีจัดกิจกรรม 
๕. จัดทํากําหนดการกิจกรรม 
๖. กําหนดรูปแบบกิจกรรม 
๗. ประชาสัมพันธผูท่ีมีความประสงคเขารวมกิจกรรม 

            ๘. จัดเตรียมเอกสารวัสดุอุปกรณ สําหรับการจัดกิจกรรม 
            ๙. จัดกิจกรรมตามรูปแบบท่ีกําหนด 
           ๑๐. ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปประเมินผลเสนอผูบริหาร  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙  จํานวน ๑ วัน 
 

๘. งบประมาณ 
 เบิกจายจากเงินงบประมาณของสํานักงานเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๕๙  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ (โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล) จํานวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) คงเหลือ จํานวน  ๓๐๓,๑๘๓.- บาท  (สามแสนสามพันหนึ่งรอยแปด
สิบสามบาทถวน) 
 

มีรายละเอียด โดยถัวเฉล่ียจายไดตามความเปนจริง ดังนี ้
 ๑. คาตอบแทนวิทยากร (๑ คน  × ๖๐๐ บาท ×๖ ชม.)                 เปนเงิน    ๓,๖๐๐   บาท 

๒. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

        - รอบเชา  ( ๑๑๐ คน × ๓๕ บาท × ๑ ม้ือ)                เปนเงิน     ๓,๘๕๐    บาท 

        - รอบบาย (๑๑๐ คน × ๓๕ บาท × ๑ ม้ือ)                เปนเงิน     ๓,๘๕๐     บาท 

๓. คาพาหนะเดินทางวิทยากร                 เปนเงิน     ๖,๐๐๐     บาท 

๔. คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

    เชน        

      -  คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม เชน กระดาษ ปากกา ฯ เปนเงิน  ๕,๒๐๐      บาท 

      -  เอกสารประกอบการบรรยาย    เปนเงิน  ๔๔,๐๐๐    บาท 

      - คาดอกไม,ปายพิธีเปด     เปนเงิน   ๓,๕๐๐     บาท 

      รวมเปนเงินท้ังส้ิน   ๗๐,๐๐๐.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)      
 

๙. ผูรับผิดชอบ   
สํานักปลัดเทศบาล 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

            1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําระบบแทงมาใชกับพนักงาน    
  ๒. พนักงานเทศบาลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในสายงาน
ของพนักงาน 

            ๓. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรับทราบเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาบนพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
กองการแพทย 

 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    
  “ โครงการจัดประชุมวิชาการและรณรงครวมพลังสรางสุขภาพ“วันอาสาสมัครสาธารณสุข
แหงชาติ” โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ 2559 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในประเทศไทยไดนํากลวิธีการสาธารณสุขมูลฐานมาใชในการแกปญหาสาธารณสุขของประเทศ   

ตั้งแตป 2521 มาจนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลา 35 ป โดยมีเปาหมายหลัก เพ่ือใหประชาชนสามารถแสดง

บทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชนสภาพแวดลอมและสังคม โดยรวม โดยชุมชน เพ่ือชุมชน

ไดอยางยั่งยืน ดวยจิตอาสา เต็มใจ มีจิตสํานึกท่ีดี มีความเสียสละและมีศรัทธาในการพัฒนา จากการดําเนินงาน

ท่ีผานมานับวาประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศไดอยางดี รวมท้ังมีการพัฒนา

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการดําเนินงานใหมีความเหมาะสมตามสภาวะการท่ีเปลี่ยนไป ซ่ึงแนวคิดรูปแบบและวิธีการ

ยังคงทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะสิ่งแวดลอมท่ีเปนภัยตอสุขภาพตางๆ และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก จนเปนท่ียอมรับและกลาวขวัญของนานาอารยประเทศ ท้ังนี้ ไมเพียงแตความสําเร็จ 

ในดานการแกไขปญหาสาธารณสุขเพียงเทานั้น แตยังคงชอบใหการยอมรับดานแนวคิดจิตอาสาซ่ึงยังคงสามารถ

ดํารงแนวคิดนี้ไดไมเปลี่ยนแปลง รวมท้ังจะเปนแนวคิดหลักในการแกไขปญหาสาธารณสุขไทย ท้ังนี้ความสําเร็จ

ตางๆ ไมสามารถเกิดข้ึนได ถาขาดกลุมบุคคลท่ีเรียกตนเองวา “อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หรือ  

อสม. ซ่ึงนับไดวาเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานใหเปนรูปธรรม รวมท้ังสามารถนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติในระดับชุมชนทองถ่ินได โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ  

  ท้ังนี้ เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2536 คณะรัฐมันตรีไดมีมติกําหนดใหวันท่ี 20 มีนาคม ของทุกป

เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีอุทิศตนและสรางผลงานดีเดน ในการ

ชวยเหลือประชาชนในชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของวันอาสาสมัครสาธารณสุข

แหงชาติ จึงไดจัดกิจกรรมรวมพลังสรางสุขภาพ “วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ” เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช ประจําป 2559 ข้ึน เพ่ือให อสม. ไดรวมตระหนักถึงบทบาทของ อสม. และเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนเผยแพรผลงานท่ีรวมดําเนินการตลอดปท่ีผานมาใหประจักษตอสาธารณชน  

และองคกรหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนกําลังใจใหกับความเสียสละของ อสม. ท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีรวมดูแลปญหา 

ดานสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสงเสริมสนับสนุนบทบาทหนาท่ีของ อสม.  

  3.2 เพ่ือสรางเสริมขวัญ กําลังใจ และเชิดชูเกียรติ โดยการมอบประกาศนียบัตร ใหแก อสม.  

ท่ีปฏิบัติงานชวยเหลือสังคม โดยเฉพาะการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

  3.3 เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ/ รณรงครวมพลังสรางสุขภาพ 

  3.4 เพ่ือเผยแพรผลงานของ อสม. โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดนิทรรศการและ

การเผยแพรผานสื่อตางๆ 
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 อสม. จํานวน 244 คน จาก 62 ชุมชน 

4.2 อสม. จิตอาสา จํานวน 18 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  หองประชุมโรงแรมเมืองลกิอร อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. ก. กิจกรรมดําเนินการ 

  6.1 จัดกิจกรรมสัปดาหรณรงค “กินรอน ชอนกลาง ลางมือ” เพ่ือปองกันโรคอุจจาระรวง 

พรอมกันทุกชุมชน ระหวางวันท่ี 14 – 20 มีนาคม 2559  

  6.2 บรรยายพิเศษเรื่อง นโยบายเทศบาลนครฯ ในการบูรณาการงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

  6.3  จัดประชุมวิชาการ เรื่องการเตรียมความพรอมสังคมไทย 5 กลุมวัย แบบบูรณาการ และ

เรื่องบทบาท อสม.เชี่ยวชาญในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก 

            6.4 พิธีมอบเกียรติบัตร อสม.เชี่ยวชาญ 3 สาขา ไดแก  

   6.4.1 อสม.เชี่ยวชาญนักจัดการสุขภาพชุมชน 

   6.4.2 อสม.เชี่ยวชาญอาสาฉุกเฉินชุมชน 

   6.4.3 อสม.นักบริบาลผูปวยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะสุดทาย 

  6.5 จัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรผลงานของ อสม. ท้ัง 6 เขตศูนยบริการฯ  

  6.6 สมาชิก อสม. รวมรับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรและการพัฒนา เทศบาลนครฯ จากคณะ

ผูบริหาร 
 

 ข.กลวิธีดําเนินการ 

  6.7 จัดประชุมรวมระหวางเจาหนาท่ีสาธารณสุข คณะกรรมการบริหารชมรม อสม.  

เพ่ือปรึกษาหารือในการจัดกิจกรรม วัน อสม. แหงชาติประจําปงบประมาณ 2559 

  6.8 จัดทําโครงการ เพ่ือเสนอของบประมาณ และพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

  6.9 ประชุมเจาหนาท่ี และบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือมอบหมายหนาท่ีการงาน 

  6.10 ติดตอวิทยากร/ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  6.11 จัดกิจกรรมตางๆ ตามกําหนดการท่ีวางไว 

  6.12 ควบคุม กํากับการประเมินผล และรายงานผลการจัดงานตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ

ทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  7.1  วันท่ี 14 - 20 มีนาคม 2559 จัดกิจกรรมสัปดาหรณรงค รวมพลังสรางสุขภาพ  

“กินรอน ชอนกลาง ลางมือ “  เพ่ือปองกันโรคอุจจาระรวง พรอมกันทุกชุมชน 

            7.2  วันท่ี 21 มีนาคม 2559 จัดกิจกรรมประชุมวิชาการ และเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติ

คุณ อสม. ในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
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8. งบประมาณ 

  งบประมาณประจําป 2559 แผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล หมวดคาใชสอย ประเภท

รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ประเภทคาใชจายในการประชุมวิชาการเนื่องในวัน อสม. ตั้งไว  

เปนเงิน 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

  8.1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมรวมพลังรณรงค  กินรอน ชอนกลาง ลางมือ  เพ่ือปองกัน 

โรคอุจจาระรวง พรอมกันทุกชุมชน  ตั้งไวเปนเงิน 20,000  บาท 

  8.2 คาใชจายในการจัดประชุมวิชาการเนื่องในวัน อสม. และมอบเกียรติบัตรใหกับ อสม.  

ท่ีผานการอบรมหลักสูตร อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) นักจัดการสุขภาพตามกลุมวัย ประจําป

งบประมาณ 2558 จํานวน 59 คน อสม.เชี่ยวชาญอาสาฉุกเฉินชุมชน จํานวน 132 คน และหลักสูตรนัก

บริบาลผูปวยภาวะพ่ึงพิงระยะสุดทาย จํานวน 55 คน ในวันท่ี 21มีนาคม 2559 ตั้งไวเปนเงิน 133,800                

บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองการแพทย 
 

10. ตัวช้ีวัดและผลลัพธ 

 9.1 อสม. ไดแสดงออกถึงพลังแหงความสามัคคี และเกิดขวัญกําลังใจมีความตื่นตัว ท่ีจะรวมมือ 

กับเครือขายจัดระบบสุขภาพชุมชนไปพรอมกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยวัดจาก 

จํานวน อสม. ท่ีเขารวมกิจกรรมในวัน อสม. แหงชาติ 

 9.2 องคกร อสม. และหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีมีความสามัคคีและมีผลการปฏิบัติงานบรรลุ 

ตามตัวชี้วัด โดยวัดจากความสําเร็จของโครงการ ตามกิจกรรมท่ีกําหนด 

 9.3 อสม. ในเขตเมืองท้ัง 62 ชุมชน มีขวัญกําลังใจ และมีทัศนคติท่ีดีในการใหความรวมมือพัฒนางานดาน

สาธารณสุข โดยวัดจากการตอบแบบสอบถาม และสังเกต พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
กองการแพทย 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    
  โครงการสงเสริมศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
เพ่ือการดําเนินงานสาธารณสุขในชุมชน ประจําปงบประมาณ 2559 กองการแพทย เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 
  

2.  หลักการและเหตุผล 
 

   สภาพสังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และผลจากการพัฒนาดานสุขภาพ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
ในปจจุบันสงผลใหคาเฉลี่ยอายุของคนไทยเพ่ิมข้ึน หรือ สุขภาพโดยรวมของคนไทยดีข้ึน แตเม่ือพิจารณาถึงวิถี
ชีวิตของคนไทย กลับพบวา คนไทย มีโรคภัยท่ีเกิดจากมลพิษ โรคจากการประกอบอาชีพ ตองเผชิญกับปญหา
ความเครียด ปญหาผูติดสุรา ปญหาสุขภาพจิต ปญหาสุขภาพท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม สงผลใหมีอุบัติการณ 
โรคสูงข้ึนอยางมาก เชน โรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลือด ความดันโลหิตสูงหรือกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด 
ความเจ็บปวยท่ีมาจากโรคไรเชื้อเรื้อรังเหลานี้ เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงท่ีสามารถปองกันได เชน การสูบบุหรี่  
การดื่มสุรา สิ่งมึนเมา สารเสพติด รวมท้ังเกิดจากความเครียดและขาดการออกกําลังกาย นอกจากนี้โรคเอดส 
ท่ีมีแนวโนนแพรระบาดในกลุมเยาวชนและแมบาน และ ปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร ไดนําความสูญเสีย 
สูสังคมไทย ท้ังทางเศรษฐกิจ ความพิการ และเสียชีวิตกอนวัยอันควร   
   สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาวะดังกลาว เกิดจากเหตุปญหาท่ีมีความเชื่อมโยง
ซับซอนมากมาย  การพัฒนาคนดานสุขภาพ  เพ่ือใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  รูสาเหตุและวิธีการแกไข 
ดวยการพัฒนาอยางมีสวนรวม  เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนนับเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะกําลังคนท่ี 
เปนตนทุนของสังคม คือ อสม. ซ่ึงเปนแบบอยางการดูแลสุขภาพกันเองของชาวบาน การพัฒนาศักยภาพ  
อสม. โดยจัดกระบวนการเรียนรู และฝกทักษะดานสุขภาพให อสม. มีศักยภาพท่ีจะดูแลและถายทอดความรู 
ไปยังหลังคาเรือนท่ีรับผิดชอบตลอดจนสรางกระแสใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม จึงเปนสิ่ง 
ท่ีมีความจําเปนยิ่งนัก และเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะทําให อสม. มีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติหนาท่ี ตามบทบาท 
ไดดียิ่งข้ึน 
  โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข เพ่ือการดําเนินงานดานสาธารณสุขในชุมชน ประจําปงบประมาณ 2559 ข้ึน เพ่ือหนุนเสริมให  
อสม. สามารถทํางานพัฒนาสุขภาพไดอยางมีคุณภาพ ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการดูแลตามสภาพปญหาของ 
พ้ืนท่ี นําไปสูการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพอยางยั่งยืนตลอดไป 
  

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอสม. และเครือขายภาคประชาชน มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ
ชุมชน 
  3.2 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะของอสม. รวมท้ังสามารถถายทอดทิศทาง นโยบาย ไปสูการ
ปฏิบัติ และแกไขปญหาในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  3.3 เพ่ือให อสม. สามารถดําเนินงานเฝาระวังทางสุขภาพ สามารถคนหาปญหาสุภาวะสุขภาพ
ในชุมชน และหาแนวทางแกไขไดอยางเหมาะสม ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
  อาสาสมัครสาธารณสุข จาก 62 ชุมชน ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
จํานวน 254 คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดย 
  5.1 โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  

5.2 ในพ้ืนท่ี 62 ชุมชน ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีการดําเนินการ 
  6.1. สํารวจขอมูลพ้ืนฐาน, ปญหาสุขภาพของชุมชน 
  6.2 ประสานงานเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ/ แตงตั้งคณะทํางานโครงการ 
  6.3 จัดทําแผนงานโครงการ เพ่ือสงเสริมศักยภาพ อสม. 
  6.4 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายใน/ภายนอกสังกัด 
  6.5 ดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมประจําเดือนตลอดปงบประมาณ 2559 
  6.6 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
ตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  

 

8. งบประมาณ  
 งบประมาณประจําป 2559 แผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล หมวดคาใชสอย  

ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ประเภทคาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
อสม. ตั้งไว เปนเงิน 2,000,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได โดยสามารถเฉลี่ยคาใชจายไดทุกรายการ ดังนี้                                              

- คาใชสอยและวัสดุสํานักงาน 
- คาใชสอยในการจัดประชุมใหความรู การศึกษาดูงาน การอบรมสัมมนา 
- คาประชาสัมพันธโครงการฯ 
- คาอาหารกลางวัน, คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
- คาพาหนะ อสม. ในการเดินทางมาเขารวมประชุม 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับโครงการฯ   

9. ผูรับผิดชอบ     
     งานอาสาสมัครสาธารณสุข  ฝายศูนยบริการสาธารณสุข  โรงพยาบาลเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  กองการแพทย  
    
10. ตัวช้ีวัดและผลลัพธ 
         
          10.1  อสม. มีความรูและมีทักษะดานสุขภาพอยางเพียงพอตอการดูแลสุขภาพตนเองและ
ประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยวัดผลจากสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานของ อสม.และรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานประจําเดือน ของ อสม. 
  10.2 อสม.มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมีจิตสาธารณะ โดยวัดจาก จํานวนครั้ง 
การเขารวมกิจกรรมและการเขารับการอบรมของ อสม    
  10.3  ผลการพัฒนาและผลิต อสม. ตนแบบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมแมบานและเยาวชนจัดกิจกรรม ประเพณี บุญสารทเดือนสิบ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   “งานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ” เปนประเพรีท่ีสําคัญคูบานคูเมือง และเปนเอกลักษณของ
งาน ประเพณีท่ียิ่งใหญของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราชมาชานาน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีแสดงความผูกพัน ความ
กตัญู 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหองคกรชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางเทศบาลกับชุมชนในการเสริมสรางคุณคาและรวมกันจัด
กิจกรรม 
  3.3 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน โรงเรียน และเทศบาล 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชุมชนในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ณ เวทีชุมชนสวนสมเด็จพระศรีนครินทร’84 (ทุงทาลาด) 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประชุมชี้แจง 
6.3 จัดกิจกรรม 
6.4 สรุปประเมินผล 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  6-15 ตุลาคม 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  1,000,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารและผลงานของเทศบาล 
  10.2 ชุมชนไดมีโอกาสแสดงออกและรวมกันอนุรักษงานประเพณีทองถ่ินสืบไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาและฝกอบรมอาสาสมัครพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดและสมัชชาชุมชนใน
เขตเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ปญหายาเสพติดเปนปญหาระดับชาติ ท่ีเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองรวมกันปองกันและ
แกไข โดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และเพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาด จึงมีการประสานงาน
ระหวางอาสาสมัครพลังแผนดิน และสมัชชาชุมชนในเขตเทศบาล 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหองคกรชุมชน ไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด 
  3.2 เพ่ือเปนการทบทวนแนวทางการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางองคกรชุมชนใหเขมแข็ง 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดอบรมพัฒนาอาสาสมัครแผนดินเอาชนะยาเสพติด และสมัชชาชุมชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 62 ชุมชน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  5.1  จัดอบรมท่ีเทศบาล หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม 

5.2  ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดหลักสูตร 
  6.3  ประสานวิทยากรและสถานท่ี 
  6.4  ดําเนินการฝกอบรม 
  6.5  สรุปประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  900,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการเอาชนะปญหายาเสพติด 
  10.2 ชุมชนในเขตเทศบาล ปลอดจากผูคาและผูเสพยาเสพติด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาและสนับสนุนการทํางานขององคกรชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดจัดตั้งชุมชนเพ่ือเขามาทําหนาท่ีและมีบทบาทในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตงานดานอ่ืนๆ ดวยเหตุนี้ในบทบาทหนาท่ีของกรรมการชุมชนกอนลงมือปฏิบัติ
ตองมีการประชุมและทําความเขาใจในการดําเนินงานและมอบนโยบายในงานนั้นๆ 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประสิทธิภาพการดําเนินงานของกรรมการชุมชนและกรรมการตางๆ เปนไปตาม 

เปาหมาย 
3.2  เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการตางๆ เปนไปใน 

ทิศทางเดียวกัน 
3.3  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการทํางานของกรรมการชุมชนและกรรมการตางๆ 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชน กรรมการตางๆ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรวมกับชุมชน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดวันเวลา สถานท่ีประชุม 
  6.3  ประสานกรรมการ 
  6.4  ดําเนินการประชุม 
  6.5  ติดตามผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  2,200,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ชุมชนและเทศบาลมีแนวทางในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกับเทศบาล 
  10.2 การดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและกรรมการตางๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  10.3 องคกรชุมชนมีความเขมแข็ง 



59 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาลขึ้น โดยมีผู้น าชุมชน
และคณะกรรมการชุมชนในการประสานงานกับเทศบาล เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคี เกิดเป็นเครือข่าย
การท างานร่วมกัน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ได้ศึกษาเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ใหม่ 
3.2  เพื่อให้ผู้น าชุมชนและกรรมการชุมชน ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน สังสรรค์ 
3.3  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและความเสียสละแก่องค์กรชุมชน 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชน, คณะกรรมการชุมชน, ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคม, กองฝ่ายอ่ืนๆ 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ/ระยะเวลาข้อมูลที่ตรวจสอบ 
  อบรมที่เทศบาลนครนครศรีธรรมราช หรือสถานที่อ่ืนๆตามความเหมาะสม /ทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  ก าหนดหลักสูตร 
  6.3  ประสานผู้น าชุมชน, วิทยากร 
  6.4  ด าเนินการฝึกอบรม 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2559 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
  2,500,000 บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ได้รับความรู้ละประสบการณ์อันแปลกใหม่ เกิดความรัก 
ความสามัคคี เกิดเป็นเครือข่ายการท างานร่วมกัน 
 
 
 



50 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากเศรษฐกิจตกต่่า ส่งผลกระทบต่อประชาชนในเขตเทศบาลจึงจ่าเป็นต้องสร่างอาชีพ
เสริม ส่งเสริมอาชีพใหม่ ให้มีรายได้และแบ่งเบาภาระของครอบครัว ตลอดจนเป็นการแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชนและครอบครัวในเขตเทศบาล 
3.2  เพื่อลดอัตราการว่างงานของคนในเขตเทศบาล 
3.3  เพื่อลดอัตราเสี่ยงของผู้เสพ/ผู้ค้ายาเสพติดในชุมชน 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กลุ่มผู้ว่างงานในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ/ระยะเวลาข้อมูลที่ตรวจสอบ 
  ห้องประชุมเทศบาลนครนครศรีธรรมราช/สถานที่อ่ืนๆตามความเหมาะสมของหลักสูตรใน
การฝึกอบรม 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  ส่ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
  6.3  ประสานวิทยากร 
  6.4  ด่าเนินการฝึกอบรม 
  6.5  ติดตามประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระว่างวันที่ 24 มีนาคม – 2 เมษายน 2559 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
  150,000 บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนได้รับการฝึกอบรม และน่าวิชาชีพ/ความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัว 
  10.2  ลดอัตราการว่างงาน 
  10.3  ปัญหาสังคมลดลง 
 



51 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเทศบาลพบประชาชนเพื่อบริการและพัฒนา 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ในการด าเนินงานเทศบาลพบประชาชน เพ่ือน าบริการสู่ประชาชนและร่วมกับประชาชนใน
การพัฒนาและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชน เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
เทศบาล 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือพบประชาชนและรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
3.2  เพื่อร่วมกับชุมชนในการพัฒนาวิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหาต่างๆในชุมขน 
3.3  เพื่อเป็นการสร้างรายได้เสริมให้กับประชาชนในชุมชน 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ออกหน่วยเคลื่อนที่แก่ชุมชน ทั้ง 62 ชุมชน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ/ระยะเวลาข้อมูลที่ตรวจสอบ 
  ชุมชนในเขตเทศบาล และสถานที่อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  ก าหนดหลักสูตร 
  6.3  ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
  6.4  จัดเตรียมเอกสาร 
  6.5  ด าเนินการฝึกอบรม 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนธันวาคม – มิถุนายน 2559 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
  500,000 บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ จากเทศบาลอย่างทั่วถึงและมีส่วนร่วมในการดูแลพัฒนา
ชุมชนของตนเอง 
 



52 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสตรีในเขตเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   องคกรสตรีมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารกิจการสตรีภายในชุมชนเขตเทศบาล อยูเปน
จํานวนมาก ดวยเหตุนี้จึงจัดโครงการข้ึน เพ่ือเปนการสรางเครือขายองคกรสตรีในการนทํางานรวมกันและ
พัฒนาองคกรสตรีใหเขมแข็ง 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือสรางเครือขายการดําเนินงานองคกรสตรี 
3.2  เพ่ือพัฒนาองคกรสตรีใหมีความเขมแข็ง 
3.3  เพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางแกนนําสตรีกับสวนราชการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูนําองคกรสตรีและสมาชิกองคกรสตรีในชุมชนเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จํานวน 62 
ชุมชน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  จัดอบรมท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช หรือสถานท่ีอ่ืนๆตามความเหมาะสม /ทัศนศึกษา 
ดูงานนอกสถานท่ี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดหลักสูตร 
  6.3  ประสานกลุมเปาหมาย 
  6.4  จัดเตรียมเอกสาร 
  6.5  ดําเนินการฝกอบรม 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนเมษายน – กรกฎาคม 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  400,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  สตรีในชุมชนเขตเทศบาล มีเครือขายเพ่ิมมากข้ึน 
  10.2  สตรีในชุมชนเขตเทศบาล มีภาวะในการเปนผูนํา 
  10.3  สตรีในชุมชนเขตเทศบาล มีขอบเขตและทิศทางในการทํางานท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพองคกรศาสนาในเขตเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เนื่องจากประเทศไทย เปนประเทศเสรีมีสิทธิ์เสรีในการนับถือศาสนา ซ่ึงทุกศาสนามี
ความสําคัญเทาเทียมกัน เทศบาลนครนครศรีธรรมราชจัดโครงการนี้เพ่ือประสานความรวมมือในการสราง
เครือขายชาวมุสลิมและเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานดวยความเสียสละ 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหกลุม/องคกร ผูนับถือศาสนาอิสลาม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการอยูรวมกัน

ในสังคม 
3.2  เพ่ือใหกลุม/องคกร ไดมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยน สรางความรัก ความสามัคคี 
3.3  เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดวยความเสียสละแกองคกรชุมชน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชน, คณะกรรมการมัสยิด, ผูบริหารและเจาหนาท่ีกองสวัสดิการสังคม  
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พ้ืนท่ีเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และทัศนศึกษานอกพ้ืนท่ี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดหลักสูตร 
  6.3  ประสานกลุมองคกร 
  6.4  เตรียมสถานท่ี 
  6.5  ดําเนินการฝกอบรม 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  1,000,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  กลุม/องคกร ผูนับถือศาสนา ผูนําศาสนา คณะกรรมการประจํามัสยิด ไดรับความรูและ
ประสบการณอันแปลกใหม มีโลกทัศนกวางไกล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมสุขภาพและการแขงขันกีฬาชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สุขภาพเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการเพ่ิมรายได เพราะถาคนสุขภาพดีก็จะมีงานทําท่ีม่ันคง 
สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึนและการสงเสริมกีฬาใหกับประชาชนไดออกกําลังกาย 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองและ

บุคคลใกลชดิ 
3.2  เพ่ือลดภาระคาใชจายใหกับประชาชนและรัฐในการรักษาพยาบาล 
3.3  เพ่ือใหประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดเกณฑมาตรฐาน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  กลุมประชาชนทุกเพศทุกวัยในชุมชน  
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ลานกีฬาชุมชนในเขตเทศบาล, สนามกีฬาหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมตอการจัด
กิจกรรม 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  ประชาสัมพันธโครงการ 
  6.3  สนับสนุนชุมชนในการออกกําลังกาย 
  6.4  จัดการแขงขันกีฬา 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  2,800,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนมีความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ/ประชาชนมีการออกกําลังกายอยาง
ถูกตอง 
  10.2 ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีมีการเจ็บปวยนอยลง ลดคาใชจายในครัวเรือน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมแกชุมชน องคกรตางๆ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดกําหนดนโยบายดานการบํารุงศิลปะ จารีต ประเพณี 
ภูมิปญญา และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือบํารุงรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป 
3.2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ใหแกองคกร 

ชุมชน 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดกิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมใหกับองคกรชุมชน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ชุมชนในเขตเทศบาล และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ในเขตเทศบาล ตามความเหมาะสม 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดหลักเกณฑการขอสนับสนุนงบประมาณ 
  6.3  ประชุมชี้แจง 
  6.4  ใหการสนับสนุนเทศบาล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  850,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ชุมชนมีสวนรวมในการทํานุบํารุงรักษาประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน
ใหคงอยูสืบไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมแผนไทยสําหรับผูสูงอายุโครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กิจกรรมแพทยแผนไทย สําหรับผูสูงอายุ มีความสําคัญ และทําใหผูสูงอายุพึงพอใจ ซ่ึง
ผูสูงอายุสามารถมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม พรอมท้ังเปนการดูแลสุขภาพโดยองครวม 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนการแพทยแผนไทยไดกับทุกคนทุกกลุมทุกวัย 
3.2  พบวาผูสูงอายุท่ีไดรวมกิจกรรมแลว สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
3.3  สามารถนําความรูท่ีไดรวมกิจกรรม ไปเผยแพรชวยเหลือผูสูงอายุ 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1  จัดกิจกรรมนวดตนเอง 
  4.2  จัดสอบนวดฝาเทาสําหรับผูสูงอายุ 
  4.3  สาธิตการปรุงอาหารดวยสมุนไพร 
  4.4  มีการออกกําลังกาย 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ศูนยฟนฟูผูสูงอายุ 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการ 
  6.2  กําหนดกิจกรรมประจําเดือน 
  6.3  จัดหาวัสดุอุปกรณ วิทยากรท่ีใชในกิจกรรม 
  6.4  มีเจาหนาท่ีคอยควบคุมการดําเนินกิจกรรม 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมี 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีเขมแข็งแจมใส มีสุขภาพท่ีแข็งแรง สอดคลองกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมอาชีวบําบัดในผูสูงอายุในโครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กิจกรรมอาชีวบําบัดในผูสูงอายุเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของในการฟนฟูสมรรถภาพ โดยตั้งอยูบน
หลักปรัชญาท่ีวา หากผูปวยหรือผูบกพรอง สามารถทํากิจกรรมอยางมีจุดมุงหมายตามวัย และบทบาทของตน
ได  

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนกิจกรรมใหผูสูงอายุไดฟนฟูและพัฒนาศักยภาพท้ังดานรางกาย ดานสมอง และ

ความจํา 
3.2  เพ่ือใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนดายเศรษฐกิจและมีรายได 
3.3  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1  จัดกิจกรรมดานสงเริมอาชีพและงานประดิษฐตางๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
  4.2  จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิต เปนสื่อในการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ศูนยฟนฟูผูสูงอายุ 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการยอย เพ่ือเปนกิจกรรมในโครงการหลัก สงเสริมสุขภาพและพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
  6.2  กําหนดกิจกรรมลงในแบบปฏิบัติกิจกรรมประจําเดือน 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมี 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีเขมแข็งแจมใส มีสุขภาพท่ีแข็งแรง สอดคลองกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานสังคมในผูสูงอายุ โครงการสงเสริมสุขภาพแลพะพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กิจกรรมดานพัฒนาศักยภาพดานสังคมในผูสูงอายุ ก็มีความจําเปน และสําคัญกับการ
ดํารงชีวิตและคุณภาพของผูสูงอายุ 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูสูงอายุไดพัฒนาศักยภาพดานสังคม 
3.2  เปนกิจกรรมท่ีใหผูสูงอายุบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
3.3  เกิดความพึงพอใจในตนเอง 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1  จัดรวมกลุมผูสูงอายุใหทํากิจกรรมรวมกัน 
  4.2  มีเวทีการแสดง 
  4.3  มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  6.2  กําหนดกิจกรรมลงแผนปฏิบัติงาน 
  6.3  มีเจาหนาท่ีควบคุมการดําเนินงาน 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมี 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูสูงอายุเกิดความพึงพอใจ และเห็นคุณคาในตนเองมากยิ่งข้ึน สามารถทําตนเปนประโยชน
ตอสังคม สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมฟนฟูสุขภาพดานรางกาย ในโครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ศูนยสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดจัดตั้งและ
ดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2553 ซ่ึงกิจกรรมท่ีเทศบาลไดจัดใหกับผูสูงอายุลวนมีความสําคัญ และมีความสํา
เปนกับวัยผูสูงอายุเปนอยางยิ่ง 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนการฟนฟูสภาพรางกายโดยเฉพาะใหมีการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อสวนตางๆ 
3.2  เพ่ือใหเกิดการทรงตัวของผูสูงอายุท่ียิ่งข้ึน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1  จัดกิจกรรมออกกําลังกายโดยใชอุปกรณเปนตัวชวย เชน การออกกําลังกายดวยไม
กระบอง การรํามโนราห 
  4.2  จัดกิจกรรมออกกําลังกาย การบริหารบนเกาอ้ี สัปดาหละ 1 ครั้ง เพ่ือชวยในการทรงตัว 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการยอย 
  6.2  ประสานวิทยากร 
  6.3  มีเจาหนาท่ีควบคุมการดําเนินการของโครงการ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมี 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีแจมใส สมบูรณ การทรงตัวของผูสูงอายุมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.) 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.) เปนผูท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราชไดรับสมัครบุคคล 
ผูมีจิตสาธารณะเขาอบรมเพ่ือทํางานดานผูสูงอายุในปงบประมาณ 2557 และปงบประมาณ 2558 ผูมีจิต
สาธารณะไดเขารับรับการอบรม จํานวน 62 รายล จาก 62 ชุมชน เพ่ือใหไดรับทราบบทบาทและหนาท่ีของ
อาสาสมัคร 

 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือเพ่ิมความรูและเพ่ิมบทบาทของอาสาสมัครฯ 
 3.2  เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณของอาสาสมัครฯ 
 3.3  เพ่ือใหอาสาสมัครนําความรูท่ีไดรับไปดําเนินการกับผูสูงอายุในชุมชน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1.  ผูสูงอายุในชุมชนทุกคน ตองไดรับการดูแลจากอาสาสมัครฯ ของชุมชน 
  4.2.  อาสาสมัครฯ ไดรับความรูจากการเขารวมอบรมในเนื้อหาท่ีนําไปใชเปนประโยชน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และนอกสถานท่ี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  6.2  เชิญอาสาสมัครฯ ของแตละชุมชน 
  6.3  เชิญวิทยากรใหความรูดานผูสูงอายุ 
  6.4  ศึกษาดูงานดานผูสูงอายุนอกสถานท่ี 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2559 (กุมภาพันธ – มีนาคม) 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  500,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูสูงอายุจะไดมีคนดูแลแทนลูกหลาน สมาชิกในครอบครัว 
  10.2  เทศบาลฯ มีผูประสานงานขอมูล เบื้องตนสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ 
  10.3  ทําใหนโยบายดานสวสัดิการตางๆ จะถึงผูสูงอายุโดยตรง 
  10.4  ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับผูพิการ / ผูสูงอายุท่ียากไร 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ / ผูพิการ มีผลตอการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท้ังดานการสงเสริมศักยภาพ และการเทาเทียมกันในการไดรับบริการจากหนวยงานรัฐ 

 

3.  วัตถุประสงค 
 จัดหากายอุปกรณสําหรับผูพิการและผูสูงอายุท่ียากไร ซ่ึงจําเปนตองไดรับการชวยเหลือจาก

เทศบาล เชน ชวยจัดหาแวนตา ไมเทา เครื่องชวยฟง ฯลฯ และอุปกรณนั้นตองไมเปนครุภัณฑ ซ่ึงผูสูงอายุท่ี
ขอรับตองอยูในเกณฑการชวยเหลือได 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูพิการ/ผูสูงอายุท่ียากไรท่ีมีทะเบียนบาน และอาศัยอยูจริงในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดระเบียบ/หลักเกณฑการชวยเหลือ 
  6.3  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
  6.4  แจงหลักเกณฑใหทราบ 
  6.5  ดําเนินการตามหลักเกณฑ 
  6.6  นําเสนอคณะกรรมการ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  50,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูพิการ/ผูสูงอายุท่ียากไรไดรับความชวยเหลือ คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
  10.2  ผูพิการ/ผูสูงอายุท่ียากไรไดรับบริการจากรัฐเทาเทียมประชาชนท่ัวไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
สํานักการศึกษา 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ (กิจกรรมการอบรมสัมนาและทัศนะศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช)   
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี๓ พ.ศ.๒๕๕๓ 
หมวด 4 มาตรา๒๒  กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยมุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  กอปรกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2546  มาตรา 
16 (9) ไดกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดการศึกษา  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  
แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552   มาตรา 50 (6) (9)  มาตรา 53 (1)  และมาตรา 56 (1) 
กําหนดใหเทศบาลนคร  มีหนาท่ีตองใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  หมวด ๕  มาตรา  ๔๑ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม  ความเหมาะสมและความ
ตองการภายในทองถ่ิน   ดังนั้นหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดการศึกษา  จะสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม
แนวการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนไดนั้น ตองมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาทองถ่ินอยู
เสมอ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง  ใหเปนผูมี
ความรู  ความสามารถ มีวิสัยทัศนดานการศึกษาทองถ่ินท่ีทันสมัยทันเหตุการณ  ซ่ึงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานนั้นถือเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคน  เพ่ือใหเกิดความรู  วิสัยทัศนและทัศนคติท่ีดี  อันจะ
นําไปสูกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนนํามาซ่ึงกระบวนการในการมีสวนรวมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาโรงเรียน
อยางเปนรูปธรรม 

      ดังนั้น  เพ่ือเปนการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาทองถ่ิน และเพ่ือพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบุคลากรผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา      สํานักการศึกษาจึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  (กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานดานการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบุคลากรทางการศึกษา)  
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือนําความรูมาพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดนําความรูท่ีไดรับจากการสัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
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 3.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการ

ศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา  ไดนําความรูท่ีไดรับจากการสัมมนา  และศึกษาดูงาน           
มาประยุกตใชในการจัดบริหารจัดการศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  การนิเทศการศึกษาและ
กระบวนการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                3.4  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ดานการจัดการศึกษากับสถานศึกษาในสงักัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
     4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

              - ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช รวม 185 คน 
               -  การดําเนินงาน  จัดกิจกรรม 2 ชวงระยะเวลา  ดังนี้ 
                   ชวงท่ี 1  จัดการอบรมสัมมนา จํานวน 1 วัน มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน 185  คน 
                   ชวงท่ี 2  นําคณะผูเขารวมการการอบรมศึกษาดูงาน   ณ  จังหวัดเชียงราย  เชียงใหม   
พระนครศรีอยุธยา  และกรุงเทพมหานคร   จํานวน  5  วนั  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  185  คน 
              4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

              - ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บุคลากรทางการศึกษา  และ
บุคลากรผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  มีความรู  ความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศการศึกษา   และกระบวนการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
5.1  การสัมมนาฯ  ณ  หองประชุม  โรงแรมแกรนดปารค 
5.2  การศึกษาดูงานดานการศึกษา ณ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม พระนครศรีอยุธยาและ

กรุงเทพมหานคร   
 

6.  วิธีดําเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
  6.1   ประชุมผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของ  

 6.2   จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.3   ติดตอ ประสานงานบุคลากร  สถานท่ี  ยานพานหะ  สถานท่ีพักและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

ในการเตรียมการเพ่ือจัดกิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
6.4   ประชุมผูเก่ียวของในการดําเนินงานกิจกรรม 
6.5   ดําเนินงานตามแผน 
6.6   ประเมินผลการดําเนินงาน 
6.7   สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
แบงเปน  2  ชวงเวลา  ดังนี ้
              ชวงท่ี 1  จัดการอบรมสัมมนา  จํานวน  1 วัน  ในวันท่ี  19 กุมภาพันธ  2558 โดยมี
ผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน   185  คน     
              ชวงท่ี 2  นําคณะผู เขารวมการอบรมศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงราย  เชียงใหม 
พระนครศรีอยุธยา และกรุงเทพมหานคร  จํานวน 7   วัน    ระหวางวันท่ี  20 - 26  กุมภาพันธ  2558  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  185  คน   
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ใชงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ของสํานักการศึกษา จํานวน 
100,000  บาท (โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ)  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ใน
การจัดสัมมนา และศึกษาดูงาน และงบประมาณจากเงินรายไดของสถานศึกษา รวม 778,500 บาท(เจ็ดแสน
เจ็ดหม่ืน    แปดพันหารอยบาทถวน) ซ่ึงจายเปนคาท่ีพัก 3 วันๆละ 600 บาท จํานวน 92 หอง เปนเงิน 
165,600  บาท คาเครื่องดื่ม อาหารวาง และอาหาร 6 วัน จํานวน 185  คนๆละ 340 บาท เปนเงิน 
377,400 บาท   คาจางเหมายานพาหนะ จํานวน 2 คันๆละ 6 วันๆละ 15,000 บาท เปนเงิน 180,000 
บาท และคาใชจายในการจัดสัมมนา เปนเงิน 55,500บาท โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  สํานักการศึกษา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            10.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการ
ศึกษา และบคุลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการสัมมนา และการศึกษาดู
งาน       มาปรับใชใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

 10.2  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการ
ศึกษา และบคุลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการสัมมนา และการศึกษาดู
งานมาประยุกตใชในการจัดบริหารจัดการศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  การนิเทศการศึกษา  และ
กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  10.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักการศึกษา 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ฝกอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมตาง ๆ 
และมีความเจริญกาวหนาของวิชาการตาง ๆ มากมาย ซ่ึงมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตเปนอยางมาก   หลาย
ประเทศและทองถ่ิน  เตรียมพรอมโดยการสรางกลไกและพัฒนาใหมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถปรับตัวและรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนตางเห็นพองตองกันวาการศึกษาเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศ 
  ประเทศไทยกําลังเรงพัฒนาการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) และในแผนดาน
การจัดตั้งประชาคมอาเซียนใน 3 เสาหลัก (Pillans) นั้นแผนงานสําหรับการจัดตั้งประชาคมอาเซียน ไดเนนใหเกิด
ความรวมมือกันของประเทศสมาชิกอาเซียน ในดานความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมและการสรางอัตลักษณอาเซียน 
(Building an asean Identity) โดยเฉพาะการศึกษาจะมีความเขมแข็ง เนื่องจากการศึกษาเปนรากฐานของการ
พัฒนาในทุก ๆ ดาน สําหรับการเตรียมการพัฒนาการศึกษาไทยนั้น ทางกระทรวงศึกษาธิการมีจุดมุงหมายในการ
สรางประชาคมอาเซียนดวยการศึกษาใหประเทศไทยเปน Education hab ซ่ึงมีแผนการศึกษาแหงชาติท่ีจะมุง
สรางความตระหนักรูของคนไทยในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางคนไทยใหเปนคนของประชาคมอาเซียน พัฒนา
สมรรถนะใหพรอมจะอยูรวมกันและสงเสริมความรวมมือ การมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา 
  ดังนั้น เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558  สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ผูบริหารเทศบาล จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมดานการศึกษา เพ่ือจะเพ่ิม
ขีดจํากัดความสามารถในการแขงขันเสริมสรางศักยภาพและเพ่ิมพูนสมรรถนะใหแกพนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของทางการศึกษา จึงไดจัดโครงการฝกอบรมสัมมนาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
 

3.  วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในกระบวนการเรียนรู เพ่ือกาวสูประชาคม
อาเซียน 
  2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจยุทธศาสตรการปรับวิธีการเรียน การสอนสู
อาเซียน 
  3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูนํามาพัฒนาการสอนในหนวยงานของตนเอง ใหมีความทันสมัย
และกาวทันสูการเปนประชาคมอาเซียน 

4. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเตรียมความพรอมท่ีจะกาวสูประชาคมอาเซียน 
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4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สํานักงานเทศบาลและบุคลากรของหนวยงานสํานักงานเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
1. คณะผูบริหาร สํานักงานเทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
2. คณะผูบริหารสถานศึกษา 
3. ผูอํานวยการสํานัก / บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 

1. การฝกอบรมสัมมนา 
- หองประชุมโรงแรมแกรนดปารค 

2. การศึกษาดูงาน 
- ณ ประเทศเวียดนาม 

 

6.  วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการขออนุมัติโครงการ 
2. จัดทําหนังสือแจงสถานศึกษา 
3. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมสัมมนาสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาการเรียนการสอนรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. จัดการอบรมสัมมนาใหความรูกับผูเขารับการอบรม 
5. จัดการศึกษาดูงานประเทศเวียดนาม 
6. จัดประชุมปฏิบัติถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 
7. จัดทํารูปเลมสรุปการดําเนินงาน 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  - 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  สํานักการศึกษา แผนงานการศึกษา งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี คาใชจายในการ 
ฝกอบรมสัมมนาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
คาใชสอยวัสดุ คาจางและบริการ คาเชาท่ีพัก คาเบี้ยเลี้ยง คาธรรมเนียม ฯลฯ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติ รายการนี้ไมเขาหลักการรายจายหมวดอ่ืน ๆ งบประมาณประจําป 2557  จํานวน 300,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 

  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในกระบวนการเรียนรู เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ซ่ึง
สามารถนํามาปรับประยุกตใชในการบริหารในหนวยงานของดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะผูเขารับการ
อบรมสามารถปรับสูรูปแบบวิธีการใหสอดคลองพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน อยางเปน
รูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักการศึกษา 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล (กิจกรรมการประชุมปฐมนิเทศพนักงานครู
เทศบาล) 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีนโยบายจัดการศึกษาเนนความเปนเลิศทางวิชาการและ
พัฒนา  พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยอนุมัติงบประมาณสําหรับการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาลไวในประจําปงบประมาณ  
2556 
  ท้ังนี้ในการจัดการศึกษา เทศบาลนครนครศรีธรรมราช กําหนดเปาหมายใหโรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพในระดับดีใกลเคียงกันสํานักการศึกษาจึงได
จัดใหมีกิจกรรมการประชุมปฐมนิเทศพนักงานครูเทศบาล 
 

3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหพนักงานครูเทศบาลมีความม่ันใจในการปฏิบัติตน 
3.2  เพ่ือรับทราบนโยบายของเทศบาลเขาใจหลักการและวิธีการปฏิบัติงาน 
3.3  เพ่ือใหมีความรู ประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานครูเทศบาล  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จํานวน  650  คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครนครศรธีรรมราช  จํานวน 130  คน รวม  780  คน 

 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 

หองแกรนดฮอลล โรงแรมแกรนดปารค จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 

  - 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  วันท่ี 2 มิถุนายน 2556     

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  เบิกจายจากโครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล  ประจําปงบประมาณ 2556   
เพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมปฐมนิเทศพนักงานครูเทศบาล  โดยจายเปนคาตอบแทนใชสอยคาของขวัญของ
รางวัลและวัสดุ  (ถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง) ประกอบดวยคาเชาท่ีพัก คาเชาหองประชุม คาจางเหมาทําอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาจางเหมาจัดทําเอกสาร  คาเชาวัสดุ–อุปกรณสํานักงาน คาจางเหมาถายภาพพรอมอัดขยาย
ภาพ คาเครื่องเสียง คาโตะเกาอ้ี และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมเปนเงิน  145,000 บาท (หนึ่งแสน 
ส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน) 
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9.  ผูรับผิดชอบ 

  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ผูเขารวมการประชุมปฐมนิเทศสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัด กระบวนการเรียนการ
สอน ไดตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 

- ผูเขารับการประชุมสัมมนาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- ผูเขารับการประชุมสัมมนา ไดรับประสบการณจากการแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันและ
เสริมสรางวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
สํานักการศึกษา 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  ทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญ คือ บุคลากรไดแก  ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู  ผูรับผิดชอบสอนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญการ  ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อันจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ฉะนั้น               
การบริหารบุคคลทางการศึกษาของหนวยงาน  ควรมีการดูแล  บํารุงรักษา  และสงเสริมใหทุกคนมีขวัญ                 
และกําลังใจ  ในการทํางาน  มีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในทางปฏิบัติราชการ  ฉะนั้นเทศบาลจึงได
จัดโครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล  ศึกษาดูงานดานการศึกษาและสภาพแวดลอมภายใน
สถาน ศึกษา  เ พ่ื อ พัฒนา คุณภาพการ ศึกษา  ข้ึ น แก บุ คล ากรของพนั ก ง านครู  สั ง กั ด เทศบาล                           
นครนครศรีธรรมราช  เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหนักเรียนและโรงเรียน                       
มีมาตรฐานทางการเรียนและการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค 
  7.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  7.2 เพ่ือพัฒนาทักษะประสบการณแกผูบริหารสถานศึกษา 
  7.3 เพ่ือนํามาปรับและประยุกตใชในการพัฒนาสถานศึกษาเทศบาล 
  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาลทุกคน จํานวน  650 คน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ประจาํปงบประมาณ 2559 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการของบุคลากรในโรงเรียน 
  6.2  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.3  จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล                     
  6.4  ฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล 
  6.5  จัดทําสรุปผลการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล 
  6.6 การประเมิน สรุปผลรายงานผูบริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจาํปงบประมาณ 2559 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
  สํานักการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี  คาใชจาย 
ในการจัดฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาลและศึกษาดูงานดานการศึกษา  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน                
คาใชสอยและวัสดุ  คาจางเหมาบริการ  คาประชาสัมพันธ  คาตอบแทนวิทยากร  คาเอกสาร  คาตอบแทน
นอกเวลาราชการ  คาเชาท่ีพัก  คาเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ  ประเภทรายจายนี้เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการนี้ไมเขา
หลักการรายจายหมวดอ่ืน ๆ งบประมาณประจําป 2559 สํานักการศึกษา จํานวน 3,600,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของการศึกษา  ไดมีความรูและประสบการณในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  ตอไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
สํานักการศึกษา 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาลศึกษาดูงานดานการศึกษาและสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษา สาธารณรัฐเกาหลี 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญ คือ บุคลากรไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู  ผูรับผิดชอบสอนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญการ   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อันจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉะนั้น  
การบริหารบุคคลทางการศึกษาของหนวยงาน  ควรมีการดูแล  บํารุงรักษา  และสงเสริมใหทุกคนมีขวัญ                 
และกําลังใจ  ในการทํางาน  มีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในทางปฏิบัติราชการ  ฉะนั้นเทศบาล 
จึงไดจัดโครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล  ศึกษาดูงานดานการศึกษาและสภาพแวดลอมภายใน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้ึนแกบุคลากรของพนักงานครู สังกัดเทศบาลนครนครศรธีรรมราช  
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหนักเรียนและโรงเรียนมีมาตรฐานทางการเรียนและ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะประสบการณแกผูบริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงานดานการศึกษา 
                           และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
  3.3 เพ่ือนํามาปรับและประยุกตใชในการพัฒนาสถานศึกษาเทศบาล 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดฝกอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาลและศึกษาดูงาน  จํานวน  60  คน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ระยะท่ี 1  วันท่ี  15  มกราคม  2558  ณ หองประชุมเทศบาล 

  ระยะท่ี 2  ระหวางวันท่ี  20 – 24  มกราคม  2558  ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของบุคลากรในโรงเรียน 
  6.2  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.3  จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาล                     
ศึกษาดูงานและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
  6.4  ฝกอบรมสัมมนาพนักงานครเูทศบาล 
  6.5  จัดทําสรุปผลการฝกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงานและสภาพแวดลอม 
ภายในสถานศึกษา 
  6.6  การประเมิน สรุปผลรายงานผูบริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระยะท่ี 1  วันท่ี  15  มกราคม  2558   

  ระยะท่ี 2  ระหวางวันท่ี  20 – 24  มกราคม  2558  
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  สํานักการศึกษา  แผนงานการศึกษา  งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี  คาใชจาย 
ในการจัดฝกอบรมสัมมนาพนักงานครูเทศบาลและศึกษาดูงานดานการศึกษา  เพ่ือจายเปนคาตอบแทน                
คาใชสอยและวัสดุ  คาจางเหมาบริการ  คาประชาสัมพันธ  คาตอบแทนวิทยากร  คาเอกสาร  คาตอบแทน
นอกเวลาราชการ  คาเชาท่ีพัก    คาเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ  ประเภทรายจายนี้เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการนี้               
ไมเขาหลักการรายจายหมวดอ่ืน ๆ งบประมาณประจําป 2558  สํานักการศึกษา  จํานวน  200,000  บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของการศึกษา  ไดมีความรูและประสบการณ  ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  ตอไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    
กิจกรรมสงเสริมความรูในการปองกันและปราบปรามทุจริตใหแกนักเรียน “เยาวชนรุนใหม  

หัวใจสุจริต” อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ในโลกแหงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว มีการหลั่งไหลเขามาของวัตถุนิยมมากข้ึน ทําให

ผูคนเริ่มหลงใหลในวัตถุนิยมและความสะดวกสบายในการดํารงชีวิตโดยไมคิดถึงผูอ่ืน จึงทําใหสังคมเกิดความ

วุนวายแกงแยงแขงขันกัน เพราะขาดคุณธรรมพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต

เพราะคุณธรรมขอนี้เปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาตนเองใหเปนคนดี และสังคมมีความสุข  

หากมองถึงเด็กและเยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคตอยูในสถานศึกษาท่ีเปนสังคมจําลอง

สังคมใหญ เปนสถานท่ีหลอหลอมอุปนิสัยของนักเรียนใหเติบโตมาเปนพลเมืองของประเทศ การจัดประสบการณ

การเรียนรูใหแกนักเรียนจึงเปนเรื่องสําคัญเชนกัน รวมท้ังการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน วิถีชีวิต และแบบอยางของ

บุคลากรในโรงเรียนดวย  ดังนั้นถาเราปรารถนาเห็นสังคมท่ีดี ปราศจากการทุจริต คดโกงกัน ก็ควรเริ่มตนจัดการ

ปองกันหรือจัดการกับพฤติกรรมเล็กๆ ของการศึกษาในสถานศึกษาท่ีอาจเปนสิ่งเลวรายตอพฤติกรรมเหลานั้น เชน 

การลอกขอสอบหรือการบาน การแซงคิว การเก็บของไดแลวเก็บไวใชเอง การลักขโมย เปนตน 

ในการนี้ทางอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) มีแนวคิดจัดทํากิจกรรม

“เยาวชนรุนใหม หัวใจสุจริต” เปนการสงเสริมความรูใหกับนักเรียนเปลี่ยนสังคมไทยใหใสสะอาด สรางเสริม

ภูมิคุมกันใหนักเรียนเห็นความสําคัญของความซ่ือสัตยสุจริต และภัยรายของการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนอันเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนา

ตนเองใหเปนคนดี 

  2. เพ่ือสงเสริมความรูใหกับนักเรียนกอใหเกิดทัศนคติ และคานิยมเรื่องความซ่ือสัตยสุจริตใน

สถาบนัการศึกษา 

  3. เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนมีกระบวนการเรียนรู ท่ี เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ

กระบวนการคิด และมีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชน/นักเรียนจากสถาบันการศึกษาตางๆ จํานวน ๑๐๐ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

  (สถานท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 
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6. วิธีดําเนินกิจกรรม 
  ๑. ประชาสัมพันธโครงการไปยังสถาบันการศึกษา เพ่ือเชิญนักเรียนเขารวมโครงการดังกลาว 

  ๒. ดําเนินการจัดบรรยายโดยวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญดานการปองกันและปราบปรามทุจริต ภายใต

หัวขอ “เยาวชนรุนใหม หัวใจสุจริต” 

  ๓. จัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสรางความสัมพันธของกลุมนักเรียน และฝกใหมีทักษะและ

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล อีกท้ังสามารถนําไปเผยแพรใหคนรอบขางไดดวยตัวเอง 

  ๔. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือนกรกฎาคม 2559 

  (ระยะเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

8. งบประมาณ 

  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (คาใชจายในการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําป ๒๕๕๙) โดยประมาณคาใชจาย ดังนี้ 

  1. คาตอบแทน (วิทยากรบรรยายและนันทนาการ)   เปนเงิน    4,000 บาท   

  2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100ชุดๆละ 25 บาท)  เปนเงิน    2,500 บาท 

  3. คาอาหารเท่ียง (100ชุดๆละ 60 บาท)    เปนเงิน    6,000 บาท 

  4. คาจัดสถานท่ี (จัดทําปายประชาสัมพันธ)    เปนเงิน     2,000 บาท        

  ๕. คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน   เปนเงิน    2,500 บาท 

  รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน)    เปนเงิน  17,00๐ บาท 

  (คาใชจายแตละรายการถัวเฉล่ียจายกันได) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. นักเรียนเกิดความรูความเขาใจในความซ่ือสัตยสุจริตมากข้ึน สามารถนําไปเผยแพรใหคนรอบ

ขางไดดวยตัวเอง  

  2. นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ใหยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

  3. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีจิต

สาธารณะ ยดึม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต อีกท้ังสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    
  กิจกรรมจัดฉายภาพยนตรชุดการเสริมสรางจิตสํานึกรวมตอตานการทุจริต “หัวใจสีขาว” 

อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันภาพยนตรนับเปนสื่อบันเทิงท่ีไดรับความนิยมเปนอยางมาก และสามารถเขาถึงบุคคลได
ทุกเพศทุกวัย การดูภาพยนตรจะทําใหเหมือนตกไปอยูในอีกโลกหนึ่งเลยก็วาได ไมเฉพาะเด็กเทานั้นแมแตผูใหญ
บางคนก็เชนกัน  โดยลักษณะของภาพยนตรก็มีหลากหลายรูปแบบแตกตางกันออกไปตามยุคสมัย แตถาหากใชสื่อ
ภาพยนตรเปนสื่อสําหรับการศึกษา ก็นาเชื่อวาภาพยนตรจะสามารถถายทอดความรูความคิดท่ีเปนประโยชนไปสู
ทุกคนไดอยางกวางขวาง และจะไดรับสาระความรูรวมถึงแงคิดในเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี  ดวยเหตุนี้การใชสื่อ
ภาพยนตรหรือการตูนมานําเสนอถึงปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม จะทําให
มองเห็นถึงความเปนจริงท่ีคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการ
โกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีจะเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต  

 ในการนี้ทางอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) มีแนวคิดในการ

นําสื่อภาพยนตรมาใชใหเกิดประโยชน โดยจัดฉายภาพยนตรชุดการเสริมสรางจิตสํานึกรวมตอตานการทุจริต 

“หัวใจสีขาว” เปนการสงเสริมความรูใหกับเยาวชนเปลี่ยนสังคมไทยใหใสสะอาด สรางเสริมภูมิคุมกันใหนักเรียน

เห็นความสําคัญของความซ่ือสัตยสุจริต และปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทาง

จริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนอันเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนา

ตนเองใหเปนคนดี 

  2. เพ่ือกระตุนใหเกิดจิตสาธารณะ ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอ

ตัวเอง และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 

  3. เพ่ือใหมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเองและปฏิบัติหนาท่ีใหดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑ

กติกา และหากมีการกระทําผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและแกไข 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เยาวชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 3๐๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  - หองฉายภาพยนตรวิกวิบวับ  อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

  - โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

  (สถานท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 
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6. วิธีดําเนินการ 
  ๑. ประชาสัมพันธโครงการไปยังสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือรอการตอบรับของสถาบันการศึกษาท่ีสนใจ  

  ๒. ดําเนินฉายภาพยนตรชุดการเสริมสรางจิตสํานึกรวมตอตานการทุจริต โดยแบงตามลักษณะ

ภาพยนตร ดังนี ้

   - หนังสั้น ชุด “โตไปไมโกง” เหมาะสําหรับผูชมตั้งแตอายุ ๑๓ ปข้ึนไป โดยจัดฉาย ณ 

หองฉายภาพยนตรวิกวิบวับ อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

  - การตูนนิมนตยิ้มเดลี่ ชุด “คนดีไมคอรรัปชั่น” เหมาะสําหรับผูชมตั้งแตอายุ ๓–๑๒ ป 

โดยจัดฉาย ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช ท่ีสนใจเขารวมโครงการ 

  ๓. จัดกิจกรรมตอบคําถาม/ใหสาระความรู และรับของขวัญของรางวัล  

  ๔. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2559 

  (ระยะเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

8. งบประมาณ 
  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (คาใชจายในการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจําป ๒๕๕๙) โดยประมาณคาใชจาย ดังนี้ 

  1. คาจัดสถานท่ี (จัดทําปายประชาสัมพันธ)    เปนเงิน  2,000  บาท 

  2. คาของขวัญของรางวัล       เปนเงิน  2,000  บาท      

  ๓. คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน   เปนเงิน  1,000 บาท 

  รวมท้ังส้ิน (หาพันบาทถวน)     เปนเงิน  5,00๐  บาท 

  (คาใชจายแตละรายการถัวเฉล่ียจายกันได) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. เยาวชนเกิดความรูความเขาใจในความซ่ือสัตยสุจริตมากข้ึน สามารถนําไปเผยแพรใหคนรอบ

ขางไดดวยตัวเอง  

  2. เยาวชนมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเอง และพรอมท่ีจะ

เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 

  3. เยาวชนมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเองและปฏิบัติหนาท่ีใหดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑ

กติกา และเม่ือกระทําผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและแกไข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    
  กิจกรรมนานาความรู หัวขอ “รูไว ไมโกง” อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการ

และแผนงาน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีสําคัญซ่ึงไดแพรกระจายขยายวงกวางไปท่ัวโลก จากผล

การศึกษา พบวาในประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชั่นมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ิน  

ท้ังภาคราชการและ ภาคเอกชน อีกท้ังไดทวีความรุนแรงและสงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโต 

ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ังคงของประเทศ  

  ดังนั้น เพ่ือการกระตุนและสงเสริมใหขาราชการท้ังภาครัฐและเอกชน สรางจิตสํานึกตานการ

ทุจริตในทุกระดับอยางเปนระบบและหลากหลาย อาทิ เชน การทุจริตเชิงนโยบายในการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึง 

ลวนแตมีเจาหนาท่ีของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปลูกฝงคานิยมท่ีสรางสรรค 

หรือเครื่องมือท่ีจะควบคุมใหเจาหนาท่ีเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและปองกันไมใหเกิดพฤติกรรมในเชิงลบ รวมกัน

ปองกันและตอตานการทุจริตโดยมิชอบ รวมท้ังกลุมของสถาบันการศึกษาซ่ึงมีแนวโนมสูงข้ึน ดังนั้นควรตระหนัก

ถึงความสําคัญโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมไปถึงการสงเสริมและปลูกฝงคานิยมไทย ๑๒ ประการ ในการ

ดําเนินชีวิตของเยาวชนผานระบบการศึกษาซ่ึงเปนการสรางจิตสํานึกท่ีดีทีสุด 

  ในการนี้ อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) มุงหวังใหตระหนัก

ถึงการปองกันการทุจริตและปลูกฝงการสรางจิตสํานึกท่ีดี จึงนําเสนอกิจกรรมนานาความรู หัวขอ “รูไว ไมโกง” 

โดยจัดทําเปนสื่อเอกสารเพ่ือรณรงคการปองกันการทุจริตและสรางจิตสํานึกท่ีดีใหแกกลุมอาชีพขาราชการ และ

กลุมอาชีพนักเรียน-นักศึกษา ซ่ึงเปนกลุมอาชีพท่ีถูกมองวากอใหเกิดปญหาดังกลาว 
 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสใหกลุมอาชีพขาราชการ และ

นักเรียน-นักศึกษา 

  ๒. เพ่ือกระตุนใหกลุมอาชีพขาราชการ และนักเรียน-นักศึกษามีจิตสํานึก ปลอดการทุจริต

คอรรัปชั่นโดยการสงเสริมและปลูกฝงคานิยมไทย ๑๒ ประการ 

  ๓. เพ่ือสงเสริมความรู และตระหนักถึงภัยรายของการทุจริตท่ีจะสงผลกระทบตองสังคมและ

ประเทศชาติ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  - เผยแพรสื่อเอกสาร (แผนพับ) สําหรับกลุมอาชีพขาราชการในหนวยงานรัฐ จํานวน ๕๐๐ ฉบับ 

  - เผยแพรสื่อเอกสาร (แผนพับ) สําหรับกลุมอาชีพนักเรียน-นักศึกษาในสถาบันการศึกษาตางๆ 

จํานวน ๕๐๐ ฉบับ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  - หนวยงานภาครัฐ และสถาบนัการศึกษา 

  - อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

  (สถานท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๑. จัดทําสื่อเอกสาร (แผนพับ) เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีเหมาะสมกับกลุม

อาชีพขาราชการ และอาชีพนักเรียน-นักศึกษา 

  ๒. เผยแพรเอกสารตามหนวยงานตางๆ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม 2559 

  (ระยะเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (คาใชจายในการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจาํป ๒๕๕๙) โดยประมาณคาใชจาย ดังนี้ 

  ๑. คาสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน     ๕,๐๐๐ บาท        

  ๒. คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน   เปนเงิน    ๑,๐๐๐ บาท 

  รวมท้ังส้ิน (หกพันบาทถวน)     เปนเงิน    ๖,๐๐๐ บาท 

  (คาใชจายแตละรายการถัวเฉล่ียจายกันได) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  อุทยานการเรียนรูเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. กลุมขาราชการ และนักเรียน-นักศึกษาตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริตในหนวยงานของตน 

  ๒. กลุมขาราชการ และนักเรียน-นักศึกษาเกิดความรูความเขาใจในความซ่ือสัตยสุจริตมากข้ึน 

สามารถนําไปเผยแพรใหคนรอบขางไดดวยตัวเอง และมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพของตน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

พิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการมัคคุเทศกอาสา พิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   พิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูและสถานท่ีทองเท่ียวของจังหวัด
นครศรีธรรมราช จึงมีนักเรียน และนักทองเท่ียวไดแวะเวียนมาทัศนศึกษาหาความรูในแตละวันเปนจํานวนมาก 
  ในการนี้ทางพิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช มีแนวคิดจัดทําโครงการ “มัคคุเทศกอาสา” นํา
ชมพิพิธภัณฑฯ โดยทางพิพิธภัณฑเมืองฯ จัดอบรมใหแก นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจ เพ่ือทําหนาท่ีมัคคุเทศก
อาสา พาชมพิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช ในชวงเวลาเสาร-อาทิตย หรือ ชวงปดเทอม 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรักในวัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิลําเนาของตนเอง 
  2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และปลูกฝงใหรูจักการเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
  3. เพ่ือฝกฝนใหเด็กและเยาวชนประพฤติตนเปนแบบอยางของเจาบานท่ีดี รูจักตอนรับแขก
เมืองดวยน้ําใจไมตรีอันงดงาม 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจ จํานวน 50 คน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  - รับสมัครมัคคุเทศกอาสาจํานวน 50 คน 
  - จัดทําเนื้อหา และกําหนดการในการอบรม พรอมวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญดานมัคคุเทศก 
  - ติดตอรถชมเมือง และสถานท่ี ท่ีจะพามัคคุเทศกไปศึกษาหาความรู 
  - สรุปผลดําเนินการ 

ในการอบรมครั้งนี้ พิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราชเปนผูดําเนินการ โดยใชระยะเวลา 2 วัน 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  คาตอบแทนวิทยากร     เปนเงิน 2,000 บาท 
  คาอาหารเท่ียง 2 วัน 50 ชุดๆละ 60 บาท (50x60x2) เปนเงิน 6,000 บาท 
  คาอาหารเท่ียง 2 วัน 50 ชุดๆละ 25 บาท (50x25x2) เปนเงิน 2,500 บาท 
  คาใชจายอ่ืนๆ       เปนเงิน 2,000  บาท 
  รวม                12,000 บาท 
  (คาใชจายแตละรายการถัวจายกันได)  
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9.  ผูรับผิดชอบ 
  พิพิธภัณฑเมืองนครศรีธรรมราช (กองวิชาการและแผนงาน) 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนรักในวัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิลําเนาของตนเอง 
  2. เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และปลูกฝงใหรูจักการเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
  3. เด็กและเยาวชนประพฤติตนเปนแบบอยางของเจาบานท่ีดี รูจักตอนรับแขกบานแขกเมือง
ดวยน้ําใจไมตรีอันงดงาม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการตลาดริมน้ําเมืองลกิอร เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   โครงการตลาดน้ําเมืองลิกอร เทศบาลเมืองนครนครศรีธรรมราช เปนแนวคิดและนโยบายของ 
ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช จัดเปนภารกิจดานสงเสริมการทองเท่ียว ซ่ึงเปน
อํานาจหนาท่ีประการหนึ่งในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ตาม
พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 
16(8) ท่ีใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน โดยการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูในพ้ืน
ท่ีมาจัดทําตลาดริมน้ําใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําสินคามาจําหนาย เปนการสงเสริมใหประชาชนมีรายได ใหความรู
ดานชีวิตความเปนอยูของชุมชน ใหความรูดานวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาชาวบาน ตลอดจนการปรับปรุง
ภูมิทัศนสวนสาธารณะศรีธรรมโศก ภูมิทัศนกําแพงเมืองและริมคลองหนาเมืองใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  โครงการดังกลาวไดดําเนินการตอเนื่องมาเปนปท่ี 2 นับวาประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่ง มี
ประชาชนเขารวมงานและรวมออกรานจําหนายสินคาในแตละเดือนเปนจํานวนมาก 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือสานตอการจัดตั้งตลาดริมน้ําเมืองลิกอรใหเปนแหลงสินคาชุมชน เพ่ือสงเสริมรายได
ของชุมชน 
  3.2  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานวิถีชีวิตของชุมชนวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาชาวบาน 
  3.3  เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดนครศรีธรรมราช และใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
ของเมือง 
   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
   ชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ เขารวมงานจํานวนไมนอย
กวา 5,000 คนตอครั้ง 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  บริเวณคลองหนาเมือง (ฝงสวนสาธารณะศรีธรรมาโศกราช และสนามหนาเมือง) อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  6.2 ประสานหนวยงาน บุคลากร ท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 
  6.3 จัดการประชุมคณะทํางานฯ ในแตละเดือนเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม 
  6.4 ทําหนังสือเชิญคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการในสงักัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เขา
รวมโครงการฯ ในแตละเดือน 
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  6.5 ประชาสัมพันธใหชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน 
  6.6 ดําเนินการขอเบิกงบประมาณคาใชจายในการดําเนินงานของแตละเดือน 
  6.7 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กําหนดจัดกิจกรรมทุกวันศุกรสุดทายของเดือน เริ่ม
ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 ระหวางเวลา 15.00 – 23.00 น. 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  เบิกจายจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการพัฒนาและสงเสริมการ
ทองเท่ียว (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการ
ทองเท่ียว) เปนเงิน 4,920,000.- บาท (สี่ลานเกาแสนสองหม่ืนบาทถวน) และไดตั้งประมาณการคาใชจาย
สําหรับดําเนินการโครงการนี้ เปนเงิน 1,800,000.- บาท (หนึ่งลานแปดแสนบาทถวน) คาใชจายสามารถถัว
เฉลี่ยกันไดทุกรายการ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  ฝายสงเสริมการทองเท่ียว สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี รักและหวงแหน
ทรัพยากรการทองเท่ียวและถ่ินท่ีอยูของตน 
  10.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดจากการนําสินคาจากชุมชนมาวางจําหนาย เปนการกระจาย
รายไดสูชุมชน 
  10.3 ภูมิทัศนบริเวณตลาดริมน้ําเมืองลิกอรสวยงามข้ึน กลายเปนสถานท่ีทองเท่ียวพรอมให
ประชาชนมาพักผอนหยอนใจ 
  10.4 เปนแหลงสันทนาการของประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช และคาดวามีผูสนใจเขา
รวมกิจกรรมตลาดริมน้ําเมืองลิกอรในแตละเดือนไดตามเปาหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในระดับเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   สถานการณในเรื่องเด็กและเยาวชนมีความรุนแรงมากข้ึน จึงไดจัดตั้งองคกรกลางเด็กและ
เยาวชนในระดับเทศบาลมากข้ึน เพ่ือสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนใหมีการรวมกลุมและ
ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหมีเครือขายในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีทําหนาท่ีประสานกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
3.2  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
3.3  เพ่ือสรางความสามัคคี และหลีกเลี่ยงปญหาท่ีสงผลกระทบตอเด็กและเยาวชน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน/เด็กและเยาวชนในชุมชนในเขตเทศบาล 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พ้ืนท่ีเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และสถานท่ีอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
ดูงานนอกสถานท่ี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  สํารวจความตองการ 
  6.3  ประสานงาน 
  6.4  จัดกิจกรรม 
  6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  120,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เกิดเครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กละเยาวชนท่ีมีการดําเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกันอยางเปน
รูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักการศึกษา 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมอานสรางสุขดี๊ดีท่ีศาลามีชัย  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  มุงพัฒนาใหนักเรียนเกิด
ความรู  ความเขาใจดานทักษะ  กระบวนการ  และมีความสุขในการเรียน  การพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักเรียนนับไดวามีความสําคัญมาก  เพราะจะทําใหนักเรียนเปนคนดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู   ซ่ึงการจัดกิจกรรม
ทุกอยางตองเนนนักเรียนเปนสําคัญ  และใชกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย  การใชสื่อเทคโนโลยี  
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การประเมินตามสภาพจริง  การใชแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ตลอดจนการพัฒนางานบริหารวิชาการอยางเปนระบบ  สมบูรณสะดวกในการนํามาใช และทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน ไมวาจะเปนในกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระก็นับไดวามีความสําคัญมาก และมี
ความจําเปนอยางยิ่งตอนักเรียน 
  จากการท่ีโรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย  ไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนท่ีมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานท่ีดี  และอยูในจังหวัดท่ีไดรับการประกาศเปน “มหานครและนครแหงการอานใน
วาระการอานแหงชาติ” ทางโรงเรียนจึงไดจัดทํา “โครงการอานสรางสุขดี๊ดีท่ีศาลามีชัย” ข้ึน  เพ่ือสงเสริม
และรณรงคใหครู  นักเรียน  ผูปกครอง  เห็นความสําคัญและไดรับความสุข  ความเพลิดเพลินจากการอาน  
3.  วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือสรางความตระหนักใหนักเรียน  ครู  ผูปกครองและบุคคลในชุมชน เห็น
ความสําคัญของการอานและมีนิสัยรักการอาน  ตลอดจนใหการอานนําไปสูการใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 
  2.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการอานหนังสือ 
  3.  เพ่ือสงเสริมใหครู  นักเรียน  ผูปกครองและบุคคลในชมุชน รักการอานและรวม
กิจกรรมสงเสริมการอานท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
  4.  เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียน  ครู  ผูปกครองและบุคคลในชุมชน  

5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

  - 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 

โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย 
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6.  วิธีดําเนินการ 

ข้ัน 

(What) 

กิจกรรม 

(How) 

ระยะเวลา 

(When) 

ผูรับผิดชอบ 

(Who) 

1.เตรียมการ 

( Plan) 

1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2.ประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจใน

รูปแบบและการดําเนินงานของโครงการ 

3.แตงตั้งคณะทํางาน 

พฤษภาคม 

2558 

 

-นางสาวเยาวเรศ ผิวเหมาะ 

-ผูบริหาร 

 

 

2.ดําเนินการ 

(Do) 

ดําเนินงานตามแผน    

1. กิจกรรมตะกราความรูสูชุมชน 

2. กิจกรรมพ่ีอานนองฟง 

3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา 

4. กิจกรรมอาเซียนนารู 

5. กิจกรรมเริงรองดวย รอยกรอง 

6. กิจกรรมสรรพสิ่งนารู 

7. กิจกรรมนิทานสอนใจ 

8. กิจกรรมหนึ่งภาพแทนพันคํา 

9. กิจกรรมรูแลวแบงปน 

10.กิจกรรมเรียงรอยถอยคํา 

11.กิจกรรมเรยีนรูไดจากปายนิเทศ 

12.กิจกรรมอานแลวรู ดูแลวดี๊ดี 

13.กิจกรรมขอเวลา ๕ นาที 

14.กิจกรรมภาพนี้มีความหมาย 

15.กิจกรรมเกงเชาวปญญา 

16.กิจกรรมลีลาอักษร 

17.กิจกรรมเกงภาษาหาคํา 

18.กิจกรรมจิ๋วแตแจว 

19.กิจกรรมทองโลกตางแดน 

20.กิจกรรมคนคนเรื่องประเทือง  

  ปญญา 

21.กิจกรรมเซียมซีเสี่ยงทายคูความรู 

22.กิจกรรมภาษาไทยมีทํานอง 

 

ภาคเรียนท่ี  1 

- 

ภาคเรียนท่ี  2 

2558 

 

 

 

- คณะครู  นักเรียนท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

 

 

 

 



3.ประเมินผล 
( Check) 

1.ประเมินผลการดําเนินงาน 
3.สรุปผลดําเนินงาน 
3.รายงานผลดําเนินงาน 

มีนาคม  2558 
 

-นางสาวเยาวเรศ  ผิวเหมาะ 
-นางจุฑาทิพย  การดี 
-นางประจวบ  ปุนปอง 
-นางเรวดี   ทาสง 

4.ปรับปรุง 
( Action) 

   นําผลการประเมินมาปรับปรุง เพ่ือการ
พัฒนา 

มีนาคม  2558 -นางสาวเยาวเรศ  ผิวเหมาะ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 พฤษภาคม  2558 –  มีนาคม  2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ   80,000   บาท  มีคาใชจายดังนี้ 
 -  วัสดุอุปกรณการตกแตงกิจกรรมหองสมุดท้ัง  22  กิจกรรม 30,000 บาท 
 -  คาไวนิลตกแตงหองสมุด     25,000 บาท 
 -  ซองบัตร  บัตร  กําหนดสง       3,000 บาท 
 -  ของขวัญของรางวัล นักเรียนรวมกิจกรรม      4,000  บาท 
 -  เต็นท  โตะ  เกาอ้ี      10,000 บาท 
 -  คาอาหาร       5,000  บาท 
 -  คารถ        3,000  บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 - สํานักการศึกษาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  (โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย) 
 - นางสาวเยาวเรศ   ผิวเหมาะ  และคณะครู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนและบคุคลในชุมชน

รอยละ 80  เห็นความสําคัญ

และมีนิสัยรักการอานเพ่ิมมาก

ข้ึน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีข้ึนในทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

3. นักเรียน  ครู  ผูปกครอง

และบุคคลในชุมชนเห็นคุณคา

ของการอานและเขารวม

กิจกรรมอานสรางสุขดี๊ดีท่ี

ศาลามีชัยท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสังเกต 

 

-  แบบประเมินการจัดกิจกรรม 

 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสังเกต 

 

-  แบบประเมินการจัด

กิจกรรม 

 

 

- ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทุกกลุมสาระ 

 

 

 

 

1.  นักเรียน ครู ผูปกครองและบุคคลในชุมชนเห็นความสําคัญและเห็นคุณคาของการอาน

ตลอดจนใหการอานนําไปสูการใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

2.  นักเรียนและบุคคลในชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการอานหนังสือ 

เพ่ิมมากข้ึน  

3.  นักเรียน ครู ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนรักการอานและรวมกิจกรรมสงเสริมการอาน

ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

4.  นักเรียน ครู ผูปกครองและบุคคลในชุมชนมีสัมพันธภาพอันดีตอกัน 

5.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักการศึกษา 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบริหารจัดการพุทธภูมิ ประจําปงบประมาณ 2559 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการจัดสรางพุทธภูมิ พุทธสถานสังเวชนียสถาน 4 

ตําบล  เปนแหลงศึกษาเรียนรูเพ่ือถวายเปนพุทธบูชา  ในบริเวณพุทธภูมิ สวนสมเดจ็พระศรีนครินทร 

84 (ทุงทาลาด)  ไดเลาเรื่องราวพุทธประวัติ  ดังนี้ 

1. ภาพนูนต่ํา  4 ภาพ  สถานท่ีประสูติ สถานท่ีตรัสรู สถานท่ีแสดงปฐมเทศนา และ 

สถานท่ีเสด็จดับขันธปรินิพพาน 

2. สังเวชนียสถาน 4 ตําบล ขนาดยอสวน 4 แหง คือ สถานท่ีประสูติ (เสาหินอโศก

มหาราช) สถานท่ีตรัสรู (พุทธคยา) สถานท่ีแสดงปฐมเทศนา (สารนาท) และสถานท่ี

ปรินิพพาน (กุสินารา) 

3. พระประธานพระพุทธรูปปางลีลา 

4. พระโพธิสัตวกวนอิม 

 ในการนี้ ฝายศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  

เชิญชวนพุทธศาสนิกชน นักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทศบาลท้ัง 10 โรง ตลอดจนกลุมผูสูงอายุในสังกัด

เทศบาล และใกลเคียง ท่ีนับถือศาสนาพุทธหิ้วปนโตไปปฏิบัติธรรมกลอมเกลาจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม เปนคนดีเติบโตอยูในสังคมอยางมีความสุข  

                จากสภาพปญหาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับเด็กปรากฏอยูในสื่อตาง ๆ นั้น   สถานการศึกษาท่ี

รับผิดชอบอบรมสั่งสอนนักเรียนท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จึงคิดหาวิธีการท่ีจะปองกัน

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีจะเกิดข้ึนกับเด็กในโรงเรียนพรอมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมควบคูไปดวย 

และไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และวิถีชีวิตตามหลักศาสนาข้ึน ไดนําศาสนาท่ี

นักเรียนนับถือมาใชเปนแนวทางใหนักเรียนไดเรียนรูและนําไปดําเนินชีวิต โดยนักเรียนท่ีเปนไทยพุทธ ซ่ึงมี

จํานวนมาก และผูสูงอายุ ในทุกๆ วันศุกรสุดทายของเดือน  จะเตรียมปนโตมาจากบานกลุมละ 1 สาย มา

โรงเรียนและเดินทางทํากิจกรรมตอนเชาท่ีพุทธภูมิ ตั้งแตเวลา   09.00  น.  โดยจะมีครูคอยควบคุมและ

ดูแล เพ่ือไปรวมฟงเทศน ฟงพระธรรมคําสอน สวดมนตไหวพระ กรวดน้ํา แผเมตตา และถวายอาหารเพล

แดพระสงฆรวมกับผูสูงอายุ  

  ตามวิถีปฏิบัติของพุทธศาสนิกชน  ซ่ึงงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน   สํานักการศึกษา  ได

เริ่มทํากิจกรรมดังกลาวตั้งแตตนปงบประมาณ  2559 เพ่ือนักเรียนและพุทธศาสนิกชน รูจักสัมมาคารวะ

ตอผูใหญ ลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลงได โดยเฉพาะผูปกครอง ชุมชน ตางก็ใหการยอมรับ 

สนับสนุน กิจกรรมของโรงเรียน และตองการใหโรงเรียนดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
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โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและวิถีชีวิตตามหลักศาสนา จึงเปนโครงการท่ีดี

โครงการหนึ่ง เปรียบเสมือนหนวยงานเทศบาลและโรงเรียนไดฉีดวัคซีนปองกันโรคใหแกเด็ก ๆ ตั้งแตแรก 

เพ่ือใหเด็กสามารถเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข ไมสรางปญหา

แกสังคม และพรอมจะสงเสริมใหโรงเรียนทุกโรงในการดูแลรับผิดชอบของเทศบาล  ไดรวมทํากิจกรรม

ลักษณะนี้มากยิ่งข้ึน   
 

3. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมพุทธศาสนาในบริเวณพุทธภูมิ 

๒. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา  ประชาชนและนักทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนา  ใชสถานท่ี

เปนแหลงหาความรูเพ่ิมเติม 

๓. เพ่ือเปนสถานท่ีพัฒนาดานจิตใจและความสามัคคีของชาวพุทธ 

๔. เพ่ือจัดใหมีกิจกรรมอนุรักษหิ้วปนโตสามัคคีประจําเดือน  12  เดือน 

๕. เพ่ือใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางและประชาชนท่ัวไป  ไดรวมกิจกรรมทาง

ศาสนา 

๖. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูพุทธประวัติ  ยอสวนจากสถานท่ีจริงโดยไมตองเดินทางไป  

ตางประเทศ 

๗. เพ่ือเปนการสนองนโยบายรัฐบาล ในการจัดการสงเสริมประเพณีทองถ่ินและปรองดอง

สมานฉันท 

๘. เพ่ือให เด็ก เยาวชน ประชาชน เรียนรูถึงประเพณี วัฒนธรรม มรดกไทย 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. ดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในบริเวณพุทธภูมิ 

๒. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลทุกโรงและโรงเรียนตางๆ ไดนําคณะนักเรียนมาศึกษาพุทธ

ประวัติและรวมกิจกรรมประจําเดือนเพ่ือพัฒนาจิตใจเด็กนักเรียน 

๓. ไดเปนสถานท่ีพัฒนาจิตใจของพุทธศาสนิกชน  ตลอดจนเปนท่ีพักผอนของประชาชน

ท่ัวไป 

๔. มีการประชาสัมพันธทางสื่อสารมวลชน  ประสานงานเจาหนาท่ีทุกสวนท้ังภาครัฐและ

เอกชน  ตลอดจนชาวตางประเทศใหรูจักพุทธภูมิมากยิ่งข้ึน 

๕. ไดเปนแหลงเรียนรูพุทธประวัติ  ยอสวนจากสถานท่ีจริงโดยไมตองเดินทางไป  

ตางประเทศ 

๖. จัดกิจกรรมวันสําคัญท่ีเก่ียวกับพุทธศาสนาตลอดท้ังป 

๗. เปนการสงเสริมใหชุมชนและประชาชนท่ัวไปตลอดจนชาวตางประเทศ เขารวม

สักการะบูชาไดเปนการสงเสริมวิชาพระพุทธศาสนา  ใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ัวไป 

๘. มีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณสังเวชนียสถาน 4 ตําบล และบริเวณรอบ 

องคพระโพธิสัตวกวนอิม  และพนักงานขับรถ 

9.  สนองนโยบายรัฐบาล ในการจัดการสงเสริมประเพณีทองถ่ินและปรองดองสมานฉันท 
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5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 

ณ พุทธภูมิ  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร 84 (ทุงทาลาด) 
 

6.  วิธีดําเนินการ 

๑. ประชุมหารือประสานกับผูบริหารสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

๒. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 

๓. มอบหมายหนาท่ีดําเนินงาน 

๔. ประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๕. ดําเนินงานตามโครงการ 

๖. ประเมินผลโครงการ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
                

8. งบประมาณดําเนินการ 

               สํานักการศึกษา  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและ    วัฒนธรรม

ทองถ่ิน  คาใชจายในการบริหารจัดการพุทธภูมิ  ประเภท รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  งบประมาณป  2559 งบประมาณตั้งไว  1,000,000  บาท  เพ่ือจายเปน

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณพุทธภูมิ  บริเวณพระโพธิสัตวกวนอิม  (ทุก

รายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได) 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 

                   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. มีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดรอบบริเวณสังเวชนียสถาน 4 ตําบล และบริเวณรอบ

องคพระโพธิสัตวกวนอิม 

๒. ไดเปนแหลงจัดกิจกรรมวันสําคัญสงเสริมพระพุทธศาสนา  ในบริเวณพุทธภูมิ 

๓. ไดเปนสถานท่ีสวดมนต ปฏิบัติธรรม ในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาสําหรับ

พุทธศาสนิกชน 

๔. ผูเขาศึกษาพุทธประวัติในสังเวชนียสถาน 4 ตําบล  เขาใจในพระพุทธศาสนาและไดเผย

แผประชาสัมพันธกิจกรรมงานเทศบาลตอไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
สํานักการศึกษา 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเคราะหเด็กยากไรในชุมชนและเด็กเรรอนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
    จากสาเหตุประชาชนในชนบทอพยพถ่ินฐานเขาสูเมือง  เพ่ือหางานทํา  และการออกสํารวจ
ของเจาหนาท่ีไดพบเด็กเรรอน ยากไรในชุมชน ทําใหเกิดปญหาชุมชนแออัด ปญหาการวางงาน ปญหาสังคม 
ปญหาสิ่งแวดลอม และโดยเฉพาะปญหาทางดานเศรษฐกิจ ในปจจุบันผูปกครองและนักเรียนประสบปญหาคา
ครองชีพเพ่ิมสงูข้ึน  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   จึงมีนโยบายชวยเหลือพัฒนาสงเคราะหเด็กยากไรในชุมชน 
เด็กเรรอน  และเด็กดอยโอกาส ในเขตเทศบาล  ใหไดรับการศึกษา   มีอาหารการกิน  เพ่ือพัฒนาเด็กใหเปน
คนดี สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
            เทศบาลนครนครศรธีรรมราช  จึงกําหนดโครงการสงเคราะหเด็กยากไรในชุมชนและเด็ก
เรรอน  เพ่ือดําเนินการและชวยเหลือเด็กเรรอนและเด็กดอยโอกาสตามชุมชนภายในเขตเทศบาล ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดการศึกษา  สงเขาเรียนในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน  ใหแกเด็ก

เรรอน   เด็กดอยโอกาส  เด็กยากไรในเขตเทศบาล เพ่ือลดปญหาสังคม   
2. เพ่ือชวยเหลือใหเด็กไดมีเครื่องแตงกาย/ชุดนักเรียน /อุปกรณการเรียน และอาหาร

กลางวันตามสมควร 
3. เพ่ือสนับสนุนทุนคาพาหนะและคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กผูดอยโอกาส  เด็กเรรอน    

เด็กออทิสติก  ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
สนับสนุนสงเสริมและสงเคราะหเด็กยากไรในชุมชน   เด็กเรรอน   เด็กดอยโอกาส   ใหไดรับ 

การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและฝกวิชาชีพตามถนัด เพ่ือนําไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
อาคารศิลปาชีพ  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ     
1. สํารวจขอมูลเด็กเรรอน เด็กดอยโอกาสและเด็กยากไรในชุมชน ท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาล  

นครนครศรีธรรมราช ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาล      
2.   เขียนโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3.   ดําเนินการตามโครงการฯ 
4.   จัดการศึกษา สงเขาเรียนในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน และฟนฟูการพัฒนา  

             ท้ัง 4 ดานใหแกเด็กเรรอนเด็กดอยโอกาสและเด็กออทิสติก 
      5.   บริการอาหารกลางวัน/คาพาหนะ 
      6.   จางเหมาบริการครูสอนเด็กเรรอนและเด็กออทิศติก 
      7.   ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
      8.   สรุปรายงานการดําเนินงานตอผูบริหาร 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 

  วันท่ี  1  ตุลาคม  2558  -  30  กันยายน  2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  2559 โครงการสงเคราะหเด็กยากไรในชุมชน
และเด็กเรรอน  งบประมาณตั้งไว  450,000  บาท  (สึ่แสนหาหม่ืนบาทถวน)  สําหรับจายเปนคาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ   เพ่ือเปนคาสนับสนุนคาพาหนะ คาอาหารกลางวัน,  คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนและคาจางเหมา
บริการครูปฏิบัติการสอน  จํานวน 2 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานศึกษาไม
กําหนดระดับ)  โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ดังนี้ 
            1.  คาจางเหมาบริการครูปฏิบัติการสอน จํานวน 2 อัตรา 
            2.  คาอาหารและคาพาหนะนักเรียนดอยโอกาส ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาล วันละ 40 
บาท 
            3.  คาจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณการเรียนการสอน,วัสดุสํานักงานและวัสดุงานบานงานครัว 
            4.  คาวัสดุเครื่องแตงกาย 
            5.  คาจางเหมาบริการในการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
            6.  คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  สํานักการศึกษา  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

            1.  เด็กไดรับความรูความเขาใจ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามศักยภาพแหงตน           
            2.  สามารถฟนฟูสภาพรางกาย  จิตใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กเรรอน เด็กดอยโอกาส 
ในเขตเทศบาลในแนวทางท่ีถูกตอง 
            3.  สามารถชวยเหลือและสงเด็กเรรอนเด็กดอยโอกาสและเด็กยากไรในชุมชนในเขตเทศบาล
เขารับการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนหรือฝกอบรมวิชาชีพ 
            4.  สามารถทําใหเด็กไมมีเวลาไปม่ัวสุมกับสิ่งเสพติดจนกอใหเกิดปญหาแกสังคม 
            5.  สามารถชวยเหลือเศรษฐกิจครอบครัวของเด็กผูเขารับการศึกษาใหมีชีวิตความเปนอยู 
ท่ีดีข้ึน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
สํานักการศึกษา 

 

1. ช่ือโครงการ   

   กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2559 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญยิ่งของประเทศชาติ ในการท่ีจะพัฒนาบานเมืองให 

เจริญกาวหนาและม่ันคง  อีกท้ังเปนผูท่ีจะตองเจริญเติบโตข้ึนเปนผูใหญในภายภาคหนา เด็กทุกคนควร

ไดรับการเอาใจใสจากครอบครัวชุมชนและรัฐเพ่ือสงเสริมใหเด็กๆเหลานั้นไดรับการศึกษา ท้ังในระบบ 

และนอกระบบและตามอัธยาศัยท่ีรัฐจัดให ไดรับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาในดานสุขภาพ

รางกายและจิตใจ สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต  

มีความเมตตาเอ้ือเฟอเผื่อแผรูจักคนเสียสละ รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชน สิ่งเหลานี้ท่ี

ผูใหญทุกคนตองฝกฝน เนื่องจากเด็กมีความสําคัญตอประเทศ หนวยงานรัฐจึงไดจัดใหวันเสารของสัปดาห

ท่ี 2 ของทุกปเปนวันเด็กแหงชาติ เพ่ือใหทุกคนเห็นความสําคัญและเพ่ือสรางความตระหนักใหเด็กๆ 

ทุกคนเปนคนดีของครอบครัวและชุมชนและประเทศชาติตอไป 

   เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดรวมกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และ

สถานศึกษา รวมจัดทําโครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําป 2559 ข้ึนเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการ

เรียนรูและนันทนาการใหกับเด็กและเยาวชน ไดทํากิจกรรมและแสดงออกถึงบทบาทหนาท่ีของเด็ก  

ในการพัฒนาเด็กใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม เพ่ือท่ีจะไดเติบโตเปนผูใหญท่ีสมบูรณท้ังดาน

รางกาย จิตใจ สงเสริมใหกลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออกในสิ่งท่ีดี ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมเรียนรู

นอกหองเรียน ซ่ึงเปนกิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรูของโรงเรียนฯ เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสสัมผัส

กับแหลงเรียนรูจริง และยังเปนโอกาสท่ีครูและนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันนอกโรงเรียน ซ่ึงการ

ดําเนินการดังกลาวเปนการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีตองสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนไดยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ตลอดจนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

  2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีพัฒนาการรอบดาน มีความสมบูรณท้ังรางกาย 

สังคม จิตใจ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยการรวมกิจกรรมเสริมพัฒนาการในดานตาง ๆ  

  3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความสามารถ กลาแสดงออก ในกิจกรรมท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคม และมีความเชื่อม่ันในตนเอง โดยการรวมกิจกรรมการแสดงบนเวที 
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   4. เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมุงสงเสริมใหภาครัฐและเอกชนรวมกันระดม

สรรพกําลังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิและหนาท่ีของเด็กตามแนวการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม  

  5.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีสมานฉันทใน

หมูคณะ และปลูกฝงบทบาทพลเมืองท่ีดีของเด็กตอสังคมและประเทศชาติ โดยการใหเด็กและเยาวชนได

ทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ ในวันเสารท่ี 9 มกราคม 2559 ณ สวนสมเด็จ

พระศรีนครินทร 84 (ทุงทาลาด) โดยมีเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง  

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - เด็กและเยาวชนการกลาแสดงออก 

   - เด็กและเยาวชนมีจิตใจเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน และรูจักการเสียสละ 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  กําหนดจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร 84  (ทุงทาลาด)  

อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

6. วิธีการดําเนินการ 

            5.1 เสนอโครงการฯ ใหผูบริหารอนุมัติ 

            5.2 ประชมุคณะกรรมการจัดงานและแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบแตละฝาย/กิจกรรม 

  5.3 ประชาสัมพันธการจัดงานผานเสียงตามสาย   และสถานีวิทยุชุมชน 

            5.4 จัดเตรียมความพรอมดานสถานท่ี ตกแตงเวที และบริเวณการจัดงานวันเด็ก 

  5.5 ดําเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

   5.5.1 จัดกิจกรรมชุดการแสดงบนเวที ของนักเรียนโรงเรียนและศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความกลาแสดงออก  มีความ

เชื่อม่ันในตนเอง และเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ จํานวน  15  ชุดการแสดง 

 5.5.2 จัดกิจกรรมสันทนาการ เลนเกม  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการรอบ

ดานมีความกลาแสดงออก และเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ อีกท้ังปลูกฝงบทบาทการเปนพลเมืองท่ี

ดีของสังคม โดยมีเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการอยางท่ัวถึง 

  5.6 ประสานงานกองทัพภาคท่ี 4 ขอสนับสนุนอาวุธยุทโธปกรณ และชุดการแสดง

นิทรรศการเพ่ือจัดกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนเขารวมหรือชมกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนได  

มีความกลาแสดงออก มีความรักชาติ และเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

 

 

 



  
 

  

95 

 

   5.7 จัดเตรียมอาหารม้ืออาหารกลางวัน  อาหารวาง และเครื่องดื่ม สําหรับผูรวม

กิจกรรมตามกําหนดการจัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายท่ีสมบูรณ 

และไดรับประทานอาหารครบหมู 

  5.8 ดําเนินการจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ และของรางวัลประกอบการดําเนินการตาม

กิจกรรม ฯ สําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

5.9 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

     กําหนดการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติใน วันเสาร ท่ี 9  มกราคม  2559  

 

8. งบประมาณ 

  เบิกจายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนนัทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย

ท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 

จํานวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) โดยตั้งจายจากเงินรายได  ซ่ึงคาใชจายทุกรายการสามารถถัว

เฉลี่ยไดตามความเหมาะสม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักการศึกษา  เทศบาลนคนครศรีธรรมราช 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 เด็กและเยาวชนไดตระหนักและแสดงออกถึงความรับผิดชอบ สิทธิและหนาท่ีท่ี

พึงปฏิบัติตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 10.2 เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการรอบดานอยางครบถวน ท้ังทางดานรางกาย สังคม 

จิตใจ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  10.3  เด็กและเยาวชนกลาแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และมีความเชื่อม่ันใน

ตนเอง  

  10.4  เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีสมานฉันทในหมูคณะ และปฏิบัติตนตามบทบาท

พลเมืองท่ีดีของสังคม 

  10.5 หนวยงานของภาครัฐและเอกชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน

นํามาซ่ึงการมีสวนรวมในการสง เสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 
สํานักการศึกษา 

 

1. ช่ือโครงการ 
   โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิตเยาวชนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สังคมไทยกําลังประสบปญหามากมาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเก่ียวของกับเยาวชน ไมวาจะ
เปนปญหาครอบครัว แตกแยก ปญหายาเสพติดและอบายมุขตางๆเปนตน ทําใหเยาวชนไทยจํานวนไมนอยตอง
สูญเสียอนาคตท่ีดีไป หรือถึงกับตองสูญเสียชีวิตไปอยางนาเสียดาย ดังนั้นเพ่ือใหเยาวชนของชาติไดรับการศึกษามี
ความรูคูคุณธรรม เปนผูมีระเบียบวินัย สามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เยาวชนท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาจะตองดูแลเปนพิเศษ                      
  การนําเยาวชนเขารับการอบรมคุณภาพชีวิตเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
มองเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  เปนท่ียอมรับของสังคมสามารถนําพา
ตนเองไปสูความสําเร็จในชีวิต จึงจัดใหมีโครงการอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิตเยาวชนข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเยาวชนไดรับความรูตามแนวทางของการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย                     

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรพุทธศักราช  2551 
2. เพ่ือใหเยาวชนไดมีความรู ความเขาใจ  ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
3. เพ่ือใหเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคี  มีสัมพันธภาพท่ีดีในหมูคณะ 
4. เพ่ือใหเยาวชนเกิดคุณธรรม  มีจริยธรรม  และความเปนระเบยีบวินัย 
5. เพ่ือใหเยาวชนนําความรูและประสบการณ  ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน

สามารถดํารงชีวิต ในสังคมไดอยางมีสุข 
 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและทัศนศึกษาใหแกเยาวชนท่ีกําลังศึกษาอยูในการศึกษานอก
ระบบ และตามอัธยาศัย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมตอนปลาย ซ่ึงเทศบาลรับผิดชอบในการ
สนับสนุนสงเสริมการศึกษา จํานวน 1 รุน จํานวนเยาวชนเขารับการอบรม 50 คน พนักงานเจาหนาท่ีและ
วิทยากร 15 คน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
 

  ณ เทศบาลนครนครศรธีรรมราช และทัศนศึกษาดูงานในจังหวัดชมุพร ,ประจวบคีรีขันธและ
จังหวัดเพชรบุรี 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  - 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางวันท่ี  2 - 5 กันยายน  2558   
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ใชงบประมาณเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ 2558  สํานักการศึกษา  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (คาใชสอย)  ประเภทรายจายท่ี
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิต
เยาวชนโดยถัวเฉลี่ยจาย  ดังนี้ 

1. คาตอบแทนวิทยากรในการอภิปรายสัมมนากิจกรรมกลุมและทัศนศึกษาดูงานในวันท่ี 2-5 กันยายน 
2558 วันละประมาณ 6 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมงๆละ600บาท/คน  เปนเงิน 24,000  บาท 

2. คาอาหารสําหรับเยาวชน  ผูเขารับการอบรมฯ เจาหนาท่ี และวิทยากร ในวันท่ี 2-5 กันยายน 
2558  จํานวน 60 คนๆละ 750บาท/วัน  จํานวน 4 วัน       เปนเงิน  180,000  บาท 

3. คาทีพักสําหรับเยาวชนผูเขารับการอบรมฯ เจาหนาท่ีและวิทยากร  ในวันท่ี 2-5 กันยายน 2558  
จํานวน 60 คนๆละ 300บาท/วัน  จํานวน 2 วัน  เปนเงิน 36,000 บาท 

4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เบรก) ในวันท่ี 2-5 กันยายน 2558  จํานวน 60 คนๆละ 25 บาท/
ครั้ง   จํานวน 8 ครั้ง       เปนเงิน  12,000  บาท 

5. คาจางเหมารถทัวรปรับอากาศ ในวันท่ี 2-5 กันยายน 2558  จํานวน 1 คันๆละ 16,000บาท/วัน 
จํานวน 3 วัน เปนเงิน  48,000 บาท 

 

              รวมเปนเงินท้ังส้ิน  300,000  บาท  (สามแสนบาทถวน) 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 

 สํานักการศึกษา   เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เยาวชนไดรับความรูตามแนวทางของการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
2. เยาวชนไดมีความรู ความเขาใจ  ในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
3. เยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคี  และมีสัมพันธภาพท่ีดีในหมูคณะ 
4. เยาวชนเกิดคุณธรรม  มีจริยธรรม  และความเปนระเบียบวินัย 
5. เยาวชนสามารถนําความรูและประสบการณ  ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพ 

และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประชาสัมพันธใหประชาชนรวมตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   หากเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลแลว 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือปองกันและลดโอกาสในการทุจริต 
  3.2  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 
   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
   การทุจริตลดลง 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พ้ืนท่ีภายในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  ประชาสัมพันธผานสื่อทุกชองทาง  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ภายใน 30 กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000,000.- บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล ซ่ึงจะลดโอกาสในการทุจริตนอยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการชวยเหลือสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสและครอบครัว 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดานสังคมสงเคราะหเปนหนาท่ีท่ีเทศบาล ตองดําเนินการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสเนนเปาหมายหลัก คือ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูท่ีไดรับ
ผลกระทบ 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล ดานบริการข้ันพ้ืนฐานสําหรับ

สิ่งจําเปนในชีวิตประจําวัน 
3.2  เพ่ือลดภาระคาใชจายในครอบครัว 
3.3  เพ่ือชวยสงเคราะหผูดอยโอกาสใหมีชีวิตประจําวันไดอยางปกติ 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูปวยเอดสและผูท่ีไดรับผลกระทบในครอบครัว ท่ีมีชื่อในทะเบียนบานในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  รับคํารอง 
  6.3  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
  6.4  รับข้ึนทะเบียน 
  6.5  ติดตามและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  3,228,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูไดรับความเดือดรอนในชุมชนและในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
  10.2  คาใชจายในครอบครัวผูประสบความเดือดรอนลดนอยลง 
  10.3  ชุมชน/สังคม เกิดความตระหนัก มีจิตสํานึกในการดูแลชวยเหลือผูดอยโอกาส 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการชวยเหลือประชาชนยากจนดานการรักษาพยาบาลและการนําผูปวยสงตอ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ยังมีประชาชนในเขตเทศบาลสวนหนึ่งท่ีเจ็บปวย และแพทยตองสงตอเพ่ือไปรักษาพยาบาลท่ี
อ่ืน ไดประสบความเดือดรอนเรื่องคารักษาพยาบาล เนื่องจากขาดคาเดินทางไป-กลับ คาเฝาไข และคาใชจาย
อ่ืนๆ 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหผูปวยท่ียากจนสามารถเดินทางไปรักษาพยาบาลตางจังหวัด และโรงพยาบาล

อ่ืนๆ ซ่ึงเปนโรงพยาบาลของรัฐได 
3.2  เพ่ือลดภาระคาใชจายใหประชาชน และภาครัฐในการรักษาพยาบาล 
3.3  เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสมีชีวิตอยูรอดตอไป 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  กลุมประชาชนท่ียากจนในเขตเทศบาลท่ีตองเดินทางไปรักษาพยาบาลโรงพยาบาลตางจังหวัด
และโรงพยาบาลอ่ืนๆของรัฐ โดยไดรับคาเดินทางไป-กลับ และคาเฝาไขตามหลักเกณฑ 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  กําหนดหลักเกณฑ 
  6.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 
  6.4  แจงใหองคกรชุมชนทราบ 
  6.5  ดําเนินการตามหลักเกณฑ 
  6.6  ติดตามและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  30,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลทันทวงที และลดคาใชจายของรัฐในการรักษาพยาบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ สงผลใหมีชีวิตท่ียืนยาว ไมมีโรคภัยไข
เจ็บ ซ่ึงไมเปนภาระครอบครัวอีกตอไป 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เปนศูนยบริการทางสังคมแกผูสูงอายุ 
3.2  เปนศูนยกลางการเรียนรู 
3.3  เปนศูนยดูแลผูสูงอายุแบบเชามา เย็นกลับ 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1  ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
  4.2  จัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ 
  4.3  จัดกิจกรรมรูปแบบตางๆ 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ศูนยฟนฟูสุขภาพและสถานท่ีอ่ืนๆ ตามกิจกรรมกําหนด 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เขียนโครงการ 
  6.2  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการและคอยชวยเหลือ 
  6.3  จัดทําแผนปฏิบัติกิจกรรม 
  6.4  เผยแพรและประชาสัมพันธ 
  6.5  ประสานหนวยงานภาครัฐและเอกชนดานวิทยากร 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  1,400,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูสูงอายุจะไดรับการบริการดูแลจากเทศบาลนครนครศรีธรรมราชอยางเต็มรูปแบบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสงเคราะหผูประสบภัยและครอบครัวผูยากไรในชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยเฉพาะดานการสังคมสงเคราะหตางๆ การสงเสริม
อาชีพใหประชาชนไดประกอบอาชีพในการเลี้ยงครอบครัวและการชวยเหลือผูประสบภัย 

 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหผูประสบสาธารณภัยไดรับการดูแล บรรเทาความเดือนรอนอยางทันทวงที 
3.2  เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยและครอบครัวผูยากไรใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1  ผูประสบภัยสาธารณะและครอบครัวผูยากไร ในชุมชนเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชทุกชุมชน 
  4.2  ผูมีรายไดนอย หรือผูยากไร ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติ 
  6.2  ผูประสบความเดือดรอนยื่นเรื่องขอความชวยเหลือ 
  6.3  ตรวจสอบขอเท็จจริง 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  30,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1. ผูประสบภัยสาธารณภยัไดรับการชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนทันทวงที 
  10.2. เทศบาลไดแบงเบาภาระของผูประสบภัย และครอบครัวจนสามารถเพ่ิงตนเองได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดลานกีฬาท่ีเอ้ือตอผูพิการในชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ และเปนการดําเนินการดานสิทธิเสรีภาพของคน
พิการท่ีจะไดรับความเสมอภาคในการบริการจากรัฐอยางเทาเทียม 

 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือสงเสริมใหคนพิการไดออกกําลังกาย และมีสถานท่ีออกกําลังกาย 
 3.2. สงเสริมความเสมอภาคในสังคม 
 3.3. เพ่ือเปนชองทางปองกันความพิการซํ้าซอน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําปายสัญลักษณคนพิการ ติดตั้งลานกีฬาในชุมชนท่ีเทศบาลไดดําเนินการไวแลว และ
สวนธารณะ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ เปนการบงชี้วาผูพิการสามารถเขาใชบริการดวยความปลอดภัย 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติ 
  6.2  จัดทําปาย/ติดตั้ง 
  6.3  ประชาสัมพันธ 
  6.4  ติดตามประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  50,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูพิการตามสถานท่ีออกกําลังกาย 
  10.2  ผูพิการรูสึกภูมิใจในสิทธิความเสมอภาคในสังคม 
  10.3  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐ 
  10.4  ลดความพิการซํ้าซอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการติดตามเยี่ยมบาน  สงเสริมอาชีพและการมีรายไดของผูดอยโอกาส 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สถานการณผูดอยโอกาสของประชากรของประเทศไมวาจะเปนกลุมคนไรท่ีพ่ึง คนมีรายไดไม
เพียงพอแกการยังชีพ หรือบุคคลท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก คนไดรับการปลอยตัวจากการพนโทษ รวมท้ังบุคคล
ในครอบครัวติดเชื้อ HIV ซ่ึงเปนสถานการณท่ีภาครัฐตองติดตามเฝาระวังและใหความชวยเหลือ ตามอํานาจ
หนาท่ี 

 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  ติดตามเยี่ยมบานผูดอยโอกาสประเภทผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัวตามขอตกลง 
 3.2  ใหความชวยเหลือดานสงเสริมอาชีพ และการมีรายได กับผูดอยโอกาสทุกกลุมในเขต

เทศบาลโดยการเปดการอบรมสงเสริมอาชีพหลักสูตรตางๆ 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ติดตามเยี่ยมบานผูดอยโอกาสประเภทผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัว ท่ีไดรับแจงประสาน

จากราชทัณฑทุกราย 
 4.2 จัดอบรมดานอาชีพและการมีรายได ใหกับกลุมผูดอยโอกาสทุกกลุม จํานวน 1 หลักสูตร 

 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  ออกเยี่ยมบานผูดอยโอกาส 
  6.3  ใหความชวยเหลือดานความรูวิชาการการประกอบอาชีพ 
  6.4  จัดอบรม 
  6.5  ติดตามและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  45,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูดอยโอกาสทุกกลุมในเขตเทศบาลมีอาชีพหรือรายไดเลี้ยงตัวเอง หรือครอบครัวได 
  10.2  คาใชจายในครอบครัวผูประสบความเดือดรอนลดนอยลง 
  10.3  ชุมชน/สังคม เกิดความตระหนัก มีจิตสํานึกในการดูแลชวยเหลือผูดอยโอกาส 



105 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสรางพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตผูสูงอายุ/ผูพิการใน
ภาคเอกชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  จากการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรในสังคมไทย มีแนวโนมวาจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
เต็มรูปแบบทําใหสังคมไทยตองวางแผนเพ่ือรองรับและเตรียมรับมือกับสถานการณดังกลาว 

 

3.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือรณรงคขอความรวมมือผูประกอบการและทุกภาคสวนในสังคมใหเห็นถึงความสําคัญ และ

ความจําเปนในการปรับสภาพแวดลอมของสถานท่ีประกอบการใหเปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1. ติดตามเยี่ยมบานผูดอยโอกาสประเภทผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัว ท่ีไดรับแจงประสาน

จากราชทัณฑทุกราย 
 4.2. จัดอบรมดานอาชีพและการมีรายได ใหกับกลุมผูดอยโอกาสทุกกลุม จํานวน 1 

หลักสูตร 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  เชิญกลุมเปาหมาย 
  6.3  จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู 
  6.4  ติดตามและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  50,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1. ผูเขารวมอบรมใหความรวมมือในการปรับปรุง สภาพแวดลอมใหเปนมิตรตอผูสูงอายุ/
ผูพิการ 
  10.2. ผูสูงอายุ/ผูพิการ มีความปลอดภัยในการใชสถานท่ีสาธารณะมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 
กองสวัสดกิารสังคม 

 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการอบรมฟนฟูศักยภาพการประกอบอาชีพของคนพิการในเขตเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากคนพิการเปนทรัพยากรสวนหนึ่งของประเทศ จึงสมควรสนับสนุนใหคนพิการไดมี
โอกาสดานตางๆ สามารถดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเทาเทียมกับคนปกติ
ท่ัวไป ใหไดรับการสงเคราะห การพัฒนา การฟนฟูทางสังคม และการฝกอาชีพ ตลอดจนแกปญหาและขจัด
อุปสรรคตางๆ ทางเศรษฐกิจ 
 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ.2550 
 3.2  เพ่ือใหคนพิการไดมีทางเลือกในการประกอบอาชีพตามท่ีถนัดและเหมาะสม 
 3.3  เพ่ือฟนฟูศักยภาพในการประกอบอาชีพ แบงเบาภาระในครอบครัว 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  จัดหลักสูตรอบรมใหความรูแกคนพิการ/ดูแลคนพิการ ดานการสงเสริมการประกอบ

อาชีพจํานวน 30 คน 
 4.2  จัดกลุมคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ เพ่ือเขาอบรมหลักสูตรการฝกอาชีพระยะสั้น จํานวน 

2 อาชีพ 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  คัดเลือกคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
  6.3  จัดหาวิทยากรอบรมใหความรูแกคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
  6.4  สรุปผลการดําเนินงาน/ติดตามและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาร 2559 (เดือนพฤษภาคม 2559) 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  100,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายสังคมสงเคราะห 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คนพิการไดเขาถึงสิทธิตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 
  10.2  คนพิการไดมรทางเลือกในการประกอบอาชีพตามท่ีถนัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ประชาชนมีสวนสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาและขับเคลื่อนการทํางานของเทศบาล เทศบาลจึงตอง
สงตอขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวนใหแกประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสาร กิจกรรม โครงการตางๆ ของเทศบาลอยาง
ถูกตอง 
  3.2  เพ่ือใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจ ในกิจกรรมและโครงการตางๆ 
  3.3  เพ่ือเปนขอมูลใหประชาชนตรวจสอบความถูกตอง และใหขอเสนอแนะแนวทาง
แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนชวยกันตรวจสอบการดําเนินการตางๆ ของเทศบาล 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พ้ืนท่ีภายในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  ประชาสัมพันธผานสื่อทุกชองทางท่ีเทศบาลมีอยู 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ภายใน 30 กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000,000.- บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความเขาใจในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล และมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ดําเนินการตางๆ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสถานีวิทยุกระจายเสียง 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ประชาชนมีสวนสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนการทํางานของเทศบาล เทศบาลจึงตอง
สงตอขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวนใหแกประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปองกันและลดโอกาสในการทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 
   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนชวยกันตรวจสอบการดําเนินการของเทศบาล 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พ้ืนท่ีภายในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  ประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงเทศบาลฯ ผานชวงรายการตางๆ และ
ชวงตนชั่วโมง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ภายใน 30 กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  1,000,000.- บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  สถานีวิทยุกระจายเสียงเทศบาลนครนครศรีธรรมราช กองวิชาการและแผนงาน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความเขาใจในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล และมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ดําเนินการตางๆ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประชาสัมพันธแจงรายละเอียดขอมูลโครงการท่ีจะดําเนินการใหผูเก่ียวของและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบและเขาใจเพ่ือเปนขอมูลในการตรวจสอบ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ประชาชนในพ้ืนท่ีและผูเก่ียวของ ตองมีสวนสําคัญในการรวมกันตรวจสอบการดําเนินงาน
ตามโครงการตางๆ 
 

3.  วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปองกันและลดโอกาสในการทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
  3.3 เพ่ือใหเทศบาลไดรับผลงานท่ีคุมคา ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
   ลดการเกิดการทุจริตในโครงการตางๆ 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  พ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินโครงการนั้นๆ 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  ติดตั้งปายประชาสัมพันธ จุดท่ีมีการดําเนินการตามโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ภายใน 30 กันยายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000,000.- บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การทุจริตในโครงการตางๆ ลดลง และเทศบาลไดรับผลงานท่ีมีคุณภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ขอ 5 ใหผูรับตรวจ (หนวยงานของราชการสวนทองถ่ิน) จัดวางระบบการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน และตามระเบียบฯ ขอ 6 ใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวัน
นับจากวันสิ้นปงบประมาณ หรือปปฏิทินแลวแตกรณี เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทําภายในสองรอยสี่สิบวัน  
นับจากวันวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช จึงตองจัดวางระบบการควบคุมภายใน และประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหมีความ
ม่ันใจวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร  

3.  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือใหมีการรายงานขอมูล และรายงานทางการเงินท่ีนาเชื่อถือได 
  3.  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

  สามารถรายงานผลการควบคุมภายในตามกําหนดเวลาท่ีระเบียบฯ กําหนด  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

-  

6.  วิธีดําเนินการ 

  1.  สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในกิจกรรมตาง ๆ ของสวนงานยอย (สํานัก/
กอง) ตามแบบรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน - แบบ ปย.1 
  2.  สอบทานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในกิจกรรมตาง ๆ ของสวนงาน
ยอย (สํานัก/กอง) - แบบ ปย.2   
  3.  รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน – แบบ ปส. 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนงานยอยตามแบบ ปย.1 และ แบบ ปย.2 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมมี 
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9.  ผูรับผิดชอบการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในตามแบบ ปส. 

  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1.  ทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไม
จําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึนในอนาคต  

2.  ทําใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวน และเชื่อถือได สรางความม่ันใจ 
แกผูบริหาร และบุคคลภายนอก 

3. เพ่ือใหบุคลากรในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
อยางถูกตอง และครบถวน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core team) 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สงเสริมความเขมแข็งในการบริหารจัดการ และการ
บริการสาธารณะของ อปท. นําไปสูการพัฒนา และปรับปรุง อปท. 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือให อปท. เกิดการเตรียมพรอมขอมูลตางๆ ท้ัง 4 ดาน เขารับการตรวจจาก
คณะทํางาน Core team 
  2. เพ่ือใหทําผลการประเมินปฏิบัติราชการ ดังกลาว นําไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
อปท. ไดดียิ่งข้ึน 
   

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
   การตรวจการประเมินการปฏิบัติราชการของ อปท. ปละ 1 ครั้ง 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  เทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  จัดเตรียมความพรอมเอกสารเพ่ือรับการตรวจประเมิน เตรียมสถานท่ีและสรุปผล 
ขอเสนอแนะแกผูบริหารทองถ่ินพิจารณา 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมี 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รายงานผลสรุปการตรวจรับรองการปฏิบัติงานของ อปท. ประจําป 2559 ท้ัง 4 ดาน ตาม
สัดสวนคะแนนท่ีได (รอยละ) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    
  โครงการ Smile Office (สํานักงานยิ้ม) 
2.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐและเอกชน ตางมุงพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 
และกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม 
Smile Office (สํานักงานยิ้ม) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจนของ

การดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานท่ีทํางาน และสภาพแวดลอม การทํางานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากร
มีสุขภาพกาย และจิตท่ีดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากข้ึน การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุ และ
งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารท่ีซํ้าซอนลง และยังชวยลดตนทุนของหนวยงานลงอีก 

การดําเนินกิจกรรมดังกลาว จึงกอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ 
ปลอดภัย ตลอดจนการสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของพนักงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดกําหนด
นโยบายในการปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนํากิจกรรม Smile Office (สํานักงานยิ้ม) 

มาเปน กาวแรกของการบริหารท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน รวมท้ัง
ชวยพัฒนาจิตสํานึกในมาตรฐานการปฏิบัติงานซ่ึงเปนพ้ืนฐานการพัฒนาไปสูระบบการบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลตอไป 

ดังนั้น เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดจัดใหมีโครงการ Smile Office (สํานักงานยิ้ม) ข้ึน 
เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพ่ิมคุณภาพงานใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค 
               2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงานใหความสําคัญตอการ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 2.2 เพ่ือใหสถานท่ีทํางานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม ท้ังการจัดสํานักงาน
เอกสาร ตลอดจนสภาพแวดลอมภายนอก 

 2.3  เพ่ือปลูกฝงคานิยม สุขนิสัยการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีใหมีประสิทธิภาพ 
 2.4  เพ่ือยกระดับคุณภาพงานใหมีมาตรฐานการทํางาน และการใหบริการเปนแบบอยาง

เดียวกันมุงสูผลลัพธเพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 
 2.5  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ 
 2.6  เพ่ือใหบุคลากรมีระเบียบวินัย สามารถจัดเอกสารไดอยางเปนระบบและสะดวกในการใช

งาน 

4.  เปาหมาย 

  ทุกสวนราชการจัดความเปนระเบียบเรียบรอย เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบดวย 
5 สํานัก 4 กอง ในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดแก 
  - สํานักปลัดเทศบาล รวมถึงงานทะเบียนราษฎร และฝายปองกันฯ 
  - สํานักการชาง 
  - สํานักการคลัง รวมถึงฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
  - สํานักการประปา 
  - สํานักการศึกษา 
  - กองสวัสดิการสังคม 
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  - กองวิชาการและแผนงาน รวมถึงศูนย ICT สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ  และงาน
ประชาสัมพันธ 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - กองการแพทย 

5.  วิธีการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
 1)  เสนอโครงการ Smile Office (สํานักงานยิ้ม) 
 2)  ประชาสัมพันธโครงการ 
 3)  ดําเนินงานตามโครงการ 
 4)  ติดตามและประเมินผล  
 ๕)  จัดทําตัวชี้วัดในการทํางาน และดําเนินงานตามตัวชี้วัดเพ่ือทํากิจกรรมใหตอเนื่อง 
 ๖)  หลังจากประเมินผลกิจกรรมโดยคณะกรรมการ จํานวน ๓ ครั้ง และจะมอบรางวัลใหกับ

สวนราชการท่ีชนะการประกวด ในวันท่ี 24 เมษายน 2559 (วันเทศบาล) 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                   1 ตุลาคม 2558 – 3๑ มีนาคม 2559  

7.  สถานท่ีดําเนนิการ 

            อาคารสํานักงานเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ประกอบดวย 
   - สํานักปลัดเทศบาล รวมถึงงานทะเบียนราษฎร และฝายปองกันฯ 
   - สํานักการชาง 
   - สํานักการคลัง รวมถึงฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   - สํานักการประปา 
   - สํานักการศึกษา 
   - กองสวัสดิการสังคม 
   - กองวิชาการและแผนงาน รวมถึงศูนย ICT สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ และงาน
ประชาสัมพันธ 
   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   - กองการแพทย 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
    งบประมาณ ป พ.ศ. 2559 สํานักปลัดเทศบาล หมวดคาวัสดุ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
  2.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงานใหความสําคัญตอการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

  2.2  สถานท่ีทํางานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม ท้ังการจัดสํานักงานตลอดจน
สภาพแวดลอมภายนอก 

 2.3 ปลูกฝงคานิยม สุขนิสัยการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ยกระดับคุณภาพงานตามมาตรฐานเดียวกัน  
 2.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ 
 2.6 ใหบุคลากรมีระเบียบวินัย สามารถจัดเอกสารไดอยางเปนระบบและสะดวกในการใชงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2545 ขอ 8 กําหนดใหผูตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจําปตอผูบริหารทองถ่ิน และใหปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนท่ีไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน และ
รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารทองถ่ินทราบ ดังนั้นเพ่ือเปนการถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ดังกลาว    
หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป พ.ศ. 2559  
เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช   

3.  วัตถุประสงค 

  ๑.  เพ่ือสอบทานความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  
  2.  เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ วาไดมีการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของหรือไม 
  3.  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน           
การบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
  4.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  5.  เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ ไดทราบถึงปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และ
สามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
  6.  เพ่ือลดขอผิดพลาด ขอบกพรองของหนวยรับตรวจ  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

  หนวยรับตรวจในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ประกอบดวย 
  4.1  สํานักปลัดเทศบาล 
  4.2  สํานักการคลัง 
  4.๓  สํานักการชาง 
  4.๔  สถานศึกษาในสังกัดสํานักการศึกษา 
  4.5  สํานักการประปา 
  4.6  กองวิชาการและแผนงาน 
  4.7  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  4.8  กองสวัสดิการสังคม 
  4.9  กองการแพทย 
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5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 

ขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559 

6.  วิธีดําเนินการ 

  6.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปโดยการสุมตัวอยาง การตรวจนับ 
การตรวจสอบเอกสารใบสําคัญ การคํานวณ การตรวจสอบ การผานรายการ การตรวจสอบความสัมพันธของ
ขอมูล การวิเคราะหเปรียบเทียบ การสอบถาม การสังเกตการณ การตรวจทาน การประเมินผล ฯลฯ 
  6.2 รายงานผลการตรวจสอบใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
  6.3 การติดตามผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมมี 

9.  ผูรับผิดชอบ 

  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.  หนวยรับตรวจมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล 
  2.  หนวยรับตรวจไดมีการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  3.  หนวยรับตรวจสามารถแสดงขอมูลและตัวเลขทางดานการเงิน การบัญชี และดานอ่ืน ๆ 
ไดอยางความถูกตอง และเชื่อถือได 
  4. หนวยรับตรวจมีการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลมากข้ึน 
  5.  ทําใหหัวหนาสวนราชการไดทราบถึงปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และ
สามารถตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
  6.  ทําใหหนวยรับตรวจลดความเสี่ยง และขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการจางเหมาบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ประจาํปงบประมาณ 2559 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐและเอกชน ตางมุงพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 

และกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม 
Smile Office (สํานักงานยิ้ม) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจนของ

การดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานท่ีทํางาน และสภาพแวดลอม การทํางานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากร
มีสุขภาพกาย และจิตท่ีดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากข้ึน การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุ และ
งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารท่ีซํ้าซอนลง และยังชวยลดตนทุนของหนวยงานลงอีก 

การดําเนินกิจกรรมดังกลาว จึงกอใหเกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ 
ปลอดภัย ตลอดจนการสรางทัศนคติท่ีดีในการทํางานของพนักงาน เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงไดกําหนด
นโยบายในการปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนํากิจกรรม Smile Office (สํานักงานยิ้ม) 

มาเปน กาวแรกของการบริหารท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน รวมท้ัง
ชวยพัฒนาจิตสํานึกในมาตรฐานการปฏิบัติงานซ่ึงเปนพ้ืนฐานการพัฒนาไปสูระบบการบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลตอไป 

ดังนั้น เทศบาลนครนครศรธีรรมราช จึงไดจัดใหมีโครงการ Smile Office (สํานักงานยิ้ม) ข้ึน 
เพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพ่ิมคุณภาพงานใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงานใหความสําคัญตอการ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 3.2 เพ่ือใหสถานท่ีทํางานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม ท้ังการจัดสํานักงาน
เอกสาร ตลอดจนสภาพแวดลอมภายนอก 

 3.3  เพ่ือปลูกฝงคานิยม สุขนิสัยการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีใหมีประสิทธิภาพ 
 3.4  เพ่ือยกระดับคุณภาพงานใหมีมาตรฐานการทํางาน และการใหบริการเปนแบบอยาง

เดียวกันมุงสูผลลัพธเพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 
 3.5  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ 
 3.6  เพ่ือใหบุคลากรมีระเบียบวินัย สามารถจัดเอกสารไดอยางเปนระบบและสะดวกในการใช

งาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกสวนราชการจัดความเปนระเบียบเรียบรอย เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบดวย 
5 สํานัก 4 กอง ในสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดแก 
   - สํานักปลัดเทศบาล รวมถึงงานทะเบียนราษฎร และฝายปองกันฯ 
   - สํานักการชาง 
   - สํานักการคลัง รวมถึงฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   - สํานักการประปา 
   - สํานักการศึกษา 
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   - กองสวัสดิการสังคม 
   - กองวิชาการและแผนงาน รวมถึงศูนย ICT สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ  และงาน
ประชาสัมพันธ 
   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   - กองการแพทย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  อาคารสํานักงานเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ประกอบดวย 
   - สํานักปลัดเทศบาล รวมถึงงานทะเบียนราษฎร และฝายปองกันฯ 
   - สํานักการชาง 
   - สํานักการคลัง รวมถึงฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   - สํานักการประปา 
   - สํานักการศึกษา 
   - กองสวัสดิการสังคม 
   - กองวิชาการและแผนงาน รวมถึงศูนย ICT สถานีวิทยุกระจายเสียงฯ และงาน
ประชาสัมพันธ 
   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   - กองการแพทย 

6. วิธีดําเนินการ 
 1)  เสนอโครงการ Smile Office (สํานักงานยิ้ม) 
 2)  ประชาสัมพันธโครงการ 
 3)  ดําเนินงานตามโครงการ 
 4)  ติดตามและประเมินผล  
 ๕)  จัดทําตัวชี้วัดในการทํางาน และดําเนินงานตามตัวชี้วัดเพ่ือทํากิจกรรมใหตอเนื่อง 
 ๖)  หลังจากประเมินผลกิจกรรมโดยคณะกรรมการ จํานวน ๓ ครั้ง และจะมอบรางวัลใหกับ

สวนราชการท่ีชนะการประกวด ในวันท่ี 24 เมษายน 2559 (วันเทศบาล) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2558 – 3๑ มีนาคม 2559  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ ป พ.ศ. 2559 สํานักปลัดเทศบาล หมวดคาวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงานใหความสําคัญตอการพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

  10.2  สถานท่ีทํางานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม ท้ังการจัดสํานักงานตลอดจน
สภาพแวดลอมภายนอก 

 10.3 ปลูกฝงคานิยม สุขนิสัยการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ยกระดับคุณภาพงานตามมาตรฐานเดียวกัน  
 10.5 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ 
 10.6 ใหบุคลากรมีระเบียบวินัย สามารถจัดเอกสารไดอยางเปนระบบและสะดวก 

ในการใชงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดมีการขุดลอกคลองเพ่ือแกปญหาน้ําทวมในเขตเทศบาล 
และตระหนักวาการแกไขปญหาท่ีแทจริง คือการสรางจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล
รักษาคูคลองใหมีความสะอาด 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบโดยตรงกับชุมชน 
3.2  เพ่ือใหเกิดกระบวนการ การมีสวนรวม ในการดูแลรักษา อนุรักษสิ่งแวดลอม 
3.3  เพ่ือใหแมน้ําลําคลองมีความสะอาด น้ําไหลสะดวก สามารถบรรเทาปญหาน้ําทวม 
     ในเขตเมืองได 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คลองสายหลักในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จํานวน 7 สาย 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  สํารวจทุกครัวเรือนในชุมชนเปาหมาย 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการชุมชน 
  6.3 กําหนดกิจกรรม 
  6.4 สนับสนุนการดําเนินงาน 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  150,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกใน
การดูแลคุคลองและสิ่งแวดลอม 
  102 ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา อนุรักษแมน้ําลําคลอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ    

  กิจกรรมตรวจสอบของสภาทองถ่ิน (การยื่นญัตติ / กระทู) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ   

  เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติ ในการแกปญหาท่ีสงผลกระทบ ถึงประโยชนของประชาชน และชุมชนใน
เขตพ้ืนท่ีตางๆ เพ่ือแกไขปญหาไดอยางทันทวงที 
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพ่ือตรวจสอบความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

  3.2 เพ่ือรักษาผลประโยชนท่ีประชาชนควรจะไดรับ 
 

4. เปาหมาย/ ผลผลิต  

ความเปนอยูท่ีดีข้ึนของประชาชน ในทุกเขตพ้ืนท่ี 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

ท่ีทําการกิจการสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 

6. วิธีดําเนินการ   

  6.1 การสอบถามความประสงคของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   

  6.2 การตรวจสอบและการหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการรางญัตติ 

  6.3 การจัดทํารางญัตติ สงพิมพ และตรวจสอบความถูกตอง 
  6.4 การจัดสงรางญัตติใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบ   

สมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ  

ความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ  
  กิจกรรมตรวจสอบของสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ   

  เพ่ือตรวจสอบความโปรงใส และความสื่อสัตยสุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี ของสมาชิกสภา

เทศบาลนครนครศรธีรรมราช เพ่ือนําความรู, ความเขาใจ, และความสามารถในการกําหนดปญหา  การประเมิน

ศักยภาพในดานตางๆ  ของตัวบุคคล อันนํามาซ่ึงการพัฒนาหรือแกไขปญหา  ดวยความรวมมือจากสมาชิกสภา

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
รวมถึงการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ในเขตเทศบาลนครนครศรธีรรมราช  
 

3.วัตถุประสงค   

  3.1 เพ่ือตรวจสอบความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

  3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
  3.3 เพ่ือคุมครองผลประโยชนใหแกประชาชน 
  3.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
   

4. เปาหมาย/ ผลผลิต  

เพ่ืออํานวยความสะดวก และรักษาผลประโยชนสูงสุดใหแกประชาชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

ท่ีทําการกิจการสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชน 

6.2 การประสานงาน และเจรจากับผูรองเรียนถึงขอปฏิบัติท่ีพึงพิจารณา 

๖.๓ การประสานงาน/ การติดตามเรื่องรองเรียน/ รองทุกข เพ่ือใหไดขอยุตท่ีรวดเร็ว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

30 กันยายน พ.ศ. 2559 
  

8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบ   

สมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ  

ความสะดวก และสิทธิประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ  

  สมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราชลงพ้ืนท่ีรับรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ   

  เพ่ือตรวจสอบความโปรงใส และความสื่อสัตยสุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี ของสมาชิกสภา

เทศบาลนครนครศรธีรรมราช เพ่ือกําหนดปญหา และประเมินศักยภาพในดานตางๆ ของชุมชน อันนํามาซ่ึง 

การพัฒนา และแกไขปญหา ดวยความรวมมือจากสมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช และประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
3.วัตถุประสงค   

3.1 เพ่ือหาขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  

3.2 เพ่ือสรางแนวความคิดและทฤษฎีใหมข้ึนในชุมชน0  

3.3 เพ่ือนําขอเท็จจริงไปใชประโยชนในงานพัฒนาซ่ึงนับวามีประโยชนและสําคัญตองานพัฒนา

อยางมาก เพราะจะไดนําไปวางแผนและนําไปปฏิบัติในงานพัฒนา  

3.4 เพ่ือตรวจสอบความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

  3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาของการปฏิบัติงาน  
  3.6 เพ่ือคุมสิทธิประโยชนใหแกประชาชนในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
  3.7 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
  3.8 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
   

4. เปาหมาย/ ผลผลิต 

เพ่ือใหทราบถึงปญหา และขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน จนถึงการปรับปรุง พัฒนา 
แกไขปญหาตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการใชชีวิตรวมกันภายในชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

ท่ีทําการกิจการสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชน 

6.2 ออกสํารวจความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

๖.๓ ปรับปรุงและพัฒนาในสวนท่ีบกพรองและเพ่ิมพูนศักยภาพคนภายในชุมชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
30 กันยายน พ.ศ. 2559 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบ   

สมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ  

ความสะดวก และสิทธิประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป พ.ศ. 2559 

สํานักปลัดเทศบาล 

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม/ มาตรการ  
  ศูนยรับเรื่องรองเรียนของสมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ   

  เพ่ือตรวจสอบความโปรงใส และความสื่อสัตยสุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี ของสมาชิกสภา

เทศบาลนครนครศรธีรรมราช เพ่ือประเมินศักยภาพในดานตางๆ ของตัวบุคคล และประชาชน อันนํามาซ่ึงการ

พัฒนา และแกไขปญหาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดวยความรวมมือจากสมาชิกสภาเทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 

3.วัตถุประสงค   

  3.1 เพ่ือตรวจสอบความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลนคร 

นครศรีธรรมราช 

  3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน จากเรื่องรองเรียน /รองทุกข 

  3.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในทุกเขตพ้ืนท่ี  
 

4. เปาหมาย/ ผลผลิต  

  เพ่ืออํานวยความสะดวก และรักษาผลประโยชนสูงสุดใหแกประชาชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

  ท่ีทําการกิจการสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

6. วิธีดําเนินการ   

  6.1 การรับ และพิจารณาเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

6.2 การรับ, การประสานงาน และเจรจากับผูรองเรียน 

  ๖.๓ การพิจารณาเรื่องรองเรียน/ รองทุกขในเบื้องตน เพ่ือคัดแยกและมอบหมาย เจาหนาท่ี 

ดําเนินการเรื่องรองเรียน เพ่ือคุมครองผลประโยชนใหแกประชาชน 

  6.4 การประสานงาน/ การติดตามเรื่องรองเรียน/ รองทุกข เพ่ือใหไดขอยุติทันที และรวดเร็ว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และวินิจฉัยสั่งการเพ่ือแกไขปญหา ใหเสร็จสิ้น ตามลําดับ
ความสําคัญของเรื่องรองเรียน/ รองทุกข นั้นๆ หรือตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด  
  

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมมี  
 

9. ผูรับผิดชอบ   

สมาชิกสภาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ  

ความสะดวก และสิทธิประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป พ.ศ. 2559 

กองสวัสดกิารสังคม 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เทศบาลตระหนักในความสําคัญและความจําเปนในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล เพ่ือชวยใหการวางแผนแกไขปญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหทราบถึงปญหาท่ีแทจริงของชุมชน 
3.2  เพ่ือใหไดขอมูลของชุมชนไวสําหรับใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางถูกตอง

และตรงเปาหมาย 
3.3  ชวยใหการวางแผนแกไขปญหาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนในเขต

เทศบาล 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  สํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 62 ชุมชน 
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ/ระยะเวลาขอมูลท่ีตรวจสอบ 
  สํารวจทุกครัวเรือนในชุมชนเปาหมาย 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.2  ประชุมคณะทํางาน 
  6.3  ดําเนินการสํารวจ 
  6.4  สรุปบันทึกและประมวลผลการจัดเก็บ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2559 
 

8.  งบประมาณดําเนนิการ 
  120,000 บาท 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม ฝายพัฒนาชุมชน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ไดขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและในเขตเทศบาลได
ถูกตอง ตรงตามเปาหมาย และเปนไปตามความตองการของประชาชน อยางแทจริง 
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