
 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลนครนครศรธีรรมราช 

เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ปี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  

-------------------------------------------- 
 

  โดยท่ี แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช สิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2560 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 จึงออกประกาศไวด้ังนี้  
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เรื่อง แผนอัตรากําลัง   
3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ.2560 
 
 
 

(นายพงศ์สินธุ์  เสนพงศ์) 
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช 

 



 

 

คํานํา 
 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มี
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) โดยมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซํ้า มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี
ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ท้ังยัง
ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการและวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชให้มีความเหมาะสม โดยแผนอัตรากําลังฉบับดังกล่าวจะครบระยะเวลาตามแผนในวันท่ี 30 
กันยายน 2560 เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-
2563)  ข้ึนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนอัตรากําลังคนและการพัฒนาบุคลากร 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 
 
 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีหลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมี
เนื้อหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีทําให้มีความจําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ีข้ึน ดังนี ้

ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยได้
กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างมา
กําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง พร้อมท้ังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม  2557  

  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์
อํานาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ี

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 
 
 

1. เพ่ือให้เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซํ้าซ้อน 
    2. เพ่ือให้เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
    3. เพ่ือให้ ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    4. เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
    5. เพ่ือให้เทศบาลนครนครศรีธรรมราช สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
    6. เพ่ือให้เทศบาลนครนครศรีธรรมราช สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 
 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี เป็นประธาน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล จํานวน 
1 คน เป็นเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี ้

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช เพ่ือให้การดําเนินการของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชบรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว้ 
จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันท่ีดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีทํา
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงงานงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกําลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะคํานึงถึง 

การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังนั้น ในการกําหนดอัตราตําแหน่งพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการ
จะต้องมีการพิจารณาว่า ตําแหน่งท่ีกําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคน
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มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี
ใช้กรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะ
คํานวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต้องใช้สําหรับ
การสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี ้

(1) เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไป
จะทําให้เกิดตําแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

(2) เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

(3) ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการ
และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจ
ทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลัง
ของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
 ให้เทศบาลนครนครศรีธรรมราชมีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเป็นสําคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
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อัตรากําลังท่ีเป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณากําหนดตําแหน่งท่ีเหมาะสม 
(Right jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
กําหนดกรอบตําแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะ ท้ัง ๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมากนัก รวมถึงการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจํานวนตําแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการ สามารถนําข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/
ลดลง 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความตอ้งการของประชาชน 
 
 

เทศบาลนครศรีธรรมราช ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือท่ีจะได้ดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่าง
แท้จริง  เช่น  
 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - บางเขตพ้ืนท่ียังขาดแคลนโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนนหนทาง ระบบระบายน้ํา ไฟฟ้า
สาธารณะ 

 - สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัย และภัยธรรมชาติอ่ืนๆ ส่งผลกระทบต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ทําให้ชํารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกต ิ
 - ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย การบําบัดน้ําเสียโดยธรรมชาติมีจุดอ่อนทําให้
โครงสร้างดินพังทลายง่าย 

 - คลองธรรมชาติอยู่ในสภาพท่ีเสื่อมโทรมและถดถอย ซึ่งก่อนให้เกิดการตื้นเขิน การรุก
ล้ําลําน้ํา ซึ่งปกคลุมด้วยวัชพืชวัสดุตกค้าง 

 - แหล่งกําเนิดน้ําเสีย ได้แก่ ชุมชนแออัด และตลาดหัวอิฐ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 - ภาคอุตสาหกรรมขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝีมือทักษะ 

 - ขาดการจัดการเพ่ือพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์อย่างเป็นระบบและนักท่องเท่ียว
เกรงว่าจะไม่ปลอดภัย 

 - ประสบปัญหาการว่างงานในวัยทํางาน 
 - มีปัญหาค่าครองชีพและความยากจน 
 - สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้มีผลกระทบต่อการกระจายรายได้ของประชาชน 

3.  ด้านสังคม 
 3.1  การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม มีวิถีชีวิตแบบต่างคนต่างอยู่ ไม่เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และขาดระเบียบวินัย 

   - กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง ทําลายวิถีชีวิตของประชาชน 
   - ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือย แพร่กระจายเพ่ิมมากข้ึน 

 3.2  สุขภาพอนามัย 
   - การแพร่ระบาดของโรคเอดส์และยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึนและทวีความรุนแรง 
   - ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพไม่ดีพอ ขาดการป้องกันตนเอง

จากโรคต่างๆ 
   - การเคลื่อนย้ายแรงงานอพยพเข้ามาทํางานในเขตเทศบาล ส่งผลให้เกิดปัญหา

ชุมชนแออัด ขาดแคลนสาธารณสุขมูลฐาน 
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 3.3  การพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
   - ปัญหาของชุมชนท่ีมีความรุนแรง 
   - ปัญหายาเสพติด 
   - ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - ปัญหาการพนัน 
   - ขาดการประสานกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวข้องโดยตรง 

4.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 - ระเบียบกฎหมายการปฏิบัติราชการยังล้าหลัง 
 - ขาดการแนะนําประชาชนในการติดต่อกับเทศบาล 
 
ความต้องการของประชาชน 

 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - มีการสํารวจ ก่อสร้าง ปรับปรุง ยกระดับถนน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการสัญจร 
ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
 - มีการขยายและติดตั้งเสาไฟฟ้าสาธารณะ และเพ่ิมความสว่าง เพ่ือความปลอดภัย 
 - มีการขุดลอกคู คลอง ปรับปรุงท่อระบายน้ํา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 - มีการส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการฝึกอาชีพท่ี

หลากหลาย เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได ้
  - มีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สร้างความปลอดภัยแก่นักท่องเท่ียว 
  - มีการอบรมให้ความรู้ ฝึกฝนการผลิตสนิค้าระดับ OTOP 

3.  ด้านสังคม 
 3.1  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - มีการสร้างจิตสํานึก สร้างความสามัคคี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่ม
ต่างๆ 

   - มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
   - ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือย แพร่กระจายเพ่ิมมากข้ึน 

 3.2  สุขภาพอนามัย 
   - มีการให้ความรู้ในการป้องกันโรคเอดส์  รวมท้ังให้การดูแลผู้ติดเชื้อ 
   - มีการให้ความรู้ในการป้องกันโรคต่างๆ รวมท้ังปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดหาถัง

ขยะให้เพียงพอ เพ่ือสร้างสุขอนามัยท่ีดี 
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 3.3  การพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
   - มีการสอดส่อง ให้ความรู้ รณรงค์ ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 

   - มีการสอดส่อง ป้องกัน จับกุมจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

   - ส่งเสริมการมีอาชีพ สร้างกลุ่มอาชีพ เพ่ือลดปัญหาการพนัน 
   - มีการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการสังคม ให้การสังคมสงเคราะห์คนชุมชน 

4.  ด้านการเมืองการบริหาร 
  - เพ่ิมการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ  
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5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 

 

การวิเคราะห์ภารกิจของท้องถ่ินตามกฎหมาย  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ังพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ท่ีท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยจะเป็นไปตามลักษณะเฉพาะพ้ืนท่ี 

 

เพ่ือให้เทศบาลนครนครศรีธรรมราช สามารถกําหนดภารกิจและอํานาจหน้าท่ีให้สอดคล้อง
กับปัญหาข้อเท็จจริงตามอํานาจหน้าท่ีและสภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนท่ี  โดยแบ่งภารกิจออกเป็น 7  
ด้าน ได้แก่ (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต (3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน (4) ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว (5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และ (7) ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
   ยุทศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท้ังหมด 10 ยุทศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ัง
และยั่งยืน   
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 7 :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ์
  ยุทธศาสตร์ท่ี 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 10 :  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
  

  นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ในการบริหารราชการ  ประกอบด้วย 
1. ยึดระเบียบ คําสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย 
2. ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ด้านความม่ันคง 
4. ด้านการต่างประเทศ 
5. ด้านสังคมจิตวิทยา 
6. ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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7. ด้านการศึกษา 
8. ด้านการพัฒนาระบบราชการ 
9. ด้านการพัฒนาอาชีพและรายได ้
10. ด้านการวิจัยและพัฒนา 
11. ด้านการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี 2558 
12. ด้านความปรองดองสมานฉันท์ 
13. ด้านการปฏิรูป 
14. ด้านการเลือกตั้ง 

 

  Thailand 4.0 (วิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล) ภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายยกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ท่ีเข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ท่ีว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน) ท่ีมีภารกิจ
สําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนา
ประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามใหม่ ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษท่ี 
21 ได้ ประกอบด้วย 
  ประเทศไทย 1.0 เน้นการเกษตรเป็นหลัก เช่น ผลิตและขาย พืชไร่ พืชสวน หมู หมา กา ไก่ 
เป็นต้น 
  ประเทศไทย 2.0 เน้นอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา เช่น การผลิตและขายรองเท้า 
เครื่องหนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 
  ประเทศไทย 3.0 เน้นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและขาย ส่งออก
เหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นน้ํามัน แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยจัดอยู่ในยุคท่ีสาม 
  ประเทศไทย 4.0 ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) มีรายได้สูง โดย
วางเป้าหมายให้เกิดข้ึนภายใน 5-6 ปี นี้ คล้าย ๆ กับการวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจท่ีชัดเจนของประเทศท่ี
พัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา “A Nation of Makers” อังกฤษ “Design of Innovation” อินเดีย “Made in 
India” หรือประเทศเกาหลีใต้ท่ีวางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “Creative Economy” 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้มี

สมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม

น้ํามันท่ีมีคุณภาพแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การท่องเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีให้มีความเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อย่างยั่งยืน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคมและการโลจิสติกส ์
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การขจัดปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP การ

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :   การขจัดปัญหาความยากจน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและอุตสาหกรรม ผลิตผลิตภัณฑ์ OTOP 

การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ด้านสังคมและการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  ด้านสาธารณสุขและความปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  ด้านประเพณีและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  ด้านการเมืองและการบริหาร 

 

  ในการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีตามยุทธศาสตร์และนโยบายด้านต่าง ๆ เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT Analysis เข้ามาช่วยเพ่ือให้ทราบว่ามีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และภัยคุกคาม ดังนี ้
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Strength : S Weaknesses : W 
S1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้นํา และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาองค์กร 
S2. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อและประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในจังหวัด 
S3. ใกล้ชิดกับแหล่งข้อมูล และมีระบบเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสาร 

- มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรและกําหนดหน้าท่ี
การทํางานอย่างชัดเจน 

- มีสภาพแวดล้อมท่ีดี และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการทํางาน 

- มีการกําหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด และเป้าหมายการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน และครอบคลุมในทุกด้าน 

- บุคลากรมีความรู้ และความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

 
(หมายเหตุ : S1 S2 S3 คือลําดับความสําคัญ 3 ลําดับ
แรก) 

W1. ถนัดงานประจําซึ่งไม่เอ้ือให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการทํางาน และขาดการทํางานในเชิงรุก 
W2. ขาดการประสานงานและการถ่ายทอดความรู้
ระหว่างกันภายในองค์กร 
W3. การนํายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 

- ขาดความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- รูปแบบการบริหารจัดการภายในองค์กรไม่

สอดคล้องกับปริมาณงาน และไม่ส่งเสริมการ
ปฏิบัติภารกิจในระดับเทศบาล 

- บุคลากรไม่ได้นําความรู้จากการฝึกอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ภารกิจหลักไม่ชัดเจน 
- ผู้บริหารไม่สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง 
- ยังเป็นระบบพวกพ้อง ยังไม่มีความชัดเจนใน

ระบบคุณธรรม 
(หมายเหตุ : W1 W2 W3 คือลําดับความสําคัญ 3 
ลําดับแรก) 

Opportunities : O Threat : T 

O1. กฎหมายกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินปฏิบัติภารกิจท่ีมีความหลากหลาย 
O2. นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน สนับสนุนและกําหนด
ทิศทางไว้อย่างชัดเจน 
O2. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช เน้นการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
และการเกษตร 

- การบริหารจัดการภาครัฐให้การสนับสนุน
หน่วยงานนําความรู้ไปเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

- กระแสสังคมเร่งรัดให้ภาคราชการมีการ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน เสมอ
ภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

(หมายเหตุ : O1 O2 O3 คือลําดับความสําคัญ 3 
ลําดับแรก) 
 

T1. ปริมาณงานท่ีนอกเหนือภารกิจมีจํานวนมาก อาทิ 
งานท่ีให้ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก งานตาม
นโยบาย ซึ่งส่งผลต่องานประจํา 
T2. ขาดความร่วมมือและขาดการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานภายนอก 
T3. ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐท่ีไม่
เพียงพอความต้องการของบุคลากร 

- ความซ้ําซ้อนของภารกิจและการตรวจสอบท่ี
เข้มงวดจากหน่วยงานภายนอก 

- การท่ีได้รับงบประมาณท่ีไม่เพียงพอต่อการ
ดําเนินงานของ อปท. 

 
 
 
(หมายเหตุ : T1 T2 T3 คือลําดับความสําคัญ 3 
ลําดับแรก) 
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จากการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมท้ังกฎหมายอ่ืนของเทศบาล โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์  
SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ี
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  กําหนดวิธีการดําเนินวิธีการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี ้

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
(1) ให้มีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา1 
(2) ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา2 
(3) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน2 
(4) การจัดให้มีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา***   
(5) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ***  
(6) การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอ่ืน ๆ*** 
(7) การสาธารณูปการ*** 
(8) การขนส่ง  และการวิศวกรรมจราจร*** 
 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
(1) ป้องกันโรค  และระงับโรคติดต่อ1   
(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม1  
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ1 
(4) ให้มีโรงฆ่าสัตว์2 
(5) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม2 
(6) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน2 
(7) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร2  
(8) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ3 
(9) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส3 
(10) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย3 
(11) การจัดให้มี  และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ3 
(12) การส่งเสริมการกีฬา3 
(13) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล3  
(14) การจัดให้มีและการควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน3   
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(15) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์3  
(16) การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์3 
(17) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ3 

 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวข้อง  ดังนี ้

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน1  
(2) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย

หรือสิ่งปฏิกูล1  
(3) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง1 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง3  
(5) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ  

และสาธารณะสถานอ่ืน ๆ3 
(6) การผังเมือง3 
(7) การควบคุมอาคาร3  
(8) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย3   
(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน3  
 

5.4  ด้านการวางแผน  กาส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้

(1) เทศพาณิชย์2  
(2) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน3  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว3   

 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้

(1) การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย3  
(2) การจัดการ  การบํารุงรักษา  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม3  
 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี ้

(1) บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน1  
(2) การจัดการศึกษา3  
(3) การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถ่ิน3 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้

(1) หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล1 
(2) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง3  
(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน3  
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน3   
(5) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด3  
 

ภารกิจท้ัง 7 ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาลนครสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงของความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด้วยดําเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารเป็นสําคัญ 
-------------------------------------------------------- 
1
  ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2
ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3
 ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 

 
 

  ภารกิจหลัก 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร เพ่ือมุ่งพัฒนาเทศบาลสู่ความเป็นเลิศด้านบริหาร

จัดการ โดยมี 3 แนวทาง ได้แก่   
1.1 ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเทศบาล ด้วยหลักนิติธรรม คุณธรรม 

ความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.2 บริหารจัดการเทศบาลแบบระบบเปิด โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ รวมท้ังส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบ
ความโปร่งใสและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

1.3 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของเทศบาลทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

2. ยุทธศาสตรด์้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน มี 4 แนวทางการดําเนินงาน ได้แก่ 
2.1 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบการจราจร และไฟฟ้าสาธารณะ ให้ท่ัวถึงเพียงพอ 

และได้มาตรฐาน 
2.2 พัฒนาระบบการผลิต จําหน่ายน้ําประปา ให้ท่ัวถึงเพียงพอ และมีคุณภาพ 
2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการระบายน้ํา และระบบการป้องกันน้ําท่วมอย่างยั่งยืน 
2.4 การจัดตั้งศูนย์ซ่อมและบริการประชาชน 24 ชั่วโมง เรียกว่า “หน่วย BEST” 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพควบคู่กับการพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียว โดยมี 5 แนวทางการดําเนินงาน ได้แก่ 
 3.1 จัดศูนย์กลางทางการพัฒนาอาชีพสําหรับชุมชน 
 3.2 จัดลานค้าชุมชนและพัฒนาย่านการค้าเดิมของเมือง 
 3.3 จัดตลาดน้ําเมืองลิกอร์ เพ่ือเสริมสร้างรายได้และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 3.4 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 

3.5 สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียวในรูปแบบต่าง ๆ 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การพัฒนาเป็นเทศบาลนครชั้นนําท่ีน่าอยู่ 
โดยมี 4 แนวทางการดําเนินงาน ได้แก่ 
 4.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิสถาปัตย์และจัดระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็น
“เทศบาลน่าอยู”่ 
 4.2 “เทศบาลสีเขียว” โดยจัดพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนครอบคลุมในเขตเทศบาลเพ่ือลดมลพิษ 
 4.3 ยกระดับโรงพยาบาลเทศบาลให้มีคุณภาพการบริการเทียบเท่าโรงพยาบาลเอกชน 
 4.4 จัดให้มีโรงพยาบาลชุมชน 4 มุมเมือง 
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  ภารกิจรอง 
1. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต มุ่งเน้นให้ประชาชนเป็นหัวใจของการ

บริการ  โดยมี 9 แนวทางการดําเนินงาน ได้แก่ 
 1.1 น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิต และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 1.2 จัดตั้งศูนย์ชุมชน แม่บ้าน อสม. และผู้สูงอายุ แบบบูรณาการ 
 1.3 สนับสนุนการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ได้แก่ 
เด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุคนพิการ 
 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน โดยการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได ้และลดรายจ่ายของประชาชน 
 1.5 สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 
 1.6 สนับสนุนให้ประชาชนออกกําลังกาย และเล่นกีฬา เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและ
พลานามัยท่ีด ี
 1.7 เพ่ิมลานกีฬา/ลานสุขภาพในชุมชน และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
 1.8 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 1.9 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี โดยมี 6 แนวทางการ
ดําเนินงาน ได้แก่ 
 2.1 จัดให้มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจําเทศบาล และคืนโรงเรียนประถมศึกษาให้แก่ 
ชุมชน 
 2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และความเท่าเทียมกันทางการศึกษาของ
นักเรียนทุกระดับ 
 2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยกีฬา ดนตร ี
และกิจกรรมนันทนาการ 
 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
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7.สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดเป็นเทศบาลประเภทพิเศษ ได้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ท้ังหมด  10  ส่วน ได้แก ่

1.  สํานักปลัดเทศบาล  
2.  สํานักการคลัง  
3.  สํานักการช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองวิชาการและแผนงาน 
6.  กองสวัสดิการสังคม  
7.  สํานักการศึกษา  
8.  สํานักการประปา  
9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
10.  กองการแพทย์        

  กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวน 279 อัตรา ลูกจ้างประจํา จํานวน 142 อัตรา 
และพนักงานจ้าง 50 อัตรา  
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8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 
 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ได้ทําการศึกษาวิเคราะห์การกําหนดส่วน
ราชการ และการแบ่งงานภายใน พร้อมท้ังบทศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับภารกิจอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน  
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงมีการกําหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี ้
  1. สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และ
ราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

2. สํานักการคลัง 
สํานักการคลัง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําปี งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3. สํานักการช่าง 
สํานักการช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูล

ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การ
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการให้บริการสาธารณสุข งาน
สัตวแพทย ์และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5. กองวิชาการและแผนงาน 
กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะเพ่ือ

ประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง
ของประเทศ ท้ังนี้ อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาล และโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม 
หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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6. สํานักการศึกษา 
สํานักการศึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ท้ัง

การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานบริหารวชิาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการ
ศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 

7. สํานักการประปา 
สํานักการประปา มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมผลิตและจําหน่ายน้ําประปา การ

ติดตั้งประปา การควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณรายได้ รายจ่าย การบัญชี พัสดุ การวางแผน
ปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา รวมท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม

สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ินและงานสาธารณะ การให้คําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการ

เบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการ
เก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทําประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย 

10. กองการแพทย์ 
กองการแพทย์ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการพยาบาลและการบริการทางการแพทย์ 

งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทย์ พยาบาลและบริการสาธารณสุข งานเภสัชกรรม ทันตสาธารณสุข 
งานชันสูตรและรังสีวิทยา งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก งานผู้ป่วยในและห้องคลอด งานห้องผ่าตัดและวิสัญญี 
รวมท้ังงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

1.1 ฝ่ายอํานวยการ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานธุรการ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจําตัวประชาชน 
1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.4 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 - งานพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
1.5 ฝ่ายรักษาความสงบ 
 - งานจัดระเบียบตลาดสด 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอํานวยการ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานธุรการ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจําตัวประชาชน 
1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.4 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1.5 ฝ่ายรักษาความสงบ 
 - งานจัดระเบียบตลาดสด 
 

 

2. สํานักการคลัง 
2.1 ส่วนบริหารงานคลัง 

2.1.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงินและบัญช ี

2.1.2 ฝ่ายสถิติการคลัง 
- งานสถิติการคลัง  

2.1.3 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.2 ส่วนพัฒนารายได ้
2.2.1 ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

2.2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได ้

2.2.3 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์ 

- งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
 
 

2. สํานักการคลัง 
2.1 ส่วนบริหารงานคลัง 

2.1.1 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงินและบัญช ี

2.1.2 ฝ่ายสถิติการคลัง 
- งานสถิติการคลัง  

2.1.3 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.2 ส่วนพัฒนารายได ้
2.2.1 ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

2.2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได ้

2.2.3 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์ 

- งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
3. สํานักการช่าง 

3.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 

3.2 ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผัง
เมือง 

3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานควบคุมอาคารและผัง
เมือง 

3.2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 1 
- งานวิศวกรรมโยธา 2 

3.2.3 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 

3.3 ส่วนการโยธา 
3.3.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

- งานบํ ารุ งรั กษาทางและ
สะพาน 
- ง า น ส ถ าน ท่ี ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
สาธารณะ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
- งานวางระบบจราจร 
 

3. สํานักการช่าง 
3.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
3.2 ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผัง
เมือง 

3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานควบคุมอาคารและผัง
เมือง 

3.2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 1 
- งานวิศวกรรมโยธา 2 

3.2.3 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 

3.3 ส่วนการโยธา 
3.3.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

- งานบํ ารุ งรั กษาทางและ
สะพาน 
- ง า น ส ถ า น ท่ี ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ
สาธารณะ 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
- งานวางระบบจราจร 
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - งานธุรการ 
4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 - งานรักษาความสะอาด 
4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 - งานสัตวแพทย์  
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - งานธุรการ 
4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 - งานรักษาความสะอาด 
4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 - งานสัตวแพทย์  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองวิชาการและแผนงาน 

5.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 

5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานวิจัยและประเมินผล 

5.3 ฝ่ายนิติการ 
- งานนิติการ 
 

5. กองวิชาการและแผนงาน 
5.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานวิจัยและประเมินผล 

5.3 ฝ่ายนิติการ 
- งานนิติการ 
 

 

6. สํานักการศึกษา 
6.1 ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

- งานธุรการ 
- งานงบประมาณ 

6.2 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
6.3 ส่วนบริหารการศึกษา 

6.3.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

6.3.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

6.4 โรงเรียน 
6.4.1 ฝ่ายวิชาการ 
6.4.2 ฝ่ายบริหาร 
6.4.3 ฝ่ายปกครอง 
6.4.4 ฝ่ายบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. สํานักการศึกษา 
6.1 ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

- งานธุรการ 
- งานงบประมาณ 

6.2 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
6.3 ส่วนบริหารการศึกษา 

6.3.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

6.3.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

6.4 โรงเรียน 
6.4.1 ฝ่ายวิชาการ 
6.4.2 ฝ่ายบริหาร 
6.4.3 ฝ่ายปกครอง 
6.4.4 ฝ่ายบริการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
7. สํานักการประปา 

7.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 

7.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงินและบัญช ี

7.3 ฝ่ายพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได ้

7.4 ส่วนผลิต 
7.4.1 ฝ่ายผลิต 

- งานผลิต 
7.5 ส่วนบริการและซ่อมบํารุง 

7.5.1 ฝ่ายบริการสาธารณะ 
- งานบริการสาธารณะ 1 
- งานบริการสาธารณะ 2 

  

7. สํานักการประปา 
7.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
7.2 ฝ่ายการเงินและบัญช ี

- งานการเงินและบัญช ี
7.3 ฝ่ายพัฒนารายได ้

- งานพัฒนารายได ้
7.4 ส่วนผลิต 

7.4.1 ฝ่ายผลิต 
- งานผลิต 

7.5 ส่วนบริการและซ่อมบํารุง 
7.5.1 ฝ่ายบริการสาธารณะ 

- งานบริการสาธารณะ 1 
- งานบริการสาธารณะ 2 

  

 

8. กองสวัสดิการสังคม 
8.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานพัฒนาชุมชน 
8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์

- งานสังคมสงเคราะห ์
 

8. กองสวัสดิการสังคม 
8.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานพัฒนาชุมชน 
8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์

- งานสังคมสงเคราะห ์
 

 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
10. กองการแพทย์ 

10.1 โรงพยาบาล 
10.1.1 ฝ่ายบริการการแพทย ์

- งานบริการทางการแพทย ์
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานชันสูตรและรังสีวิทยา 

10.1.2 ฝ่ายการพยาบาล 
- งานเวชการสังคม 
- ง า น ผู้ ป่ ว ย น อกแล ะ
อุบัติเหต ุ
- งานผู้ป่วยใน 

10.1.3 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานจัดเก็บรายได ้

10.2 ศูนย์บริการสาธารณสุข 
10.2.1 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
1 (โพธิ์เสด็จ) 
10.2.2 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
2 (ทุ่งจีน) 
10.2.3 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
3 (ศรีทวี) 
10.2.4 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
4 (คูขวาง) 
10.2.5 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
5 (ศาลามีชัย) 
 

10. กองการแพทย์ 
10.1 โรงพยาบาล 

10.1.1 ฝ่ายบริการการแพทย ์
- งานบริการทางการแพทย ์
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานชันสูตรและรังสีวิทยา 

10.1.2 ฝ่ายการพยาบาล 
- งานเวชการสังคม 
- ง า น ผู้ ป่ ว ย น อ ก แ ล ะ
อุบัติเหต ุ
- งานผู้ป่วยใน 

10.1.3 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานจัดเก็บรายได ้

10.2 ศูนย์บริการสาธารณสุข (ฝ่าย) 
10.2.1 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
1 (โพธิ์เสด็จ) 
10.2.2 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
2 (ทุ่งจีน) 
10.2.3 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
3 (ศรีทวี) 
10.2.4 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
4 (คูขวาง) 
10.2.5 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
5 (ศาลามีชัย) 
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8.2  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ได้ดําเนินการวิเคราะห์
การกําหนดตําแหน่ง ประกอบด้วย 

 

 การวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลังคน 
ได้วิเคราะห์การเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้กําหนดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ พนักงานจ้างในตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด จึงจะทํา
ให้การปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  นั้น ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยมีการเก็บรวบข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 

1. สถิติปริมาณท่ีเกิดข้ึนในแต่ละส่วนราชการ  
 

  จํานวนตําแหน่ง     = ปริมาณงานท้ังหมด X เวลามาตรฐานต่องาน 1 ชิ้น 
      เวลาทํางานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 

เวลาทํางานมาตรฐานต่อคนต่อปี =  230 วัน 
      =  1,380 ชั่วโมง 
      =  6  = ชั่วโมง 1 ทําการ 
เวลาทํางานมาตรฐานของข้าราชการ 
 

  ปีหนึ่งมี       52  สัปดาห ์
  สัปดาห์หนึ่งทํางาน     5  วัน 
  ในหนึ่งปีจะมีวันทํางาน     260  วัน 
  วันหยุดราชการประจําปี     13  วัน 
  วันหยุดพักผ่อนประจําปี     10  วัน 
  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย    7  วัน 
  รวมวันลาในปีหนึ่ง    30 วัน 
  วันทํางานมาตรฐานของข้าราชการในปีหนึ่งก็คือ 230  วัน 

(ในหนึ่งวัน นับชั่วโมงทํางานเพียง 6 ชั่วโมง ไม่นับเวลาพักกลางวัน 1 ชั่วโมง และทําธุระ
ส่วนตัว 1 ชั่วโมง) 

 

2. การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ในกลุ่มและ
ขนาดเดียวกัน (benchmarking)  

เทศบาลนครนครศรีธรรมราชได้ดําเนินการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (benchmarking) กับ 
เทศบาลนครสงขลา และเทศบาลนครอุดรธานี เนื่องจากเป็นเทศบาลประเภทพิเศษ อีกท้ังงบประมาณในการ
ตั้งตามเทศบัญญัติมีลักษณะใกล้เคียงกัน ท้ังนี้เทศบาลนครอุดรธานีทําการเปรียบเทียบเฉพาะกองการแพทย์
เท่านั้น เนื่องจากมีโรงพยาบาลเทศบาลเหมือนกัน 

 

3. การประเมินความต้องการกําลังคน โดยมีการสํารวจจํานวนอัตรากําลังของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกําลังคนท่ีต้องการเพ่ิมหรืออัตรากําลังคนท่ีคาดว่าจะ
สูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบกําหนดสัญญาจ้าง 
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การวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน 
  เทศบาลนครนครศรีธรรมราชได้มีการสํารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของกําลังคน
ท่ีมีอยู่เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมกําลังคนให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้การใช้อัตรากําลัง
ของข้าราชการและพนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ข้อ 
เกณฑ์การกําหนดประเภทของ 

บุคลากรภาครัฐ 
กรณีใช่ 

แนะนําให้กําหนดเป็น: 
กรณีไม่ใช่ 

แนะนําให้กําหนดเป็น: 
1 เป็นภารกิจหลัก หรือหน้าท่ีความ

รับผิดชอบหลักขององค์กร 
1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้าง (หากไม่ติดขัดใน
เรื่องข้อกฎหมาย) 

1. พนักงานจ้าง 
2. จ้างเหมาบริการ 

2 มีผลต่อเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
และนโยบายขององค์กรในระยะ
ยาว 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้าง (พร้อมวาง
แผนการทดแทนเม่ือครบสัญญา) 

1. จ้างเหมาบริการ 

3 มีผลต่อเป้าหมายเชิงนโยบายท่ีมี
กรอบเวลาเริ่มต้น-สิ้นสุดในการ
ดําเนินการท่ีชัดเจน  

1. พนักงานจ้าง 
2. จ้างเหมาบริการ 
 

1. ข้าราชการ (หากเป็น
เป้าหมายท่ีต่อเนื่องและ
ดําเนินการในระยะยาว) 

4 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัมพันธ์กับ
ภารกิจหลักขององค์กร 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้าง 

1. จ้างเหมาบริการ 

5 ต้องการกําหนดระดับของบริการ 
(Service Level) ท่ีชัดเจน เช่น 
เวลาเสร็จสิ้น สัดสว่นความ
ผิดพลาด ฯลฯ 

1. พนักงานจ้าง 
2. จ้างเหมาบริการ 
 

1. ข้าราชการ 

6 องค์กรขาดแคลนบุคลากรในงาน
หลัก (Core functions) และ
ต้องการทุ่มเททรัพยากรไปในงาน
หลักแทน 

ให้กําหนดบุคลากรในภารกิจรอง-
ภารกิจสนับสนุนเป็นพนักงาน
ราชการหรือพนักงานจ้าง 

เกลี่ยโอนอัตรากําลังให้
หน่วยงานท่ีขาดแคลนแทน 

7 ปัจจุบันมีองค์กร หรือหน่วยงานใน
ภาครัฐท่ีใช้บุคลากรประเภทอ่ืน
แทนข้าราชการเพ่ือรับผิดชอบงาน
ดังกล่าว 

1. พนักงานจ้าง 
2. จ้างเหมาบริการ 

1. ข้าราชการ 

8 ต้นทุนการจ้างในระยะยาวของ
ข้าราชการคุ้มค่ากว่า 

1. ข้าราชการ 1. พนักงานจ้าง 
2. จ้างเหมาบริการ 

9 เป็นงานท่ีต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ มีประสบการณ์จากภายนอก 
เป็นท่ียอมรับในวงการท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. พนักงานราชการ (เชี่ยวชาญ
เฉพาะ, เชี่ยวชาญพิเศษ) 

1. จ้างเหมาบริการ 
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ข้อ 
เกณฑ์การกําหนดประเภทของ 

บุคลากรภาครัฐ 
กรณีใช่ 

แนะนําให้กําหนดเป็น: 
กรณีไม่ใช่ 

แนะนําให้กําหนดเป็น: 
10 เป็นงานในลักษณะโครงการ หรือ

งานเร่งด่วนท่ีมีความสําคัญและไม่
อาจหาบุคลากรจากภายในได้ 
 

1. จ้างเหมาบริการ (เป็นราย
โครงการ-กิจกรรม) 
2. พนักงานจ้าง 

1. จ้างเหมาบริการ 

11 เป็นงานท่ีต้องดําเนินการเป็นช่วง-
ฤดูกาลท่ีชัดเจน เช่น ทุกๆ 4 ปี 
ทุกๆ 5 ปี เป็นต้น 

1. จ้างเหมาบริการ (เป็นราย
โครงการ-กิจกรรม) 
2. พนักงานจ้าง 

1. จ้างเหมาบริการ 

12 เป็นงานท่ีต้องดําเนินการอย่าง
สมํ่าเสมอและติดต่อกันในระยะยาว
เกินกว่า 5 ปีข้ึนไป 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานราชการ (พร้อมวาง
แผนการทดแทนเม่ือครบสัญญา) 

1. ลูกจ้างชั่วคราว 
2. จา้งดําเนินการ 
(Outsourcing) 
 

13 เป็นงานท่ีสร้างองค์ความรู้             
ความเชี่ยวชาญท่ีจําเป็นในระยะ
ยาวแก่องค์กร 

1. ข้าราชการ 
 

1. ลูกจ้างชั่วคราว 

14 เป็นงานท่ีสามารถหาผู้ดําเนินการ
แทนในตลาดได้ (Availability of 
outsourcing service) 

1. จ้างเหมาบริการ 
 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานราชการ 
3. ลูกจ้างชั่วคราว 

15 เป็นงานท่ีสามารถกําหนดกรอบ
การดําเนินการหรือสัญญาการจ้าง
งานได้อย่างชัดเจน 

1. พนักงานจ้าง 
2. จ้างเหมาบริการ 
 

1. ข้าราชการ (ในกรณีท่ีเป็น
ภารกิจหลัก) 
2. พนักงานจ้าง (ภารกิจ
สนับสนุน) 

 

นอกจากนั้นในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐนอกจากจะพิจารณาตามลักษณะ และ
คุณสมบัติข้างต้นแล้ว ให้คํานึงถึงภารกิจและประเภทงานของหน่วยงานตามตาราง ดังต่อไปนี้ 

 

ภารกิจ แนวทางการกําหนดประเภทของบุคลากรภาครัฐ 

ภารกิจหลัก ควรพิจารณากําหนดเป็นข้าราชการท้ังหมด/หรือเกือบท้ังหมดตามแนวคิดท่ีว่าภาครัฐ
ควรปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 

ภารกิจรอง ควรพิจารณากําหนดให้เป็นข้าราชการประมาณร้อยละ 50 ท่ีเหลือเป็นบุคลากร
ภาครัฐประเภทอ่ืนๆ 

ภารกิจสนับสนุน ควรพิจารณากําหนดให้เป็นข้าราชการประมาณร้อยละ 20 ท่ีเหลือเป็นบุคลากร
ภาครัฐประเภทอ่ืนๆ ท้ังนี้ควรทบทวนปรับตําแหน่งข้าราชการในกลุ่มงานสนับสนุนท่ี
ว่างไปใช้การจ้างพนักงานราชการหรือการจ้างเหมาบริการแทน 
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29 

จากการวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลังคน และการวิเคราะห์การวางแผนใช้กําลังคน 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช สามารถวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
นํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี ้
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ปลัด/รองปลัด 00
1 ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)
2 รองปลัดเทศบาล 3 3 3 3 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
รวมปลัด/รองปลัด 4 4 4 4 0 0 0

สํานักปลัดเทศบาล 01
3 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
ฝ่ายอํานวยการ

4 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -

6 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา

7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา

ฝ่ายปกครอง
8 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา

10 เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง./ชง.) 6 6 6 6 - - - ว่าง 3 อัตรา

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
11 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
12 นักพัฒนาการท่องเท่ียว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
13 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 22 22 22 22 - - - ว่าง 7 อัตรา

ฝ่ายรักษาความสงบ
15 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
16 นักจัดการงานเทศกิจ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักปลัดเทศบาล 01 (ต่อ)
ลูกจ้างประจํา

17 พนักงานขับรถยนต์ 21 21 21 21 - - - ว่างให้ยุบ

18 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - - ว่างให้ยุบ

19 นักการ 3 3 3 3 - - - ว่างให้ยุบ

20 ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
21 ด้านบริหารท้องถ่ิน 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานจ้างท่ัวไป
22 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวมสํานักปลัดเทศบาล 79 79 79 79 0 0 0
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ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักการคลัง 04
23 ผู้อํานวยการสํานักการคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง)
ส่วนบริหารงานคลัง

24 ผู้อํานวยการส่วนบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ฝ่ายการเงินและบัญชี
25 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
26 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
27 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน
29 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
30 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
31 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1

ฝ่ายสถิติการคลัง
32 หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
33 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
34 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ส่วนพัฒนารายได้
35 ผู้อํานวยการส่วนพัฒนารายได้ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
ฝ่ายพัฒนารายได้

36 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
37 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
38 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
39 หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
40 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักการคลัง 04 (ต่อ)
ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

41 หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
43 เจ้าพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
44 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

45 นายช่างสํารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

ลูกจ้างประจํา
46 เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

47 นักการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

48 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่าง

49 ผช.นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่าง

50 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง

51 ผช.ช่างสํารวจ 1 1 1 1 - - - ว่าง

รวมสํานักการคลัง 36 36 36 36 0 0 0
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ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักการช่าง 05
52 ผู้อํานวยการสํานักการช่าง 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

53 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

54 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง

55 ผู้อํานวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา
56 หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
57 วิศวกรโยธา (ชพ.) 1 1 1 1 - - -
58 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
59 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายสถาปัตยกรรม
60 หัวหน้าฝ่ายสถาปัตยกรรม 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
61 สถาปนิก (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 2 อัตรา

62 นายช่างเขียนแบบ (อส.) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง

63 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
64 นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ส่วนการโยธา
65 ผู้อํานวยการส่วนการโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
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ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักการช่าง 05 (ต่อ)
ฝ่ายสาธารณูปโภค

66 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
67 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
68 นักวิชาการสวนสาธารณะ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

69 วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
70 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
71 นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -
72 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา

73 นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
74 นายช่างไฟฟ้า (อส.) 1 1 1 1 - - -
75 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
76 นายช่างศิลป์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจํา
77 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

78 ผู้ช่วยช่างปูน 5 5 5 5 - - - ว่างให้ยุบ

79 ผู้ช่วยช่างเช่ือม 4 4 4 4 - - - ว่างให้ยุบ

80 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 3 3 3 3 - - - ว่างให้ยุบ

81 ผู้ช่วยช่างสี 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

82 พนักงานขับรถยนต์ 11 11 11 11 - - - ว่างให้ยุบ

83 พนักงานขับเรือขุด 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

84 คนสวน 11 11 11 11 - - - ว่างให้ยุบ

85 คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

86 ผช.วิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -
87 ผช.สถาปนิก 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา

88 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง

89 ผช.นายช่างเครื่องกล 2 2 2 2 - - - ว่าง

90 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานจ้างจ้างท่ัวไป
91 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - - ว่าง

รวมสํานักการช่าง 85 85 85 85 0 0 0
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ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 06
92 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

93 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
97 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
95 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
96 วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
97 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา

98 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

ฝ่ายบริการสาธารณะสุข
99 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
100 นายสัตวแพทย์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา

ลูกจ้างประจํา
101 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

102 ผู้ช่วยช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

103 พนักงานขับรถยนต์ 12 12 12 12 - - - ว่างให้ยุบ

104 นักการ 3 3 3 3 - - - ว่างให้ยุบ

105 คนงาน 6 6 6 6 - - - ว่างให้ยุบ

106 คนงานประจํารถขยะ 20 20 20 20 - - - ว่างให้ยุบ

107 คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

108 ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล 2 2 2 2 - - - ว่าง

109 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 58 58 58 58 0 0 0
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กองวิชาการและแผนงาน 07
110 ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

111 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

112 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
113 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

114 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

115 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

116 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
ฝ่ายนิติการ

117 หัวหน้าฝ่ายนิติการ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

118 นิติกร (ชพ.) 1 1 1 1 - - -
119 นิติกร (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -

ลูกจ้างประจํา
120 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

121 ผช.นักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - - ว่าง

122 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - - ว่าง

รวมกองวิชาการและแผนงาน 18 18 18 18 0 0 0
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สํานักการศึกษา 08
123 ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง)
ฝ่ายแผนงานและโครงการ

124 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
125 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
126 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -

ส่วนบริหารการศึกษา
127 ผู้อํานวยการส่วนบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี

128 หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
129 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน
130 หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
131 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - - ว่าง 3 อัตรา

หน่วยศึกษานิเทศก์
132 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 (วิทยฐานะเช่ียวชาญ) 2 2 2 2 - - -
133 ศึกษานิเทศก์ (คศ.1/คศ.2) 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 อัตรา

ลูกจ้างประจํา
134 นักสันทนาการ 2 2 2 2 - - - ว่างให้ยุบ

135 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

136 นักการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

137 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

138 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - - ว่าง

139 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - ว่าง
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โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่

140 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

141 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

142 ครู 42 42 42 42 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
143 ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
144 บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดศรีทวี
145 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

146 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

147 ครู 34 34 34 34 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
148 ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
149 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดท่าโพธิ์
150 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

151 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

152 ครู 53 53 53 53 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
153 ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
154 บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดเสมาเมือง
155 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

156 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน

157 ครู 75 75 75 75 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
158 ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
159 บุคลากรสนับสนุนการสอน 6 6 6 6 - - - เงินอุดหนุน
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โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ์
160 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

161 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

162 ครู 66 66 66 66 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
163 บุคลากรสนับสนุนการสอน 5 5 5 5 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดเสาธงทอง
164 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

165 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

166 ครู 22 22 22 22 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
167 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดท้าวโคตร
168 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

169 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

170 ครู 27 27 27 27 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
171 ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
172 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก
173 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

174 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

175 ครู 62 62 62 62 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
176 ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
177 บุคลากรสนับสนุนการสอน 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน
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โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย
178 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

179 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

180 ครู 54 54 54 54 - - - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
181 ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
182 บุคลากรสนับสนุนการสอน 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน

โรงเรียนนานาชาติ ทน.นศ.
183 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

184 ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
185 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 1
186 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
187 ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 2
188 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ
189 ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 3
190 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
191 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 4
192 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
193 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนวัดเพชจริก
194 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
195 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนตากสิน วัดะเมา
196 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
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พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
197 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนสารีบุตร
198 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนวัดท้าวโคตร
199 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
200 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนสถานีรถไฟ
201 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
202 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ท่าโพธิ์
203 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
204 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ทุ่งจีน
205 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
206 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนไสเจริญ
207 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
208 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.บุญนารอบ
209 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
210 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.คูขวาง
211 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
212 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนบุญพาสันติ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ

213 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

ศพด.ชุมชนตลาดหัวอิฐ
214 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
215 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนวัดหัวอิฐ
216 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
217 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนการเคหะนครศรีธรรมราช
218 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
219 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนศาลามีชัย
220 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
221 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนประตูลอด
222 ครู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ
223 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน

สนามกีฬา
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

224 ครูอาสาพัฒนากีฬา (ปวช.) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

225 ครูอาสาพัฒนากีฬา (ปริญญาตร)ี 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป
226 พนักงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน

การศึกษานอกระบบ/เด็กพิเศษ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

227 ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

รวมสํานักการศึกษา 30 30 30 30 0 0 0
รวมพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 559 559 559 559 0 0 0 เงินอุดหนุน



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักการประปา 09
228 ผู้อํานวยการสํานักการประปา 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานประปา ระดับสูง)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

229 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

230 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
ฝ่ายการเงินและบัญชี

231 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

232 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

233 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

234 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายพัฒนารายได้

235 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

236 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
237 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ส่วนผลิต
238 ผู้อํานวยการส่วนผลิต 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)
ฝ่ายผลิต

239 หัวหน้าฝ่ายผลิต 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)
240 นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

241 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
ส่วนบริการและซ่อมบํารุง

242 ผู้อํานวยส่วนบริการและซ่อมบํารุง 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)
ฝ่ายบริการสาธารณะ

243 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณะ 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)
244 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

สํานักการประปา 09 (ต่อ)
ลูกจ้างประจํา

245 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

246 ผู้ช่วยช่างท่อ 4 4 4 4 - - - ว่างให้ยุบ

247 ผู้ช่วยช่างซ่อมเครื่องยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

248 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 6 6 6 6 - - - ว่างให้ยุบ

249 พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - - ว่างให้ยุบ

250 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

251 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่าง

252 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง

รวมสํานักการประปา 37 37 37 37 0 0 0



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

กองสวัสดิการสังคม 11
253 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

254 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

255 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
256 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
257 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
258 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -

ลูกจ้างประจํา
259 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

260 ผช.นักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - - ว่าง

261 ผช.นักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - - ว่าง

รวมกองสวัสดิการสังคม 13 13 13 13 0 0 0



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าส่วนราชการ
อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

หน่วยตรวจสอบภายใน 12
262 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจํา
263 เจ้าพนักงานธุรการ (ลาออก 1 ก.พ. 2561) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 0 0 0

กองการแพทย์ 13
264 ผู้อํานวยการกองการแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่าง

(นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ)
โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

ฝ่ายการเงินและบัญชี
265 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
266 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
267 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
268 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
269 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
270 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

ฝ่ายบริการการแพทย์
271 นายแพทย์ (ปก./ชก.) 8 8 8 8 - - - ว่าง 1 อัตรา

272 ทันตแพทย์ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา

273 เภสัชกร (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
274 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
275 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

276 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา

277 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
ฝ่ายการพยาบาล

278 พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.) 3 3 3 3 - - -
279 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 36 36 36 36 - - -

ศูนย์บริการสาธารณสุข (ฝ่าย)
280 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 15 15 15 15 - - -



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ
ที่

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

หมายเหตุ

อัตราตําแหน่งที่คาด
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อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด

ลูกจ้างประจํา
281 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

282 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

283 นักการ 3 3 3 3 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ

284 ผช.พยาบาลวิชาชีพ 12 12 12 12 - - - ว่าง 5 อัตรา

285 ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 2 2 2 - - -
286 ผช.นักกายภาพบําบัด 2 2 2 2 - - -
287 ผช.แพทย์แผนไทย 2 2 2 2 - - -

รวมกองการแพทย์ 109 109 109 109 0 0 0
รวมท้ังสิ้น 1030 1030 1030 1030 0 0 0



เงินเดือน ค่าจ้างประจํา
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

ประโยชน์
ตอบแทนอื่น

2561 1,139,250,000      107,247,870    32,788,920      8,497,680       29,706,894      178,241,364    15.65
2562 1,196,212,500      110,790,270    33,963,870      8,820,000       30,714,828      184,288,968    15.41
2563 1,256,023,125      114,409,410    35,156,430      9,157,080       31,744,584      190,467,504    15.16

หมายเหต ุ : ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2560 (1,085,000,000 บาท) เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการคํานวณ

 สําหรับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 และ 2563 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้

(1) ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 จําวน 1,085,000,000 บาท = (1,085,000,0000 X 5%) + 1,085,000,000 = 1,139,250,000)

(2) ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 จําวน 1,139,250,000 บาท = (1,139,250,000 X 5%) + 1,139,250,000 = 1,196,212,500)

(3) ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 จําวน 1,196,212,500 บาท = (1,196,212,500 X 5%) + 1,196,212,500 = 1,256,023,125)

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจําถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ที่ได้รับเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 

ไม่นํามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35

คิดเป็น
ร้อยละ

หมายเหตุ

บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ปีงบประมาณ เงินรายได้
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

 
รวม



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล สูง 1 1 993,120        1 1 1 - - - 22,920         23,160         24,480         1,016,040         1,039,200         1,063,680         (62,760)
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 752,640        1 1 1 - - - 20,520         20,760         21,240         773,160           793,920           815,160           (51,520)
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

3 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 773,160        1 1 1 - - - 20,760         21,240         21,960         793,920           815,160           837,120           (53,230)
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

4 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 837,120        1 1 1 - - - 22,680         24,240         24,240         859,800           884,040           908,280           (58,560)
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล 01
5 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล กลาง 1 - 672,600        1 1 1 - - - 19,200         19,200         19,200         691,800           711,000           730,200           ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)
6 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 1 1 466,920        1 1 1 - - - 13,320         13,320         15,240         480,240           493,560           508,800           (37,410)

(นักบริหารงานทั่วไป)
7 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 501,120        1 1 1 - - - 15,480         16,080         16,680         516,600           532,680           549,360           (40,260)

(นักบริหารงานทั่วไป)
8 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ต้น 1 1 493,560        1 1 1 - - - 15,240         15,720         16,440         508,800           524,520           540,960           (39,630)

(นักบริหารงานทั่วไป)
9 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)
10 หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบ ต้น 1 1 453,720        1 1 1 - - - 13,320         13,320         13,320         467,040           480,360           493,680           (36,310)

(นักบริหารงานทั่วไป)
11 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 245,280        1 1 1 - - - 8,400          8,880          8,640          253,680           262,560           271,200           (20,440)
12 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           (25,970)
13 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 336,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         349,320           362,640           376,080           (28,030)
14 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 280,080        1 1 1 - - - 9,000          9,360          9,600          289,080           298,440           308,040           (23,340)
15 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 12,600         12,960         13,320         336,360           349,320           362,640           (26,980)
16 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 356,160        1 1 1 - - - 13,320         13,080         13,440         369,480           382,560           396,000           (29,680)
17 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชก. 1 1 329,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         342,720           356,160           369,480           (27,480)

ที่ ชื่อสายงาน

9. ภาระเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

18 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชก. 1 1 288,120        1 1 1 - - - 11,520         12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           (24,010)
19 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชก. 1 1 293,880        1 1 1 - - - 11,760         11,880         12,240         305,640           317,520           329,760           (24,490)
20 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
21 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 1 1 317,520        1 1 1 - - - 12,240         12,960         13,440         329,760           342,720           356,160           (26,460)
22 นักจัดการงานเทศกิจ  ชก. 1 1 299,640        1 1 1 - - - 12,000         12,120         12,600         311,640           323,760           336,360           (24,970)
23 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 357,720        1 1 1 - - - 11,520         11,880         12,360         369,240           381,120           393,480           (29,810)
24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640        1 1 1 - - - 6,360          6,360          6,480          162,000           168,360           174,840           (12,970)
25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 165,120        1 1 1 - - - 6,600          6,480          7,080          171,720           178,200           185,280           (13,760)
26 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 307,920        1 1 1 - - - 11,040         10,920         11,280         318,960           329,880           341,160           (25,660)
27 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 1 1 199,800        1 1 1 - - - 7,440          7,320          7,200          207,240           214,560           221,760           (16,650)
28 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 335,520        1 1 1 - - - 11,040         11,160         11,520         346,560           357,720           369,240           (27,960)
29 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
30 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
31 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
32 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 162,000        1 1 1 - - - 6,360          6,480          6,840          168,360           174,840           181,680           (13,500)
33 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 363,480        1 1 1 - - - 11,640         12,120         12,480         375,120           387,240           399,720           (30,290)
34 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 406,440        1 1 1 - - - 13,440         13,200         13,440         419,880           433,080           446,520           (33,870)
35 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 185,280        1 1 1 - - - 7,080          7,440          7,440          192,360           199,800           207,240           (15,440)
36 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 335,520        1 1 1 - - - 11,040         11,160         11,520         346,560           357,720           369,240           (27,960)
37 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 406,440        1 1 1 - - - 13,440         13,200         13,440         419,880           433,080           446,520           (33,870)
38 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 134,400        1 1 1 - - - 3,720          5,400          6,120          138,120           143,520           149,640           (11,200)
39 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 221,280        1 1 1 - - - 9,120          9,240          9,720          230,400           239,640           249,360           (18,440)
40 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 318,960        1 1 1 - - - 10,920         11,280         10,920         329,880           341,160           352,080           (26,580)
41 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 302,280        1 1 1 - - - 11,160         10,920         11,160         313,440           324,360           335,520           (25,190)
42 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
43 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
44 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 363,480        1 1 1 - - - 11,640         12,120         12,480         375,120           387,240           399,720           (30,290)
45 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 369,240        1 1 1 - - - 11,880         12,360         12,960         381,120           393,480           406,440           (30,770)
46 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 346,560        1 1 1 - - - 11,160         11,520         11,880         357,720           369,240           381,120           (28,880)
47 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 335,520        1 1 1 - - - 11,040         11,160         11,520         346,560           357,720           369,240           (27,960)



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

48 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 363,480        1 1 1 - - - 11,640         12,120         12,480         375,120           387,240           399,720           (30,290)
49 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
50 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 238,620        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          248,340           258,060           267,780           ว่างเดิม
51 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 238,620        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          248,340           258,060           267,780           ว่างเดิม
52 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 238,620        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          248,340           258,060           267,780           ว่างเดิม
53 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 238,620        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          248,340           258,060           267,780           ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา
54 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          9,000          8,760          256,440           265,440           274,200           (20,680)
55 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 232,920        1 1 1 - - - 7,560          7,680          8,880          240,480           248,160           257,040           (19,410)
56 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          9,000          8,760          256,440           265,440           274,200           (20,680)
57 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          9,000          8,760          256,440           265,440           274,200           (20,680)
58 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
59 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
60 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 196,080        1 1 1 - - - 7,440          7,320          7,440          203,520           210,840           218,280           (16,340)
61 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 203,520        1 1 1 - - - 7,320          7,440          7,200          210,840           218,280           225,480           (16,960)
62 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 192,360        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,320          199,800           207,240           214,560           (16,030)
63 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 185,280        1 1 1 - - - 7,080          7,440          7,440          192,360           199,800           207,240           (15,440)
64 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
65 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 181,680        1 1 1 - - - 6,960          7,440          7,440          188,640           196,080           203,520           (15,140)
66 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
67 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 203,520        1 1 1 - - - 7,320          7,440          7,200          210,840           218,280           225,480           (16,960)
68 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          7,200          7,440          214,560           221,760           229,200           (17,270)
69 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 181,680        1 1 1 - - - 6,960          7,440          7,440          188,640           196,080           203,520           (15,140)
70 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          7,200          7,440          214,560           221,760           229,200           (17,270)
71 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 203,520        1 1 1 - - - 7,320          7,440          7,200          210,840           218,280           225,480           (16,960)
72 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 7,200          7,440          7,440          221,760           229,200           236,640           (17,880)
73 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 221,760        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,680          229,200           236,640           244,320           (18,480)
74 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 225,480        1 1 1 - - - 7,440          7,560          7,680          232,920           240,480           248,160           (18,790)
75 พนักงานดับเพลิง - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          10,080         10,080         252,120           262,200           272,280           (20,360)
76 พนักงานดับเพลิง - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          9,000          10,080         248,160           257,160           267,240           (20,040)



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด
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ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

77 พนักงานดับเพลิง - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          10,080         10,080         252,120           262,200           272,280           (20,360)
78 นักการ - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          8,640          8,640          214,560           223,200           231,840           (17,270)
79 นักการ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
80 นักการ - 1 1 192,360        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,320          199,800           207,240           214,560           (16,030)
81 ยาม - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

82 ด้านบริหารท้องถิ่น - 1 - 292,800        1 1 1 - - - -              11,760         12,240         292,800           304,560           316,800           ว่างเดิม
พนักงานจ้างทั่วไป

83 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000           108,000           108,000           (9,000)
สํานักการคลัง 04

84 ผู้อํานวยการสํานักการคลัง สูง 1 1 1,168,560     1 1 1 - - - 37,200         37,200         37,200         1,205,760         1,242,960         1,280,160         (77,380)
(นักบริหารงานการคลัง)

85 ผู้อํานวยการส่วนบริหารงานคลัง กลาง 1 1 579,600        1 1 1 - - - 19,560         19,560         19,680         599,160           618,720           638,400           (43,300)
(นักบริหารงานการคลัง)

86 ผู้อํานวยการส่วนพัฒนารายได้ กลาง 1 1 638,400        1 1 1 - - - 19,560         20,280         20,520         657,960           678,240           698,760           (48,200)
(นักบริหารงานการคลัง)

87 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1 508,800        1 1 1 - - - 15,720         16,440         16,920         524,520           540,960           557,880           (40,900)
(นักบริหารงานการคลัง)

88 หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง ต้น 1 1 420,720        1 1 1 - - - 13,440         13,080         13,080         434,160           447,240           460,320           (33,560)
(นักบริหารงานการคลัง)

89 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 1 1 473,520        1 1 1 - - - 13,440         14,160         15,480         486,960           501,120           516,600           (37,960)
(นักบริหารงานการคลัง)

90 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 1 1 394,080        1 1 1 - - - 13,320         13,320         13,440         407,400           420,720           434,160           (31,340)
(นักบริหารงานการคลัง)

91 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 549,360        1 1 1 - - - 17,520         18,000         18,000         566,880           584,880           602,880           (44,280)
(นักบริหารงานการคลัง)

92 หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ต้น 1 1 493,560        1 1 1 - - - 15,240         15,720         16,440         508,800           524,520           540,960           (39,630)
(นักบริหารงานการคลัง)

93 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 305,640        1 1 1 - - - 11,880         12,240         12,960         317,520           329,760           342,720           (25,470)



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
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ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

94 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 226,080        1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,800          233,760           241,440           249,240           (18,840)
95 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 288,120        1 1 1 - - - 11,520         12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           (24,010)
96 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 329,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         342,720           356,160           369,480           (27,480)
97 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 12,600         12,960         13,320         336,360           349,320           362,640           (26,980)
98 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 317,520        1 1 1 - - - 12,240         12,960         13,440         329,760           342,720           356,160           (26,460)
99 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
100 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640        1 1 1 - - - 6,360          6,360          6,480          162,000           168,360           174,840           (12,970)
101 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
102 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 1 1 346,560        1 1 1 - - - 11,160         11,520         11,880         357,720           369,240           381,120           (28,880)
103 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 165,120        1 1 1 - - - 6,600          6,480          7,080          171,720           178,200           185,280           (13,760)
104 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 439,680        1 1 1 - - - 13,800         14,400         15,120         453,480           467,880           483,000           (36,640)
105 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 134,400        1 1 1 - - - 3,720          5,400          6,120          138,120           143,520           149,640           (11,200)
106 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 172,560        1 1 1 - - - 8,040          9,000          9,240          180,600           189,600           198,840           (14,380)
107 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
108 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 345,600        1 1 1 - - - 11,160         11,520         11,880         356,760           368,280           380,160           (28,800)
109 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
110 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 189,600        1 1 1 - - - 8,880          9,000          9,000          198,480           207,480           216,480           (15,800)
111 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 203,040        1 1 1 - - - 9,240          9,000          9,120          212,280           221,280           230,400           (16,920)
112 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
113 นายช่างสํารวจ ปง./ชง. 1 - 238,620        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          248,340           258,060           267,780           ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา
114 เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 1 1 252,120        1 1 1 - - - 8,880          8,640          8,880          261,000           269,640           278,520           (21,010)
115 นักการ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

116 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
117 ผช.นักวิชาการคลัง - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
118 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
119 ผช.ช่างสํารวจ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม

สํานักการช่าง 05
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120 ผู้อํานวยการสํานักการช่าง สูง 1 - 858,600        1 1 1 - - - 19,080         19,080         19,080         877,680           896,760           915,840           ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

121 ผู้อํานวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง กลาง 1 1 638,400        1 1 1 - - - 19,560         20,280         20,520         657,960           678,240           698,760           (48,200)
(นักบริหารงานช่าง)

122 ผู้อํานวยการส่วนโยธา กลาง 1 - 598,200        1 1 1 - - - 19,200         19,200         19,200         617,400           636,600           655,800           ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

123 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

124 หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

125 หัวหน้าฝ่ายสถาปัตยกรรม ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

126 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง)

127 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 493,560        1 1 1 - - - 15,240         15,720         16,440         508,800           524,520           540,960           (39,630)
(นักบริหารงานทั่วไป)

128 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640        1 1 1 - - - 12,000         12,120         12,600         311,640           323,760           336,360           (24,970)
129 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
130 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 288,120        1 1 1 - - - 11,520         12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           (24,010)
131 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 305,640        1 1 1 - - - 11,880         12,240         12,960         317,520           329,760           342,720           (25,470)
132 วิศวกรโยธา ชพ. 1 1 683,400        1 1 1 - - - 19,560         19,560         19,920         702,960           722,520           742,440           (45,750)(8วช)
133 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 253,680        1 1 1 - - - 8,880          8,640          8,880          262,560           271,200           280,080           (21,140)
134 วิศวกรเครื่องกล ชก. 1 1 276,960        1 1 1 - - - 11,160         11,520         12,000         288,120           299,640           311,640           (23,080)
135 สถาปนิก ชก. 1 1 329,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         342,720           356,160           369,480           (27,480)
136 สถาปนิก ชก. 1 1 396,000        1 1 1 - - - 13,320         13,320         13,080         409,320           422,640           435,720           (33,000)
137 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
138 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
139 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 221,280        1 1 1 - - - 9,120          9,240          9,720          230,400           239,640           249,360           (18,440)
140 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
141 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 189,600        1 1 1 - - - 9,240          8,880          9,000          198,840           207,720           216,720           (15,800)
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142 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ชง. 1 1 244,320        1 1 1 - - - 9,960          10,200         10,560         254,280           264,480           275,040           (20,360)
143 นายช่างโยธา ชง. 1 1 341,160        1 1 1 - - - 10,920         11,400         11,640         352,080           363,480           375,120           (28,430)
144 นายช่างโยธา ชง. 1 1 244,320        1 1 1 - - - 9,960          10,200         10,560         254,280           264,480           275,040           (20,360)
145 นายช่างโยธา อส. 1 1 329,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         342,720           356,160           369,480           (27,480)
146 นายช่างโยธา ชง. 1 1 264,480        1 1 1 - - - 10,560         10,800         10,920         275,040           285,840           296,760           (22,040)
147 นายช่างโยธา ชง. 1 1 230,400        1 1 1 - - - 9,240          9,720          10,080         239,640           249,360           259,440           (19,200)
148 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
149 นายช่างเขียนแบบ อส. 1 1 490,800        1 1 1 - - - 15,720         16,440         16,920         506,520           522,960           539,880           (40,900)
150 นายช่างผังเมือง ชง. 1 1 381,120        1 1 1 - - - 12,360         12,960         13,440         393,480           406,440           419,880           (31,760)
151 นายช่างเครื่องกล ปง. 1 1 221,760        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,680          229,200           236,640           244,320           (18,480)
152 นายช่างไฟฟ้า อส. 1 1 548,880        1 1 1 - - - 18,000         18,000         18,000         566,880           584,880           602,880           (45,740)
153 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 244,320        1 1 1 - - - 9,960          10,200         10,560         254,280           264,480           275,040           (20,360)
154 นายช่างศิลป์ ชง. 1 1 453,480        1 1 1 - - - 14,400         15,120         19,320         467,880           483,000           502,320           (37,790)

ลูกจ้างประจํา
155 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 218,280        1 1 1 - - - 7,200          7,440          7,560          225,480           232,920           240,480           (18,190)
156 ผู้ช่วยช่างปูน - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
157 ผู้ช่วยช่างปูน - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
158 ผู้ช่วยช่างปูน - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
159 ผู้ช่วยช่างปูน - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
160 ผู้ช่วยช่างปูน - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
161 ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
162 ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 1 1 236,640        1 1 1 - - - 7,680          7,800          8,280          244,320           252,120           260,400           (19,720)
163 ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
164 ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
165 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
166 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
167 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
168 ผู้ช่วยช่างสี - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
169 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
170 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
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171 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
172 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
173 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
174 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
175 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 252,120        1 1 1 - - - 8,880          8,640          8,880          261,000           269,640           278,520           (21,010)
176 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,880          8,640          252,120           261,000           269,640           (20,360)
177 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 229,200        1 1 1 - - - 7,440          7,680          7,800          236,640           244,320           252,120           (19,100)
178 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
179 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,790          9,000          256,440           265,230           274,230           (20,680)
180 พนักงานขับเรือขุด - 1 1 225,480        1 1 1 - - - 7,440          7,560          7,680          232,920           240,480           248,160           (18,790)
181 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
182 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
183 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
184 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
185 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
186 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
187 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
188 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
189 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
190 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
191 คนสวน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
192 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
193 คนงาน - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 8,040          8,640          8,640          218,880           227,520           236,160           (17,570)
194 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

195 ผช.วิศวกรโยธา - 1 1 180,000        1 1 1 - - - 7,200          7,560          7,800          187,200           194,760           202,560           (15,000)
196 ผช.สถาปนิก - 1 1 180,000        1 1 1 - - - 7,200          7,560          7,800          187,200           194,760           202,560           (15,000)
197 ผช.สถาปนิก - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
198 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
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199 ผช.นายช่างเครื่องกล - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
200 ผช.นายช่างเครื่องกล - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
201 ผช.นายช่างไฟฟ้า - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป
202 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 108,000        1 1 1 - - - -              -              -              108,000           108,000           108,000           ว่างเดิม
203 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 108,000        1 1 1 - - - -              -              -              108,000           108,000           108,000           ว่างเดิม
204 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 108,000        1 1 1 - - - -              -              -              108,000           108,000           108,000           ว่างเดิม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 06
205 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 1 702,960        1 1 1 - - - 19,560         19,920         20,400         722,520           742,440           762,840           (47,380)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
206 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
207 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 - 407,310        1 1 1 - - - 13,920         12,360         13,620         421,230           433,590           447,210           ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
208 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 611,760        1 1 1 - - - 23,760         23,760         23,760         635,520           659,280           683,040           (49,480)

(นักบริหารงานทั่วไป)
209 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
210 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 369,480        1 1 1 - - - 13,080         13,440         13,320         382,560           396,000           409,320           (30,790)
211 นายสัตวแพทย์ ชก. 1 1 356,160        1 1 1 - - - 13,320         13,080         13,440         369,480           382,560           396,000           (29,680)
212 นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
213 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 1 1 298,440        1 1 1 - - - 9,600          9,960          10,200         308,040           318,000           328,200           (24,870)
214 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 446,520        1 1 1 - - - 14,040         14,880         15,360         460,560           475,440           490,800           (37,210)
215 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา
216 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 223,080        1 1 1 - - - 8,520          8,880          8,760          231,600           240,480           249,240           (18,590)
217 ผู้ช่วยช่างปูน - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
218 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
219 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 225,480        1 1 1 - - - 7,440          7,560          7,680          232,920           240,480           248,160           (18,790)
220 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          8,280          8,760          248,160           256,440           265,200           (20,040)
221 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 236,640        1 1 1 - - - 7,680          7,800          8,280          244,320           252,120           260,400           (19,720)
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222 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 252,120        1 1 1 - - - 8,880          8,640          8,880          261,000           269,640           278,520           (21,010)
223 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 225,480        1 1 1 - - - 7,440          7,560          7,680          232,920           240,480           248,160           (18,790)
224 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 225,480        1 1 1 - - - 7,440          7,560          7,680          232,920           240,480           248,160           (18,790)
225 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
226 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 229,200        1 1 1 - - - 7,440          7,680          7,800          236,640           244,320           252,120           (19,100)
227 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
228 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 8,280          8,760          9,000          256,440           265,200           274,200           (20,680)
229 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 221,760        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,680          229,200           236,640           244,320           (18,480)
230 นักการ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
231 นักการ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
232 นักการ - 1 1 185,280        1 1 1 - - - 7,080          7,440          7,440          192,360           199,800           207,240           (15,440)
233 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
234 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
235 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
236 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
237 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
238 คนงาน - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
239 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
240 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
241 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
242 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
243 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
244 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
245 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
246 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
247 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
248 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
249 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
250 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
251 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
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252 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
253 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
254 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
255 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
256 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
257 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
258 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
259 คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

260 ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
261 ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
262 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม

กองวิชาการและแผนงาน 07
263 ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน กลาง 1 1 793,920        1 1 1 - - - 21,240         21,960         22,680         815,160           837,120           859,800           (54,960)

(นักบริหารงานทั่วไป)
264 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 486,960        1 1 1 - - - 14,160         15,480         16,080         501,120           516,600           532,680           (39,080)

(นักบริหารงานทั่วไป)
265 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 420,720        1 1 1 - - - 13,440         13,080         13,080         434,160           447,240           460,320           (33,560)

(นักบริหารงานทั่วไป)
266 หัวหน้าฝ่ายนิติการ ต้น 1 1 508,800        1 1 1 - - - 15,720         16,440         16,920         524,520           540,960           557,880           (40,900)

(นักบริหารงานทั่วไป)
267 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 369,480        1 1 1 - - - 13,080         13,440         13,320         382,560           396,000           409,320           (30,790)
268 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 233,760        1 1 1 - - - 7,680          7,800          8,760          241,440           249,240           258,000           (19,480)
269 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 382,560        1 1 1 - - - 13,440         13,320         13,320         396,000           409,320           422,640           (31,880)
270 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 376,080        1 1 1 - - - 13,320         13,320         13,440         389,400           402,720           416,160           (31,340)
271 นิติกร ชพ. 1 1 555,480        1 1 1 - - - 16,320         16,560         16,320         571,800           588,360           604,680           (35,090)(8วช)
272 นิติกร ชก. 1 1 317,520        1 1 1 - - - 12,240         12,960         13,440         329,760           342,720           356,160           (26,460)
273 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
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274 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 1 1 398,160        1 1 1 - - - 13,320         13,080         13,440         411,480           424,560           438,000           (29,680)(7วช)
275 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
276 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 291,240        1 1 1 - - - 11,040         11,160         10,920         302,280           313,440           324,360           (24,270)

ลูกจ้างประจํา
277 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 196,080        1 1 1 - - - 7,440          7,320          7,440          203,520           210,840           218,280           (16,340)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

278 ผช.นักประชาสัมพันธ์ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
279 ผช.นักประชาสัมพันธ์ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
280 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          180,000           185,520           191,280           ว่างเดิม

สํานักการศึกษา 08
281 ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา สูง 1 1 955,680        1 1 1 - - - 20,640         20,760         22,680         976,320           997,080           1,019,760         (59,640)

(นักบริหารงานการศึกษา)
282 ผู้อํานวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 1 1 599,160        1 1 1 - - - 19,560         19,680         19,560         618,720           638,400           657,960           (44,930)

(นักบริหารงานการศึกษา)
283 หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
284 หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
285 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
286 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 349,320        1 1 1 - - - 13,320         13,440         13,320         362,640           376,080           389,400           (29,110)
287 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 222,240        1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,680          229,920           237,600           245,280           (18,520)
288 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 308,040        1 1 1 - - - 9,960          10,200         10,800         318,000           328,200           339,000           (25,670)
289 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
290 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
291 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
292 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 318,960        1 1 1 - - - 10,920         11,280         10,920         329,880           341,160           352,080           (26,580)
293 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
294 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 433,080        1 1 1 - - - 13,440         14,040         14,880         446,520           460,560           475,440           (36,090)



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
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295 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 239,640        1 1 1 - - - 9,720          10,080         10,440         249,360           259,440           269,880           (19,970)
296 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
297 ศึกษานิเทศก์ คศ.1/คศ.2 1 - 342,420        1 1 1 - - - 12,480         12,480         12,480         354,900           367,380           379,860           ว่างเดิม
298 ศึกษานิเทศก์ (วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) คศ.4 1 1 862,320        1 1 1 - - - 21,120         21,120         21,120         883,440           904,560           925,680           (52,060)(คศ.4)

299 ศึกษานิเทศก์ คศ.1/คศ.2 1 - 342,420        1 1 1 - - - 12,480         12,480         12,480         354,900           367,380           379,860           ว่างเดิม
300 ศึกษานิเทศก์ (วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) คศ.4 1 1 862,320        1 1 1 - - - 21,120         21,000         21,120         883,440           904,440           925,560           (52,060)(คศ.4)

ลูกจ้างประจํา
301 นักสันทนาการ - 1 1 221,760        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,680          229,200           236,640           244,320           (18,480)
302 นักสันทนาการ - 1 1 221,760        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,680          229,200           236,640           244,320           (18,480)
303 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 229,200        1 1 1 - - - 7,440          7,680          7,800          236,640           244,320           252,120           (19,100)
304 นักการ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
305 ภารโรง - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

306 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
307 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
308 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
309 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
310 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม

โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่
311 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
312 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
313 ครู 42 42 -              42 42 42 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
314 ภารโรง 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
315 บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 -              3 3 3 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดศรีทวี
316 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
317 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
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ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

318 ครู 34 34 -              34 34 34 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
ลูกจ้างประจํา

319 ภารโรง 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

320 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาลวัดท่าโพธิ์

321 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
322 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
323 ครู 53 53 -              53 53 53 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
324 ภารโรง 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
325 บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 -              3 3 3 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดเสมาเมือง
326 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
327 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 4 4 -              4 4 4 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
328 ครู 75 75 -              75 75 75 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
329 ภารโรง 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
330 บุคลากรสนับสนุนการสอน 6 6 -              6 6 6 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ์
331 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
332 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 3 3 -              3 3 3 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
333 ครู 66 66 -              66 66 66 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
334 บุคลากรสนับสนุนการสอน 5 5 -              5 5 5 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดเสาธงทอง
335 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
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336 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
337 ครู 22 22 -              22 22 22 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
338 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดท้าวโคตร
339 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
340 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
341 ครู 27 27 -              27 27 27 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
342 ภารโรง 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
343 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก
344 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
345 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
346 ครู 62 62 -              62 62 62 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
347 ภารโรง 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
348 บุคลากรสนับสนุนการสอน 4 4 -              4 4 4 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย
349 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
350 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 3 3 -              3 3 3 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
351 ครู 54 54 -              54 54 54 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจํา
352 ภารโรง 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
353 บุคลากรสนับสนุนการสอน 4 4 -              4 4 4 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

โรงเรียนนานาชาติ ทน.นศ.



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

354 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
355 ครู 3 3 -              3 3 3 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
356 บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 1
357 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
358 ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 2
359 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ
360 ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 3
361 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
362 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.เทศบาล 4
363 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
364 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนวัดเพชจริก
365 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
366 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 -              2 2 2 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนตากสิน วัดชะเมา
367 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
368 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

ศพด.ชุมชนสารีบุตร
369 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนวัดท้าวโคตร
370 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
371 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนสถานีรถไฟ
372 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
373 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ท่าโพธิ์
374 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
375 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ทุ่งจีน
376 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
377 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนไสเจริญ
378 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
379 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศพด.บุญนารอบ
380 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
381 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.คูขวาง
382 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

383 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
ศพด.ชุมชนบุญพาสันติ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
384 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนตลาดหัวอิฐ
385 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
386 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนวัดหัวอิฐ
387 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
388 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนการเคหะนครศรีธรรมราช
389 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
390 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนศาลามีชัย
391 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
392 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

ศพด.ชุมชนประตูลอด
393 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
394 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 -              2 2 2 - - - - - - -                  -                  - เงินอุดหนุน

สนามกีฬา
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

395 ครูอาสาพัฒนากีฬา (ปวช.) 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
396 ครูอาสาพัฒนากีฬา (ปริญญาตรี) 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป
397 พนักงานทั่วไป (ไม่ระบุวุฒ)ิ 4 4 -              4 4 4 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

การศึกษานอกระบบ/เด็กพิเศษ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

398 ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 1 1 -              1 1 1 - - - -              -              -              -                  -                  -                  เงินอุดหนุน
สํานักการประปา 09

399 ผู้อํานวยการสํานักการประปา สูง 1 - 858,600        1 1 1 - - - 19,080         19,080         19,080         877,680           896,760           915,840           ว่างเดิม
(นักบริหารงานประปา)

400 ผู้อํานวยการส่วนผลิต กลาง 1 1 618,720        1 1 1 - - - 19,680         19,560         20,280         638,400           657,960           678,240           (46,560)
(นักบริหารงานประปา)

401 ผู้อํานวยการส่วนบริการและซ่อมบํารุง กลาง 1 - 598,200        1 1 1 - - - 19,200         19,200         19,200         617,400           636,600           655,800           ว่างเดิม
(นักบริหารงานประปา)

402 หัวหน้าฝ่ายผลิต ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม
(นักบริหารงานประปา)

403 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณะ ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม
(นักบริหารงานประปา)

404 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 501,120        1 1 1 - - - 15,480         16,080         16,680         516,600           532,680           549,360           (40,260)
(นักบริหารงานทั่วไป)

405 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1 516,600        1 1 1 - - - 16,080         16,680         17,520         532,680           549,360           566,880           (41,550)
(นักบริหารงานการคลัง)

406 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 374,160        1 1 1 - - - 13,320         13,080         13,440         387,480           400,560           414,000           (29,680)
(นักบริหารงานการคลัง)

407 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
408 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 305,640        1 1 1 - - - 11,880         12,240         12,960         317,520           329,760           342,720           (25,470)
409 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 203,040        1 1 1 - - - 9,240          9,000          9,120          212,280           221,280           230,400           (16,920)
410 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 174,840        1 1 1 - - - 6,840          6,960          7,440          181,680           188,640           196,080           (14,570)
411 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 234,960        1 1 1 - - - 9,360          9,960          10,200         244,320           254,280           264,480           (19,580)
412 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 194,280        1 1 1 - - - 9,240          9,000          9,120          203,520           212,520           221,640           (16,190)
413 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
414 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 296,760        1 1 1 - - - 11,160         11,040         10,920         307,920           318,960           329,880           (24,730)
415 นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

416 เจ้าพนักงานประปา ชง. 1 1 453,480        1 1 1 - - - 14,400         15,120         19,080         467,880           483,000           502,080           (37,790)
417 เจ้าพนักงานประปา ชง. 1 1 244,320        1 1 1 - - - 9,960          10,200         10,560         254,280           264,480           275,040           (20,360)
418 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา
419 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 218,280        1 1 1 - - - 7,200          7,440          7,560          225,480           232,920           240,480           (18,190)
420 ผู้ช่วยช่างท่อ - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          7,200          7,440          214,560           221,760           229,200           (17,270)
421 ผู้ช่วยช่างท่อ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 7,200          7,440          7,440          221,760           229,200           236,640           (17,880)
422 ผู้ช่วยช่างท่อ - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
423 ผู้ช่วยช่างท่อ - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          7,200          7,440          214,560           221,760           229,200           (17,270)
424 ผู้ช่วยช่างซ่อมเครื่องยนต์ - 1 1 244,320        1 1 1 - - - 7,800          8,280          8,760          252,120           260,400           269,160           (20,360)
425 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 218,280        1 1 1 - - - 7,200          7,440          7,560          225,480           232,920           240,480           (18,190)
426 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          9,000          10,080         248,160           257,160           267,240           (20,040)
427 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 248,160        1 1 1 - - - 9,000          10,080         10,080         257,160           267,240           277,320           (20,680)
428 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 236,640        1 1 1 - - - 7,680          7,800          9,000          244,320           252,120           261,120           (19,720)
429 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 240,480        1 1 1 - - - 7,680          9,000          10,080         248,160           257,160           267,240           (20,040)
430 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          7,200          7,440          214,560           221,760           229,200           (17,270)
431 พนักงานผลิตน้ําประปา - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
432 พนักงานผลิตน้ําประปา - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 7,200          7,440          7,440          221,760           229,200           236,640           (17,880)
433 ภารโรง - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

434 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม
435 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 138,000        1 1 1 - - - -              5,520          5,760          138,000           143,520           149,280           ว่างเดิม

กองสวัสดิการสังคม 11
436 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 1 1 629,400        1 1 1 - - - 16,440         18,120         19,440         645,840           663,960           683,400           (41,250)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
437 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 1 1 584,880        1 1 1 - - - 18,000         17,160         24,120         602,880           620,040           644,160           (47,240)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
438 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 - 411,600        1 1 1 - - - 13,620         13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           ว่างเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
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ระดับ
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ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

439 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           (25,970)
440 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 334,200        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         347,160           360,600           373,920           (27,850)(พสร.)

441 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 262,560        1 1 1 - - - 8,640          8,880          9,000          271,200           280,080           289,080           (21,880)
442 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 1 1 293,880        1 1 1 - - - 11,760         11,880         12,240         305,640           317,520           329,760           (24,490)
443 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           (25,970)
444 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 318,960        1 1 1 - - - 10,920         11,280         10,920         329,880           341,160           352,080           (26,580)

ลูกจ้างประจํา
445 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 221,760        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,680          229,200           236,640           244,320           (18,480)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

446 ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
447 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
448 ผช.นักพัฒนาชุมชน - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน 12
449 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 369,480        1 1 1 - - - 13,080         13,440         13,320         382,560           396,000           409,320           (30,790)

ลูกจ้างประจํา
450 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 188,640        1 1 1 - - - 7,440          7,440          7,320          196,080           203,520           210,840           (15,720)

กองการแพทย์ 13
451 ผู้อํานวยการกองการแพทย์ ชพ. 1 - 672,600        1 1 1 - - - 19,200         19,200         19,200         691,800           711,000           730,200           ว่างเดิม

(นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ)
452 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1 387,480        1 1 1 - - - 13,080         13,440         13,320         400,560           414,000           427,320           (30,790)

(นักบริหารงานการคลัง)
453 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 218,400        1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,680          226,080           233,760           241,440           (18,200)
454 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 276,960        1 1 1 - - - 11,160         11,520         12,000         288,120           299,640           311,640           (23,080)
455 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 218,400        1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,680          226,080           233,760           241,440           (18,200)
456 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 471,240        1 1 1 - - - 13,080         13,200         13,440         484,320           497,520           510,960           (35,770)(7วช)
457 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 1 1 693,120        1 1 1 - - - 19,680         19,560         20,280         712,800           732,360           752,640           (49,560)(8วช)
458 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 431,400        1 1 1 - - - 13,320         13,440         13,080         444,720           458,160           471,240           (32,450)(7วช)
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459 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 384,720        1 1 1 - - - 13,440         13,320         13,080         398,160           411,480           424,560           (28,560)(7วช)
460 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 1 1 645,840        1 1 1 - - - 18,120         19,440         19,560         663,960           683,400           702,960           (42,620)(8วช)
461 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 635,760        1 1 1 - - - 23,760         23,760         23,760         659,520           683,280           707,040           (49,480)(7วช)
462 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 581,880        1 1 1 - - - 18,000         18,000         17,880         599,880           617,880           635,760           (44,990)(7วช)
463 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 391,320        1 1 1 - - - 13,320         13,440         13,320         404,640           418,080           431,400           (29,110)(7วช)
464 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 293,880        1 1 1 - - - 11,760         11,880         12,240         305,640           317,520           329,760           (24,490)
465 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           (25,970)
466 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 299,640        1 1 1 - - - 12,000         12,120         12,600         311,640           323,760           336,360           (24,970)
467 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 371,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         384,720           398,160           411,480           (27,480)
468 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 288,120        1 1 1 - - - 11,520         12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           (24,010)
469 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 218,400        1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,680          226,080           233,760           241,440           (18,200)
470 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 249,240        1 1 1 - - - 8,760          8,760          9,000          258,000           266,760           275,760           (20,770)
471 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 464,640        1 1 1 - - - 13,080         13,200         13,320         477,720           490,920           504,240           (35,220)(7วช)
472 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 471,240        1 1 1 - - - 13,080         13,200         13,440         484,320           497,520           510,960           (35,770)(7วช)
473 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 378,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         391,320           404,640           418,080           (28,030)(7วช)
474 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 305,640        1 1 1 - - - 11,880         12,240         12,960         317,520           329,760           342,720           (25,470)
475 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 299,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         311,760           324,360           337,320           (24,970)
476 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 305,640        1 1 1 - - - 11,880         12,240         12,960         317,520           329,760           342,720           (25,470)
477 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 329,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         342,720           356,160           369,480           (27,480)
478 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 299,640        1 1 1 - - - 12,000         12,120         12,600         311,640           323,760           336,360           (24,970)
479 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 293,880        1 1 1 - - - 11,760         11,880         12,240         305,640           317,520           329,760           (24,490)
480 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 266,040        1 1 1 - - - 10,920         11,160         11,520         276,960           288,120           299,640           (22,170)
481 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 384,720        1 1 1 - - - 13,440         13,320         13,080         398,160           411,480           424,560           (28,560)(7วช)
482 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 391,320        1 1 1 - - - 13,320         13,440         13,320         404,640           418,080           431,400           (29,110)(7วช)
483 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 438,000        1 1 1 - - - 13,320         13,320         13,080         451,320           464,640           477,720           (33,000)(7วช)
484 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 12,600         12,960         13,320         336,360           349,320           362,640           (26,980)
485 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 293,880        1 1 1 - - - 11,760         11,880         12,240         305,640           317,520           329,760           (24,490)
486 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 266,760        1 1 1 - - - 9,000          8,760          9,240          275,760           284,520           293,760           (22,230)
487 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 1 1 654,000        1 1 1 - - - 19,560         19,560         19,680         673,560           693,120           712,800           (43,300)(8วช)
488 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 391,320        1 1 1 - - - 13,320         13,440         13,320         404,640           418,080           431,400           (29,110)(7วช)
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489 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 12,600         12,960         13,320         336,360           349,320           362,640           (26,980)
490 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           (25,970)
491 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 608,880        1 1 1 - - - 18,000         20,760         23,760         626,880           647,640           671,400           (47,240)(7วช)
492 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 371,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         384,720           398,160           411,480           (27,480)(7วช)
493 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 378,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         391,320           404,640           418,080           (28,030)(7วช)
494 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 266,760        1 1 1 - - - 9,000          8,760          9,240          275,760           284,520           293,760           (22,230)
495 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 293,880        1 1 1 - - - 11,760         11,880         12,240         305,640           317,520           329,760           (24,490)
496 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 371,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         384,720           398,160           411,480           (27,480)(7วช)
497 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 396,000        1 1 1 - - - 13,320         13,320         13,080         409,320           422,640           435,720           (33,000)(7วช)
498 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 271,200        1 1 1 - - - 8,880          9,000          9,360          280,080           289,080           298,440           (22,600)
499 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 262,560        1 1 1 - - - 8,640          8,880          9,000          271,200           280,080           289,080           (21,880)
500 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 305,640        1 1 1 - - - 11,880         12,240         12,960         317,520           329,760           342,720           (25,470)
501 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 199,200        1 1 1 - - - 8,280          7,080          7,680          207,480           214,560           222,240           (16,600)
502 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 282,600        1 1 1 - - - 11,280         11,760         11,880         293,880           305,640           317,520           (23,550)
503 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 336,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         349,320           362,640           376,080           (28,030)
504 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 336,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         349,320           362,640           376,080           (28,030)
505 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 477,720        1 1 1 - - - 13,200         13,320         13,320         490,920           504,240           517,560           (36,310)(7วช)
506 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 229,920        1 1 1 - - - 7,680          7,680          8,400          237,600           245,280           253,680           (19,160)
507 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 288,120        1 1 1 - - - 11,520         12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           (24,010)
508 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 12,600         12,960         13,320         336,360           349,320           362,640           (26,980)
509 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 369,480        1 1 1 - - - 13,080         13,440         13,320         382,560           396,000           409,320           (30,790)
510 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ชก. 1 1 311,640        1 1 1 - - - 12,120         12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           (25,970)
511 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ชก. 1 1 299,640        1 1 1 - - - 12,000         12,120         12,600         311,640           323,760           336,360           (24,970)
512 เภสัชกร ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 13,320         13,080         13,440         337,080           350,160           363,600           (26,980)
513 เภสัชกร ชก. 1 1 336,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         349,320           362,640           376,080           (28,030)
514 เภสัชกร ชก. 1 1 323,760        1 1 1 - - - 12,600         12,960         13,320         336,360           349,320           362,640           (26,980)
515 เภสัชกร ชก. 1 1 329,760        1 1 1 - - - 12,960         13,440         13,320         342,720           356,160           369,480           (27,480)
516 เภสัชกร ชก. 1 1 336,360        1 1 1 - - - 12,960         13,320         13,440         349,320           362,640           376,080           (28,030)
517 ทันตแพทย์ ชก. 1 1 431,400        1 1 1 - - - 13,320         13,440         13,080         444,720           458,160           471,240           (32,450)(7วช)
518 ทันตแพทย์ ปก 1 1 293,760        1 1 1 - - - 9,480          9,720          10,080         303,240           312,960           323,040           (24,480)
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519 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 1 - 355,320        1 1 1 - - - 12,000         12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           ว่างเดิม
520 นายแพทย์ ปก. 1 1 258,000        1 1 1 - - - 8,760          9,000          8,760          266,760           275,760           284,520           (21,500)
521 นายแพทย์ ปก. 1 1 308,040        1 1 1 - - - 9,960          10,200         10,800         318,000           328,200           339,000           (25,670)
522 นายแพทย์ ปก. 1 1 253,680        1 1 1 - - - 8,880          8,640          8,880          262,560           271,200           280,080           (21,140)
523 นายแพทย์ ชก. 1 1 342,720        1 1 1 - - - 13,440         13,320         13,080         356,160           369,480           382,560           (28,560)
524 นายแพทย์ ชก. 1 1 369,480        1 1 1 - - - 13,080         13,440         13,320         382,560           396,000           409,320           (30,790)
525 นายแพทย์ ชก. 1 1 317,520        1 1 1 - - - 12,240         12,960         13,440         329,760           342,720           356,160           (26,460)
526 นายแพทย์ ชก. 1 1 356,160        1 1 1 - - - 13,320         13,080         13,440         369,480           382,560           396,000           (29,680)
527 นายแพทย์ ปก. 1 1 222,240        1 1 1 - - - 7,680          7,680          7,680          229,920           237,600           245,280           (18,520)
528 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
529 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
530 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
531 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
532 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ชง. 1 1 234,960        1 1 1 - - - 9,360          9,960          10,200         244,320           254,280           264,480           (19,580)
533 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - 297,900        1 1 1 - - - 9,720          9,720          9,720          307,620           317,340           327,060           ว่างเดิม
534 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 352,080        1 1 1 - - - 11,400         11,640         12,120         363,480           375,120           387,240           (29,340)
535 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 313,440        1 1 1 - - - 10,920         11,160         11,040         324,360           335,520           346,560           (26,120)
536 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 269,880        1 1 1 - - - 10,560         10,800         11,040         280,440           291,240           302,280           (22,490)

ลูกจ้างประจํา
537 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 252,120        1 1 1 - - - 8,880          8,640          8,880          261,000           269,640           278,520           (21,010)
538 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 232,920        1 1 1 - - - 7,560          7,680          8,280          240,480           248,160           256,440           (19,410)
539 นักการ - 1 1 210,840        1 1 1 - - - 7,440          7,200          7,440          218,280           225,480           232,920           (17,570)
540 นักการ - 1 1 214,560        1 1 1 - - - 8,640          8,640          8,640          223,200           231,840           240,480           (17,880)
541 นักการ - 1 1 207,240        1 1 1 - - - 7,320          7,200          8,640          214,560           221,760           230,400           (17,270)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ

542 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
543 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 187,200        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          194,760           202,680           210,960           (15,600)
544 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
545 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
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ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

546 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
547 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 187,200        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          194,760           202,680           210,960           (15,600)
548 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 187,200        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          194,760           202,680           210,960           (15,600)
549 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
550 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
551 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
552 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
553 ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 1 - 180,000        1 1 1 - - - -              7,200          7,560          180,000           187,200           194,760           ว่างเดิม
554 ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
555 ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 1 1 187,200        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          194,760           202,680           210,960           (15,600)
556 ผช.นักกายภาพบําบัด - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
557 ผช.นักกายภาพบําบัด - 1 1 187,200        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          194,760           202,680           210,960           (15,600)
558 ผช.แพทย์แผนไทย - 1 1 189,000        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          196,560           204,480           212,760           (15,750)
559 ผช.แพทย์แผนไทย - 1 1 187,200        1 1 1 - - - 7,560          7,920          8,280          194,760           202,680           210,960           (15,600)

รวม 1,030 933 143,797,230 1,030 1,030 1,030 0 0 0 4,737,240 5,039,670 5,148,780 148,534,470 153,574,140 158,722,920
29,706,894      30,714,828      31,744,584      

178,241,364    184,288,968    190,467,504    
15.65 15.41 15.16

หมายเหต ุ : ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2560 (1,085,000,000 บาท) เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 
เป็นฐานการคํานวณสําหรับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 และ 2563 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้
(1) ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณประจําปี
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%



จํานวน (คน) เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวมอัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 จําวน 1,085,000,000 บาท = (1,085,000,0000 X 5%) + 1,085,000,000 = 1,139,250,000)
(2) ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 จําวน 1,139,250,000 บาท = (1,139,250,000 X 5%) + 1,139,250,000 = 1,196,212,500)
(3) ฐานคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 จําวน 1,196,212,500 บาท = (1,196,212,500 X 5%) + 1,196,212,500 = 1,256,023,125)

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจําถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ที่ได้รับเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ไม่นํามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35



 

 
 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตรากําลังเทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
(เทศบาลประเภทพิเศษ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
(สป.) 

สํานักการคลัง 
(สนค.) 

สํานักการช่าง 
(สนช.) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(กสส.) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(กวผ.) 

สํานักการศึกษา 
(สน.กศ.) 

สํานักการประปา 
(สน.ปป.) 

กองสวัสดิการสังคม 
(กสด.) 

กองการแพทย์ 
(กพ.) 



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตรากําลังของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับสูง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/.ชก.) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายอํานวยการ 
  - งานการเจ้าหน้าที่ 
  - งานธุรการ 
2. ฝ่ายปกครอง 
  - งานทะเบียนราษฎรฯ 
3. ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5. ฝ่ายรักษาความสงบ 
   - งานจัดระเบียบตลาดสด  

1. ส่วนบริหารงานคลัง 
1.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
     - งานการเงินและบัญชี 
1.2 ฝ่ายสถิติการคลัง 
    - งานสถิติการคลัง 
1.3 ฝ่ายพัสดุและทรพัย์สนิ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. ส่วนพัฒนารายได้  
2.1 ฝ่ายแผนทีภ่าษีและ  
ทะเบียนทรพัย์สิน 
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพฒันารายได ้
      - งานพัฒนารายได้ 
2.3  ฝ่ายผลประโยชนแ์ละ 
กิจการพาณิชย ์
       - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

สํานักการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานธุรการ 
2. ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผัง
เมือง 
2.1 ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
     - งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
     - งานวิศวกรรมโยธา 1 
     - งานวิศวกรรมโยธา 2 
2.3 ฝ่ายสถาปตัยกรรม 
     - งานสถาปัตยกรรม 
3. ส่วนการโยธา 
3.1 ฝ่ายสาธารณปูโภค 
     - งานบํารุงรักษาทางและสะพาน 
     - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
     - งานวางระบบจราจร 

สํานักการช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
    - งานรักษาความสะอาด 
3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
    - งานสัตวแพทย์ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 



 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานบริการข้อมูลข่าวสารทาง
ท้องถิ่น 
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานวิจัยและประเมินผล 
3. ฝ่ายนิติการ 
   - งานนิติการ 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

สํานักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 

สํานักการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับสูง) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นบห.สวัสดิการสงัคม ระดับกลาง) 

กองการแพทย ์
(นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ) 

1. ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
     - งานธุรการ 
     - งานงบประมาณ 
2. ส่วนบริหารการศึกษา 
2.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
2.2 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
3. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
4. โรงเรียน 
     - ฝ่ายวิชาการ 
     - ฝ่ายบริหาร 
     - ฝ่ายปกครอง 
     - ฝ่ายบริการ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
2. ส่วนผลิต 
2.1 ฝ่ายผลิต 
     - งานผลิต 
3. ส่วนบริการและซ่อมบํารุง 
3.1 ฝ่ายบริการสาธารณะ 
     - งานบริการสาธารณะ 1 
     - งานบริการสาธารณะ 2 
4. ฝ่ายการเงินละบัญชี 
     - งานการเงินและบัญช ี
5. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานพัฒนารายได้ 
 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 

1. โรงพยาบาลเทศบาล 
1.1 ฝ่ายบริการการแพทย์ 
    - งานบริการทางการแพทย์ 
    - งานเภสัชกรรม 
    - งานทันตสาธารณสุข 
    - งานชันสูตรและรังสีวิทยา 
1.2 ฝ่ายการพยาบาล 
    - งานเวชการสังคม 
    - งานผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ 
    - งานผู้ป่วยใน 
1.3 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
    - งานธุรการ 
    - งานการเงินและบัญช ี
    - งานจัดเก็บรายได้ 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข (ฝ่าย) 
  - งานศูนย์บริการฯ 1  (โพธิ์เสด็จ) 
  - งานศูนย์บริการฯ 2  (ทุ่งจีน) 
  - งานศูนย์บริการฯ 3  (ศรีทว)ี 
  - งานศูนย์บริการฯ 4  (คูขวาง) 
  - งานศูนย์บริการฯ 5  (ศาลามีชัย) 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงาน
จ้าง 

รวม 
ระดับ บท.สูง บท.กลาง บท.ต้น อท.สูง อท.กลาง อท.ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน 1 3 - 4 11 33 2 7 90 24 15 3 47 11 28 559 142 50 1,030 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สํานักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ฝ่ายรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(4)  
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(2) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.(3) 

- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก.(4) 
- เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง/ชง.(6) 

 - นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.(1)  

- จ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง.(22) 
 

- นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก.(1)  

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน - 1 5 - - 9 2 1 - 15 6 10 28 2 79 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สํานักการคลัง   
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

   

 
 

 
 

สํานักการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง) 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(2) 
- นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1)  
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
 

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1)  
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง.(1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.(1) 
- นายช่างสํารวจ ปง./ชง.(1) 

ส่วนบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(2)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(4) 
 

ส่วนพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สนิ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง.(3) 
      
 

ฝ่ายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน 1 2 6 - - 5 1 1 - 6 3 5 2 4 36 
 



 

- วิศวกรโยธา ชพ.(1)  
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(3)     
- นายช่างโยธา ปง./ชง.(1)   

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สํานักการช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

สํานักการช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(3) 

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  

 

- นายช่างผังเมือง ปง./ชง. (1)  

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

- สถาปนกิ  ปก./ชก.(4)  
- นายช่างเขียนแบบ อส.(1) 

ส่วนการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) 
- นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก.(1) 
- วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง.(1)  
- นายช่างโยธา อส.(1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.(4) 
- นายช่างไฟฟ้า อส.(1) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1) 
- นายช่างศิลป ์ปง./ชง.(1) 
- นายช่างเครื่องยนต์  ปง./ชง.(1) 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน 1 2 5 - 1 6 1 3 3 10 1 2 40 10 85 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(2) 
- วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) 

- นายสัตวแพทย์  ปก./ชก.(2) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน - 1 3 - - 2 1 2 - 1 - 1 44 3 58 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง กองวิชาการและแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
- นักประชาสัมพันธ ์ปก./ชก.(1)  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
 

- นิติกร ชพ.(1)  
- นิติกร ปก./ชก.(2) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(4) 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน - 1 3 - 1 5 1 2 - 1 - - 1 3 18 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สํานักการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
- ศึกษานิเทศก์ คศ.4 (2) 
- ศึกษานิเทศก ์คศ.1/คศ.2 (2) 
 

โรงเรียน 
(ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.สถานศึกษา) 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(4) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(2)  
 

- นักสันทนาการ ปก./ชก.(3)  
- นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.(1)  
 

ส่วนบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน 1 1 3 2 1 2 2 3 - 3 - 2 5 5 30 
 พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

486 11 62 559 

 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายบริการ 



 

สํานักการศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 

โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่ (50) 

โรงเรียนเทศบาลวัดศรีทว ี(40) 

โรงเรียนเทศบาลวัดทา่โพธิ ์(61) 

โรงเรียนเทศบาลวัดเสมาเมือง (87) 

โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ ์(75) 

โรงเรียนเทศบาลวัดเสาธงทอง (26) 

โรงเรียนเทศบาลวัดทา้วโคตร (32) 

โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก (70) 

โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามชีัย (64) 

โรงเรียนนานาชาติเทศบาล (3) 

ศพด.เทศบาล 1 (2) 

ศพด.เทศบาล 2 (2) 

ศพด.เทศบาล 3 (2) 

ศพด.เทศบาล 4 (3) 

ศพด.ชุมชนวัดเพชรจริก (3) 

ศพด.ชุมชนตากสิน วัดชะเมา (2) 

ศพด.ชุมชนสารบีุตร (1) 

ศพด.ชุมชนวัดท้าวโคตร (2) 

ศพด.ชมุชนสถานีรถไฟ (2) 

ศพด.ท่าโพธิ ์(2) 

ศพด.ทุ่งจีน (2) 

ศพด.ชุมชนไสเจริญ (2) 

ศพด.บุญนารอบ (2) 

ศพด.คูขวาง (2) 

ศพด.ชุมชนบญุพาสันต ิ(1) ศพด.ชุมชนตลาดหวัอิฐ(2) 

ศพด.ชุมชนวัดหัวอิฐ (2) ศพด.ชุมชนการเคหะ นศ. (2) 

ศพด.ชุมชนศาลามีชยั (2) ศพด.ชุมชนประตูลอด (3) 

สนามกีฬา (6) 

การศึกษานอกระบบ (1) 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง สํานักการประปา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ส่วนผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)   

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

ฝ่ายผลิต 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)  

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปก./ชก.(1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.(1) 
 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.(1) 
- นายช่างเครื่องยนต์ ปง./ชง.(1) 

สํานักการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับสูง)   

ฝ่ายบริการสาธารณะ 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)  

 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.(2)  

ส่วนบริการและซ่อมบํารุง 
(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)   

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(3)  

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน 1 2 5 - - 1 - 1 - 6 1 3 15 2 37 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง กองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

                                                                                                    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

   - นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.(2) 
    - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1)  
     

- นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.(3)   
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน - 1 2 - - 4 1 - - 1 - - 1 3 13 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1)  

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 1 - 2 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากําลัง กองการแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริการการแพทย ์
(นายแพทย์ชํานาญการ) 

 

กองการแพทย ์
(นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ)  

ฝ่ายการพยาบาล 
(พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ) 

ศูนย์บริการสาธารณสขุ (ฝ่าย) 
(นายแพทย์ชํานาญการ) 

- นายแพทย์ ปก./ชก.(5)  
- ทันตแพทย์ ปก./ชก.(3) 
- เภสัชกร ปก./ชก.(5)  
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปก./ชก.(2)   
- เจ้าพนกังานเภสัชกรรม ปง./ชง.(2) 
- จพง.ทันตสาธารณสุข ปง./ชง.(3) 
- เจ้าพนกังานรังสีการแพทย์ ปง./ชง.(1)  
 

- พยาบาลวิชาชพี ชพ.(3) 
- พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก.(35) 
     

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1)  
- นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.(2)  
  
 

โรงพยาบาลเทศบาล 
(นายแพทย์ชํานาญการ) 

งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 1 (โพธิ์เสด็จ) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 (ทุ่งจีน) 

- พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก.(3) 
 

- พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก.(3) 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (ศรีทว)ี งานศูนย์บริการสาธารณสุข 4 (คูขวาง) 

- พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก.(3) 
 

- พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก.(3) 
 

งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 5 (ศาลามีชัย) 

- พยาบาลวิชาชพี ปก./ชก.(3) 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. ปก./ชก. อส. ชง. ปง. ปง./ชง. 
จํานวน - - 1 - 4 55 15 2 - 4 - 5 5 18 109 
 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

1 นายประจักษ์  ทองบัว ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 753,120 120,000   120,000    993,120      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นายสนิท  พรหมสุภา ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 618,240 67,200     67,200      752,640      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

3 นายชิษณุพงศ์  สุวรรณ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-004 รองปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-004 รองปลัดเทศบาล กลาง 638,760 67,200     67,200      773,160      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

4 นายวิชัยศักดิ์  ไสยเกตุ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-00-1101-005 รองปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-005 รองปลัดเทศบาล กลาง 702,720 67,200     67,200      837,120      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
 หมายเหตุ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
 หมายเหตุ

5 (ว่าง) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล กลาง 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล กลาง 538,200 67,200     67,200      672,600      
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ
6 นายสมคิด  รักสนิท ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-01-2101-002 หน.ฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หน.ฝ่ายอํานวยการ ต้น 448,920 18,000     -           466,920      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานการเจ้าหน้าที่

7 นางสาววรรณดี  ทองศิริ รป.บ.(บริหารงานบุคคล) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 336,360 -         -           336,360      
8 นางสาวธนกมล  นิตย์วิมล บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 21-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 280,080 -         -           280,080      
9 นางสาวสุทิดา  จันทวาศ ศน.ม.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 323,760 -         -           323,760      
10 นายยัสถะ  พลมี ร.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 -         -           356,160      

งานธุรการ
11 นางสาวรตนพร  ทองขาว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 21-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 245,280 -         -           245,280      
12 นางสาวรุ่งฤดี  จันทร์ปรีดา ร.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 21-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 311,640 -         -           311,640      
13 นายยุทธการ  เกลี้ยงขํา รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชก. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชก. 357,720 -         -           357,720      
14 นางสาวพัชรินทร์  คงสงค์ ปวส.(บัญชี) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 -         -           155,640      
15 นายพัชรากร  ขุนทอง บธ.บ.(การบัญชี) 21-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 165,120 -         -           165,120      

ฝ่ายปกครอง
16 นายวิทวัส  รับไทรทอง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-2101-003 หน.ฝ่ายปกครอง ต้น 21-2-01-2101-003 หน.ฝ่ายปกครอง ต้น 483,120 18,000     -           501,120      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน

17 นางระพีพร  ดีเส็ง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 329,760 -         -           329,760      
18 นางณัฐกฤตา  ดุลย์เภรี รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 288,120 -         -           288,120      
19 นางจิราภรณ์  รําพึงนิตย์ ร.ม.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 293,880 -         -           293,880      
20 (ว่าง) 21-2-01-3104-004 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 21-2-01-3104-004 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
21 นางหรองทอง  จุลสัตย์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 307,920 -         -           307,920      

สํานักปลัดเทศบาล (01)



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
 หมายเหตุ

22 นางสาวอุราพร  เกิดมีทรัพย์ ปวส.(การเลขานุการ) 21-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 21-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 199,800 -         -           199,800      
23 นางสาวเพ็ญศรี  พราหมณ์มา ปวส.(บัญชี) 21-2-01-4102-003 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 21-2-01-4102-003 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 335,520 -         -           335,520      
24 (ว่าง) 21-2-01-4102-004 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-004 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
25 (ว่าง) 21-2-01-4102-005 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-005 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
26 (ว่าง) 21-2-01-4102-006 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-006 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว
27 นางเกศแก้ว  ศิริวัฒน์ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-2101-004 หน.ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ต้น 21-2-01-2101-004 หน.ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว ต้น 475,560 18,000     -           493,560      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

28 นางสาวนฤมล  แก้วจํานง ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 21-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 21-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 317,520 -         -           317,520      
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

29 (ว่าง) 21-2-01-2101-005 หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 21-2-01-2101-005 หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
30 นายกองปัญญ์  สายทอง ปวส.(ช่างอิเล็กทรอนิกส)์ 21-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 21-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 162,000 -         -           162,000      
31 นายสุชาติ  หนูโสด ปวส.(ไฟฟ้ากําลัง) 21-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 363,480 -         -           363,480      
32 นายสมเกียรติ  พงศาปาน ปวส.(ช่างยนต์) 21-2-01-4805-003 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-003 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 406,440 -         -           406,440      
33 นายวีระพงศ์  ไชยพหล รป.บ.(การปกครองท้องถิ่น) 21-2-01-4805-004 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 21-2-01-4805-004 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 185,280 -         -           185,280      
34 นายสุชาติ  เชาว์ชะตา ปวส.(ไฟฟ้ากําลัง) 21-2-01-4805-005 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-005 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 335,520 -         -           335,520      
35 นายวิชัย  ชูชีพ ปวส.(ช่างยนต์) 21-2-01-4805-006 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-006 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 406,440 -         -           406,440      
36 นายรัตนพงศ์  นวลปลื้ม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) 21-2-01-4805-007 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 21-2-01-4805-007 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 134,400 -         -           134,400      
37 นายอธิพงศ์  สิงหบํารุง คอ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 21-2-01-4805-008 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-008 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 221,280 -         -           221,280      
38 นายมนูศักดิ์  ดอกกฐิน ปวส.(ช่างไฟฟ้ากําลัง) 21-2-01-4805-009 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-009 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 318,960 -         -           318,960      
39 สอ.ยรรยง  พงศาปาน ม.3 21-2-01-4805-010 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-010 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 302,280 -         -           302,280      
40 (ว่าง) 21-2-01-4805-011 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-011 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
41 (ว่าง) 21-2-01-4805-012 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-012 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
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42 นายวิเชียร  อินะมู ม.3 21-2-01-4805-013 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-013 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 363,480 -         -           363,480      
43 จสอ.สราวุธ  พิมเสน ม.3 21-2-01-4805-014 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-014 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 369,240 -         -           369,240      
44 นายเพลินกิจ  ศรีอํานวย ป.กศ.(พลศึกษา) 21-2-01-4805-015 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-015 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 346,560 -         -           346,560      
45 นายสหัส  พรหมแก้ว ปวส.(เกษตรกรรม) 21-2-01-4805-016 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-016 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 335,520 -         -           335,520      
46 นายรัฐพล  อรุณจิตต์ ม.3 21-2-01-4805-017 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 21-2-01-4805-017 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 363,480 -         -           363,480      
47 (ว่าง) 21-2-01-4805-018 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-018 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
48 (ว่าง) 21-2-01-4805-019 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-019 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
49 (ว่าง) 21-2-01-4805-020 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-020 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
50 (ว่าง) 21-2-01-4805-021 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-021 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
51 (ว่าง) 21-2-01-4805-022 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-022 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายรักษาความสงบ
52 นายสัญชาย  ชาตรีทัพ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-2101-006 หน.ฝ่ายรักษาความสงบ ต้น 21-2-01-2101-006 หน.ฝ่ายรักษาความสงบ ต้น 435,720 18,000     -           453,720      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานรักษาความสงบ

53 นายกฤษฎาวุฒิ  หนูแดง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 21-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 299,640 -         -           299,640      
ลูกจ้างประจํา

54 นายสมพิศ  นารีพล ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
55 นายรจพร  ศรีจํารัส ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 232,920 -         -           232,920      
56 นายเถวียน  ปานช่วย ป.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
57 นายสมหมาย  คชผล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
58 นายคณิต  นุตราพันธุ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 210,840 -         -           210,840      
59 นายพงษ์พันธ์  สังเวช ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 210,840 -         -           210,840      
60 นายเกษม  หีมมานะ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 196,080 -         -           196,080      
61 นายขวัญชัย  มากมารศรี ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 -         -           203,520      
62 นายทวี  ตราสุวรรณ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 192,360 -         -           192,360      
63 นายสราวุธ  นิยมเดชา ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 185,280 -         -           185,280      
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64 นายสมใจ  พลไชย ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 210,840 -         -           210,840      
65 นายทวี  ทับเพ็ชร ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 181,680 -         -           181,680      
66 นายสุเชต  เดชาพร ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 210,840 -         -           210,840      
67 นายณรงค์  เสรี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 -         -           203,520      
68 นายอนันต์  สุขปลั่ง ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 207,240 -         -           207,240      
69 นายวิชัย  บุญคงมาก ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 181,680 -         -           181,680      
70 นายกรีฑา  โอเอี่ยม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 207,240 -         -           207,240      
71 นายประสิทธิ์  ช่วยสม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 -         -           203,520      
72 นายเอกสิทธิ์  จิตต์ประพันธ์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 214,560 -         -           214,560      
73 นายสมควร  ใบโพธิ์ทอง ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 221,760 -         -           221,760      
74 นายสมโชค  อรุณจิตร์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 225,480 -         -           225,480      
75 นายมาโนช  พลนิกร มศ.5 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 244,320 -         -           244,320      
76 นายสมบูรณ์  จินดา ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 240,480 -         -           240,480      
77 นายอะหลี  ศรีเจริญ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 244,320 -         -           244,320      
78 นางกายทิพย์  วงษ์นุรักษ์ ปริญญาตรี - นักการ - - นักการ - 207,240 -         -           207,240      
79 นางศรีไพร  อมรการ ม.6 - นักการ - - นักการ - 214,560 -         -           214,560      
80 น.ส.สุดา  เสมอสา ศษ.บ. - นักการ - - นักการ - 192,360 -         -           192,360      
81 นายสมศักดิ์  สักภาค ศึกษาผู้ใหญ่ ระดับ 4 - ยาม - - ยาม - 214,560 -         -           214,560      

พนักงานจ้าง - 
82 (ว่าง) - - พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ - - พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ - 292,800 -         -           292,800      

(ด้านบริหารท้องถิ่น) (ด้านบริหารท้องถิ่น) - 
83 นางขณิษฐา  จันทวาศ ปวส.(การบัญชี) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -         -           108,000      
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84 นางวชิรา  ยุพการนนท์ ปวส.(บัญชี) 21-2-04-2102-001 ผอ.สํานักการคลัง          สูง 21-2-04-2102-001 ผอ.สํานักการคลัง          สูง 928,560 120,000   120,000    1,168,560   
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ส่วนบริหารงานคลัง
85 นางบังอร  บุตรมะรัถยา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-2102-002 ผอ.ส่วนบริหารงานคลัง กลาง 21-2-04-2102-002 ผอ.ส่วนบริหารงานคลัง กลาง 519,600 30,000     30,000      579,600      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
ฝ่ายการเงินและบัญชี

86 นายพิมล  พูลพิพัฒน์ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-2102-004 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 21-2-04-2102-004 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 490,800 18,000     -           508,800      
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานการเงินและบัญชี
87 นางสาวรุจิเรข  คงทอง บธ.บ.(บัญชี) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 305,640 -         -           305,640      
88 นางนภางรัตน์  สุวประพันธ์ บธ.บ.(บัญชี) 21-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 21-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 226,080 -         -           226,080      
89 นางอารมณ์  กิจวิจิตร บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 21-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ชก. 21-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ชก. 329,760 -         -           329,760      
90 (ว่าง) 21-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 21-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน
91 นางสายพิณ  ทรัพย์ทน ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-2102-006 หน.ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 21-2-04-2102-006 หน.ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 455,520 18,000     -           473,520      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
งานพัสดุและทรัพย์สิน

92 (ว่าง) 21-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 21-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
93 นางชนิสรา  เหลืองสมุทร ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 -         -           165,120      
94 นายภูดิศ  อมรกิจ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 439,680 -         -           439,680      
95 นางสาวชนาภรณ์  คล่องประดิษฐ์ ปวช.(การโรงแรมและการท่องเที่ยว) 21-2-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 21-2-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 134,400 -         -           134,400      

ฝ่ายสถิติการคลัง
96 นางประพาฬรัตน์  ภิญโญ ศศ.บ.(เศรษศาสตร์สหกรณ)์ 21-2-04-2102-005 หน.ฝ่ายสถิติการคลัง ต้น 21-2-04-2102-005 หน.ฝ่ายสถิติการคลัง ต้น 402,720 18,000     -           420,720      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

สํานักการคลัง 04
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งานสถิติการคลัง
97 นางสาววิภาดา  นุกูล บธ.บ.(การตลาด) 21-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 21-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 288,120 -         -           288,120      
98 นางวรินทร  เชื้อบัณฑิต ปวส.(บัญชี) 21-2-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 -         -           155,640      

ส่วนพัฒนารายได้
99 นางจงดี  โปณะทอง บธ.บ.(บัญชี) 21-2-04-2102-003 ผอ.ส่วนพัฒนารายได้ กลาง 21-2-04-2102-003 ผอ.ส่วนพัฒนารายได้ กลาง 578,400 30,000     30,000      638,400      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
ฝ่ายพัฒนารายได้

100 นางอวยพร  ปานนิยม บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-2102-008 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 21-2-04-2102-008 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 531,360 18,000     -           549,360      
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานพัฒนารายได้
101 นางอรวรรณ  เจริญขุน บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 323,760 -         -           323,760      
102 นางสาวฐิตาภรณ์  ดนเสมอ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 21-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 21-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 317,520 -         -           317,520      
103 นางสาวมัลลิกา  แพฮก ปวส.(การบัญชี) 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 172,560 -         -           172,560      
104 (ว่าง) ปวท.(บัญชี) 21-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
105 นายสมบูรณ์  เพชรทอง ปวท.(บัญชี) 21-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 345,600 -         -           345,600      
106 (ว่าง) 21-2-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

107 นายไชยันต์  เมียนแก้ว ศศ.บ.(เศรษศาสตร์สหกรณ)์ 21-2-04-2102-009 หน.ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ต้น 21-2-04-2102-009 หน.ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ ต้น 475,560 18,000     -           493,560      
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

108 นางสาวนัชนันท์  เพชรเลียบ บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 21-2-04-4204-005 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21-2-04-4204-005 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 189,600 -         -           189,600      
ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

109 นางกมลวรรณ  เทวเดช ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-04-2102-007 หน.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 21-2-04-2102-007 หน.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 376,080 18,000     -           394,080      
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

110 นางเพ็ญนภา  อักษรกูล วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 21-2-04-4204-006 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21-2-04-4204-006 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 203,040 -         -           203,040      
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111 นางสายใจ  ทองคําเสน ปวท.(การเงินการธนาคาร) 21-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 21-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 346,560 -         -           346,560      
112 (ว่าง) 21-2-04-4701-007 นายช่างโยธา ปง./ชง. 21-2-04-4701-007 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
113 (ว่าง) 21-2-04-4703-001 นายช่างสํารวจ ปง./ชง. 21-2-04-4703-001 นายช่างสํารวจ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ลูกจ้างประจํา
114 นางนวลจันทร์  ทองสงค์ ปวท. - จนท.ทะเบียนทรัพย์สิน - - จนท.ทะเบียนทรัพย์สิน - 252,120 -         -           252,120      
115 นางปิ่นฤทัย  จิตรจํานอง ศศ.บ. - นักการ - - นักการ - 214,560 -         -           214,560      

พนักงานจ้าง
116 (ว่าง) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 138,000 -         -           138,000      
117 (ว่าง) - ผช.นักวิชาการคลัง - - ผช.นักวิชาการคลัง - 180,000 -         -           180,000      
118 (ว่าง) - ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 180,000 -         -           180,000      
119 (ว่าง) - ผช.นายช่างสํารวจ - - ผช.นายช่างสํารวจ - 138,000 -         -           138,000      
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120 (ว่าง) 21-2-05-2103-001 ผอ.สํานักงานการช่าง           สูง 21-2-05-2103-001 ผอ.สํานักงานการช่าง           สูง 618,600 120,000   120,000    858,600      
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
121 นายมณีศักดิ์  จุลพรหม ศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 21-2-05-2101-007 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 21-2-05-2101-007 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 475,560 18,000     -           493,560      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานธุรการ

122 นายทนง  คุณาธิป วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 21-2-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 221,280 -         -           221,280      
123 (ว่าง) 21-2-05-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
124 นางศรัญญา  อินทานนท์ บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ) 21-2-05-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-05-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 189,600 -         -           189,600      

ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง
125 นางจิตรา  มะโนสงค์ วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 21-2-05-2103-002 ผอ.ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง กลาง 21-2-05-2103-002 ผอ.ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง กลาง 578,400 30,000     30,000      638,400      

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

126 (ว่าง) 21-2-05-2103-005 หน.ฝ่ายวิศวกรรมโยธา ต้น 21-2-05-2103-005 หน.ฝ่ายวิศวกรรมโยธา ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งานวิศวกรรมโยธา 1
127 นายณราธิป  แก้วแกมจันทร์ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 288,120 -         -           288,120      
128 นายสุธีระ  รักการ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 21-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชก. 21-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชก. 305,640 -         -           305,640      

งานวิศวกรรมโยธา 2
129 นายสุทิพย์  เพ็ชรแก้ว อส.บ.(เทคโนโลยีโครงสร้าง) 21-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ชพ. 21-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ชพ. 549,000 67,200     67,200      683,400      
130 นายสุริยะ  อินทนี วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 21-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ปก. 21-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ปก. 253,680 -         -           253,680      
131 นายวิชิต  รอดเสน ปวช.(ช่างสํารวจ) 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 341,160 -         -           341,160      

ฝ่ายสถาปัตยกรรม
132 (ว่าง) 21-2-05-2103-006 หน.ฝ่ายสถาปัตยกรรม ต้น 21-2-05-2103-006 หน.ฝ่ายสถาปัตยกรรม ต้น 393,600 18,000     -           411,600      

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

สํานักการช่าง (05)
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งานสถาปัตยกรรม
133 นางสาวศิวนาถ  เวทย์ประสิทธิ์ วท.บ.(เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 21-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 21-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 329,760 -         -           329,760      
134 นายทรงกลด  เอนกชัย สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 21-2-05-3702-002 สถาปนิก ชก. 21-2-05-3702-002 สถาปนิก ชก. 396,000 -         -           396,000      
135 (ว่าง) 21-2-05-3702-003 สถาปนิก ปก./ชก. 21-2-05-3702-003 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
136 (ว่าง) 21-2-05-3702-004 สถาปนิก ปก./ชก. 21-2-05-3702-004 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
137 นายนัณท์ธวัตร์  แดงกัลยาณวัจน์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ อส. 21-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ อส. 490,800 -         -           490,800      

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง
138 (ว่าง) 21-2-05-2103-004 หน.ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง ต้น 21-2-05-2103-004 หน.ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง ต้น 393,600 18,000     -           411,600      

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
งานควบคุมอาคารและผังเมือง

139 นายภักดี  คัมภีรปรีชา ปวช.(ช่างสํารวจ) 21-2-05-4704-001 นายช่างผังเมือง ชง. 21-2-05-4704-001 นายช่างผังเมือง ชง. 381,120 -         -           381,120      
ส่วนการโยธา

140 (ว่าง) 21-2-05-2103-003 ผอ.ส่วนการโยธา กลาง 21-2-05-2103-003 ผอ.ส่วนการโยธา กลาง 538,200 30,000     30,000      598,200      
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

ฝ่ายสาธารณูปโภค
141 (ว่าง) 21-2-05-2103-007 หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 21-2-05-2103-007 หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 393,600 18,000     -           411,600      

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
งานบํารุงรักษาทางและสะพาน

142 นายอภิเดช  สังข์ทอง วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 244,320 -         -           244,320      
143 นายอุทัย  สรรพกิจผล ปวส.(ช่างสํารวจ) 21-2-05-4701-003 นายช่างโยธา อส. 21-2-05-4701-003 นายช่างโยธา อส. 329,760 -         -           329,760      
144 นายนัฏวุฒิ  ปรีชา อส.บ.(เทคโนโลยีโยธา) 21-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ชง. 264,480 -         -           264,480      
145 นายวันชัย  จิระพิบูลย์พันธ์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-005 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-005 นายช่างโยธา ชง. 230,400 -         -           230,400      
146 (ว่าง) 21-2-05-4701-006 นายช่างโยธา ปง./ชง. 21-2-05-4701-006 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

งานสถานที่ไฟฟ้าและสาธารณะ
147 นายสถาพร  ลักษณะปิยะ ปวส.(ไฟฟ้ากําลัง) 21-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า อส. 21-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า อส. 548,880 -         -           548,880      
148 นายสุเทพ  ช่อผกา วท.บ.(เทคโนโลยีไฟฟ้า) 21-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ชง. 21-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ชง. 244,320 -         -           244,320      
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149 นายสุจินต์  ทองเรืองนิ่ม วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 21-2-05-4708-001 นายช่างศิลป์ ชง. 21-2-05-4708-001 นายช่างศิลป์ ชง. 453,480 -         -           453,480      
งานสวนสาธารณะ

150 (ว่าง) 21-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 21-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
151 นางสุพัตรา  คงพันธ์ วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 21-2-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ชง. 21-2-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ชง. 244,320 -         -           244,320      

งานศูนย์เครื่องจักรกล
152 นายพิมพันธ์  สุวรรณวิเชียร วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 21-2-05-3704-001 วิศวกรเครื่องกล ชก. 21-2-05-3704-001 วิศวกรเครื่องกล ชก. 276,960 -         -           276,960      
153 นายวีรวุฒิ  สุวรรณรัตน์ ปวส.(ช่างยนต์) 21-2-05-4705-001 นายช่างเครื่องกล ปง. 21-2-05-4705-001 นายช่างเครื่องกล ปง. 221,760 -         -           221,760      

งานวางระบบจราจร
154 นางสาวจินตนา  เกรียงเดช ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 31-2-05-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 31-2-05-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 299,640 -         -           299,640      

ลูกจ้างประจํา
155 นางสาวนัยนา  อินทวิมล ศศ.บ. - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 218,280 -         -           218,280      
156 นายประวัติ  มั่นคง ม.3 - ผู้ช่วยช่างปูน - - ผู้ช่วยช่างปูน - 240,480 -         -           240,480      
157 นายธัญญา  จันทวาศ ม.3 - ผู้ช่วยช่างปูน - - ผู้ช่วยช่างปูน - 248,160 -         -           248,160      
158 นายอรุณ  สุพงษ์ ม.3 - ผู้ช่วยช่างปูน - - ผู้ช่วยช่างปูน - 240,480 -         -           240,480      
159 นายวิทูล  ประภาส ม.3 - ผู้ช่วยช่างปูน - - ผู้ช่วยช่างปูน - 244,320 -         -           244,320      
160 นายสุนทร  ปานสีใหม ม.6 - ผู้ช่วยช่างปูน - - ผู้ช่วยช่างปูน - 244,320 -         -           244,320      
161 นายสุเทพ  จิรัญเวทย์ ปวส. - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 244,320 -         -           244,320      
162 นายธีรยุทธ  อ่อนเกตุพล ปวช. - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 236,640 -         -           236,640      
163 นายสมปอง  เดชติน ป.4 - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 240,480 -         -           240,480      
164 นายสุชาติ  ภักดีวานิช ป.7 - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - - ผู้ช่วยช่างเชื่อม - 244,320 -         -           244,320      
165 นายมณเฑียร  พิวัฒน์ ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 244,320 -         -           244,320      
166 นายเสวต  ชุมศรี ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 240,480 -         -           240,480      
167 นายวัชรินทร์  ชนะพงศ์ ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 240,480 -         -           240,480      
168 นายสมศักดิ์  ดําริห์การ ปวช. - ผู้ช่วยช่างสี - - ผู้ช่วยช่างสี - 244,320 -         -           244,320      
169 นายพยง  จันทร์พร้อย ศึกษาผู้ใหญ่ ระดับ 4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
170 นายสุพร  หมวดนุ่ม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 244,320 -         -           244,320      
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171 นายเดโช  ชูโลก ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 244,320 -         -           244,320      
172 นายยุโสบ  กีบเส็น ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
173 นายธนิต  ลาภามาศ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
174 นางจุฑาทิพย์  ภูมิไกร ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 240,480 -         -           240,480      
175 นายวีระ  วรรณโสภณ มศ.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 252,120 -         -           252,120      
176 นายธีระยุทธ  ศรีจํารัส ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 244,320 -         -           244,320      
177 นายสุนทร  กีบเส็น ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 229,200 -         -           229,200      
178 นายสมพงศ์  นารีพล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
179 นายสมศักดิ์  อ่อนเกตุพล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
180 นายประทักษ์  คงอิ่ม ปวช. - พนักงานขับเรือขุด - - พนักงานขับเรือขุด - 225,480 -         -           225,480      
181 นายอุดม  ศรีถะภูมิ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
182 นายอุเทน  ศรีจํารัส ศึกษาผู้ใหญ่ ระดับ 3 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
183 นางกาญจนาภรณ์  บ่อน้อย ปวส. - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
184 นายจรัญ  ศรีจํารัส ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
185 นายปิยะ  มูลสาร ป.7 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
186 นายเอก  เลหัสดิน ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
187 นายวินัย  ตลึงสัตย์ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
188 นายเกียรติศักดิ์  บุญทวีวัฒน์ มศ.3 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
189 นางหวานใจ  พระภายไชย ปวส. - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
190 นายจุรินทร์   เถาประศาสน์ ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
191 นายอาทร  สระแดง ม.6 - คนสวน - - คนสวน - 214,560 -         -           214,560      
192 นายเจิม  กําลังเกื้อ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
193 นายสัมผัส  คงดี ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 210,840 -         -           210,840      
194 นายวีระพล  สุวรรณกาศ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      

พนักงานจ้าง
195 นายวรวิทย์  กรีทอง วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) - ผช.วิศวกรโยธา - - ผช.วิศวกรโยธา - 180,000 -         -           180,000      
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196 นายจีรศักดิ์  สุดจิตร์ วท.บ.(สถาปัตยกรรม) - ผช.สถาปนิก - - ผช.สถาปนิก - 180,000 -         -           180,000      
197 (ว่าง) - ผช.สถาปนิก - - ผช.สถาปนิก - 180,000 -         -           180,000      
198 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 -         -           138,000      
199 (ว่าง) - ผช.นายช่างเครื่องกล - - ผช.นายช่างเครื่องกล - 138,000 -         -           138,000      
200 (ว่าง) - ผช.นายช่างเครื่องกล - - ผช.นายช่างเครื่องกล - 138,000 -         -           138,000      
201 (ว่าง) - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 138,000 -         -           138,000      
202 (ว่าง) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - 108,000 -         -           108,000      
203 (ว่าง) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - 108,000 -         -           108,000      
204 (ว่าง) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - 108,000 -         -           108,000      
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205 นายสมพร  กาญจโสภาค วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์ 21-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 21-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 568,560 67,200     67,200      702,960      
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
206 นายยงยุทธ  เหล่าเจริญเกียรติ น.บ.(นิติศาสตร์) 21-2-06-2101-008 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 21-2-06-2101-008 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 593,760 18,000     -           611,760      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานธุรการ

207 นางนิรมน  ช่อผูก ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-06-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 446,520 -         -           446,520      
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

208 (ว่าง) 21-2-06-2104-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

209 (ว่าง) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
งานรักษาความสะอาด

210 นางสุกัญญา  เรืองสุวรรณ์ วท.ม.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 21-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 369,480 -         -           369,480      
211 นายกิตติศักดิ์  ชูประจง วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก. 298,440 -         -           298,440      
212 (ว่าง) 21-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 21-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
213 (ว่าง) 21-2-06-2104-003 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-003 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000     -           411,600      

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

งานสัตวแพทย์
214 นางสาวอิงอร  ปรีชาวินิจ สพ.บ.(สัตวศาสตร์) 21-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ชก. 21-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ชก. 356,160 -         -           356,160      
215 (ว่าง) 21-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 21-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      

ลูกจ้างประจํา
216 นายสุนทร  แย้มมลิ ม.3 - พนง.ขับเครื่องจักรขนาดหนัก - - พนง.ขับเครื่องจักรขนาดหนัก - 223,080 -         -           223,080      
217 นายอะหมาด  อรุณจิตต์ ป.6 - ผู้ช่วยช่างปูน - - ผู้ช่วยช่างปูน - 248,160 -         -           248,160      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
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218 นายสมศักดิ์  จตุการ ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
219 นายวิเชียร  บัวหลวง ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 225,480 -         -           225,480      
220 นายพยงค์  ตรงต่อกาล ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 240,480 -         -           240,480      
221 นายสอบิเดน  ไชยพัฒน์ ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 236,640 -         -           236,640      
222 นายเกษม  ชุมศรี ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 252,120 -         -           252,120      
223 นายนิรัน  จันทรักคณา ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 225,480 -         -           225,480      
224 นายทอง  อนุโต ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 225,480 -         -           225,480      
225 นายไพรัตน์  บุญทองแก้ว ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
226 นายสาทร  ชนะสัตย์ ป.2 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 229,200 -         -           229,200      
227 นายปรีชา โสมาพงศ์ ป.1 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
228 นายสินไชย  ตรงต่อกาล ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 248,160 -         -           248,160      
229 นายวีรศักดิ์  ยังอุปการ มศ.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 221,760 -         -           221,760      
230 นางวันทนีย์  ยกล้วน ปวส. - นักการ - - นักการ - 214,560 -         -           214,560      
231 นางราศรี  รัตนาจารย์ ปวช. - นักการ - - นักการ - 214,560 -         -           214,560      
232 นางปรางค์ทิพย์  แท่นทอง ปวช. - นักการ - - นักการ - 185,280 -         -           185,280      
233 นายอะรีส  ไทรทอง ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
234 นายปรีชา  จิตต์ประสงค์ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
235 นายจําลอง  ลัทธิพรหม ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
236 นายแสน  รัสปะ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
237 นายบํารุง  แย้มมะลิ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
238 นายพรเทพ  ลิขิตกาญจน์ ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 214,560 -         -           214,560      
239 นายสมยศ  ลิขิตกาญจน์ ปวช. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
240 นายเสถียร  นาควานิช ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
241 นายปิยะ  พละกาล ปวช. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
242 นายสุทีป  ทองสม ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
243 นายสุชีพ  เจริญ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
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244 นายเฉลิม  มังสวัสดิ์ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
245 นายไสว  ทิพยุทธ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
246 นายชูเกียรติ  รัญจวนจิตร ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
247 นายไกรสร  โชติศักดิ์ มศ.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
248 นายสหัส  หุพาทิพย์ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
249 นายวิเชียร  ตรีภพ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
250 นางอาภรณ์  โอษฐ์ฤทธิ์ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
251 นายจรัญ  เจริญกิจ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
252 นายสมปอง  บัวบุญ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
253 นางวันดี  อรุณจิตร ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
254 นายสุวรรณ  แสนเสนา ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
255 นายเสงี่ยม  เพ็ชร์พันธ์ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
256 นายสมบูรณ์  พลพันธ์ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
257 นายสมพล  จตุการ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
258 นายธรรมนูญ  อุไรกิจ มศ.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 214,560 -         -           214,560      
259 นายสวาสดิ์  คล้ายจินดา ป.4 - คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ - - คนงานประจําโรงฆ่าสัตว์ - 214,560 -         -           214,560      

พนักงานจ้าง
260 (ว่าง) - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล - - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล - 180,000 -         -           180,000      
261 (ว่าง) - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล - - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล - 180,000 -         -           180,000      
262 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 -         -           138,000      
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263 นางสุรีวรรณ  สาสนานนท์ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-07-2101-009 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน กลาง 21-2-07-2101-009 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน กลาง 659,520 67,200     67,200      793,920      
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
264 นางอารีรัตน์  ไอยศูรย์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-07-2101-010 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 21-2-07-2101-010 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 468,960 18,000     -           486,960      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานธุรการ

265 นางธัญวรัตน์  ศรีนุ่น ค.บ.(การบริหารศึกษา) 21-2-07-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-07-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 291,240 -         -           291,240      
งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น

266 นายภูวนาถ  ทีฆะ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 21-2-07-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 21-2-07-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 356,160 42,000     -           398,160      
267 (ว่าง) 21-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 21-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
268 นางชนากานต์  ทัศนวิสุทธิ์ ศ.บ.(เศรษศาสตร์การเงิน) 21-2-07-2101-011 หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 21-2-07-2101-011 หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 402,720 18,000     -           420,720      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

269 นายดนัย  เหมนุกูล รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 369,480 -         -           369,480      
270 นางสาวกิติยา  ระห่างภัย ร.ม.(รัฐศาสตร์) 21-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 21-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 233,760 -         -           233,760      

งานวิจัยและประเมินผล
271 นายพลวัต  รุจิระยรรยง รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 382,560 -         -           382,560      

งานจัดทํางบประมาณ
272 นางสาวปทัฏฐาน  เกตุขาว ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงิน) 21-2-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-07-3103-005 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 376,080 -         -           376,080      

ฝ่ายนิติการ
273 นางมุกดา  ด้วงเจ้ย ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-07-2101-012 หน.ฝ่ายนิติการ ต้น 21-2-07-2101-012 หน.ฝ่ายนิติการ ต้น 490,800 18,000     -           508,800      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานนิติการ

274 นายกันทร  กฤตรัชตนันท์ LL.M.(กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา) 21-2-07-3105-001 นิติกร ชพ. 21-2-07-3105-001 นิติกร ชพ. 421,080 67,200     67,200      555,480      

กองวิชาการและแผนงาน (07)
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275 นายจรัญ  ทิพย์สิทธิ์ น.ม.(นิติศาสตร์) 21-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 21-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 317,520 -         -           317,520      
276 (ว่าง) 21-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 21-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      

ลูกจ้างประจํา
277 นางอรณยา  สยังกูล นศ.บ. - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 196,080 -         -           196,080      

พนักงานจ้าง
278 (ว่าง) - - ผช.นักประชาสัมพันธ์ - - ผช.นักประชาสัมพันธ์ - 180,000 -         -           180,000      
279 (ว่าง) - - ผช.นักประชาสัมพันธ์ - - ผช.นักประชาสัมพันธ์ - 180,000 -         -           180,000      
280 (ว่าง) - - ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 180,000 -         -           180,000      
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281 นายสมหวัง  สิทธิศิรประพันธ์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา สูง 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา สูง 715,680 120,000   120,000    955,680      
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

หน่วยศึกษานิเทศก์
282 (ว่าง) 21-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 21-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 346,860 42,000     -           388,860      
283 นายอิชณน์กร  พูลสวัสดิ์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 21-2-08-3811-002 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 21-2-08-3811-002 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 624,720 118,800   118,800    862,320      
284 (ว่าง) 21-2-08-3811-003 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 21-2-08-3811-003 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 469,500 67,200     67,200      603,900      
285 นางสาวสิภาลักษณ์  สถิตย์ภาคีกุล ศษ.ม.(หลักสูตรและการนิเทศน์) 21-2-08-3811-004 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 21-2-08-3811-004 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 624,720 118,800   118,800    862,320      

ฝ่ายแผนงานและโครงการ
286 (ว่าง) 21-2-08-2107-005 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 21-2-08-2107-005 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 393,600 18,000     -           411,600      

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
งานธุรการ

287 นายนนทกฤชณ์  ขจรวัฒนากุล ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 21-2-08-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-08-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 318,960 -         -           318,960      
งานงบประมาณ

288 (ว่าง) 21-2-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 21-2-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
289 นางวาสนา  ช่วยชู ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-08-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 21-2-08-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 433,080 -         -           433,080      
290 นายพิชิต  พงศ์ยี่หล้า ศศ.บ.(บัญชี) 21-2-08-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 21-2-08-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 239,640 -         -           239,640      
291 (ว่าง) 21-2-08-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 21-2-08-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ส่วนบริหารการศึกษา
292 นางอรนุช  ชัยยะวิริยะ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 ผอ.ส่วนการบริหารการศึกษา กลาง 21-2-08-2107-002 ผอ.ส่วนการบริหารการศึกษา กลาง 539,160 30,000     30,000      599,160      

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

293 (ว่าง) 21-2-08-2107-003 หน.ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ต้น 21-2-08-2107-003 หน.ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

งานการเจ้าหน้าที่
294 นางสุกันยา  บัวเพ็ชร ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 349,320 -         -           349,320      

สํานักการศึกษา (08)
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การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
 หมายเหตุ

295 นางสาวนัทธกานต์  คชินทร คอ.บ.(คอมพิวเตอร)์ 21-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก. 222,240 -         -           222,240      
ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน

296 (ว่าง) 21-2-08-2107-004 หน.ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ต้น 21-2-08-2107-004 หน.ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
297 นางกฤษณา  คงศักดิ์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 21-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 308,040 -         -           308,040      
298 (ว่าง) 21-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 21-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      

งานกีฬาและนันทนาการ
299 (ว่าง) 21-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ปก./ชก. 21-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
300 (ว่าง) 21-2-08-3806-003 นักสันทนาการ ปก./ชก. 21-2-08-3806-003 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      

ลูกจ้างประจํา
301 นางอรทัย   อินทร์ณรงค์ ค.บ. - นักสันทนาการ - - นักสันทนาการ - 221,760 -         -           221,760      
302 น.ส.จรรยา  บุญช่วยรอด ปกส.สูง - นักสันทนาการ - - นักสันทนาการ - 221,760 -         -           221,760      
303 นายชัยยุทธ  ชูธรรม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 229,200 -         -           229,200      
304 นางจารุวรรณ  ชอบแต่ง ศศ.บ. - นักการ - - นักการ - 214,560 -         -           214,560      
305 น.ส.มณฑิตา  ยอดแก้ว ปวส. - ภารโรง - - ภารโรง - 214,560 -         -           214,560      

พนักงานจ้าง
306 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 -         -           138,000      
307 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 -         -           138,000      
308 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 -         -           138,000      
309 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 -         -           138,000      
310 (ว่าง) - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 -         -           138,000      
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311 นายเกรียงไกร  วุฒิมานพ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03045-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03045-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 534,720 67,200    67,200      669,120     
312 นางบุษบัน  ทั่วจบ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03046-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03046-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
313 นายณัฏฐ์วณิชย์  ศรีจํานอง ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 31730-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 31730-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
314 นางสาวกิติยาภรณ์  ชนะพล ค.บ. 00159-2 ครู คศ.3 00159-2 ครู คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
315 นางราตรีเพ็ญ  คงผอม ค.บ. 00191-2 ครู คศ.3 00191-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
316 นางณพิชญา  สุขศรีวรรณ ค.บ. 00198-2 ครู คศ.3 00198-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
317 นางสายใจ  อินทรณรงค์ ค.บ. 01944-2 ครู คศ.4 01944-2 ครู คศ.4 481,080 118,800  118,800    718,680     
318 นางอรพิน  พาหุบุตร ค.บ. 03047-2 ครู คศ.3 03047-2 ครู คศ.3 405,600 67,200    67,200      540,000     
319 นางวรรณี  จําปีพันธ์ ค.บ. 03048-2 ครู คศ.3 03048-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
320 นางมนยุพา  ใจดี ค.บ. 03049-2 ครู คศ.2 03049-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
321 นางสาวศรัณยา  ศรีสุวรรณ ค.บ. 03050-2 ครู คศ.3 03050-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
322 นางสาวจิราภรณ์  นนทามิตร ค.บ. 03051-2 ครู คศ.2 03051-2 ครู คศ.2 336,600 42,000    -           378,600     
323 นายสําราญ  นาคพันธ์ ค.บ. 03052-2 ครู คศ.3 03052-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
324 นางสาวดรุณี  ธรรมิกะกุล ค.บ. 03053-2 ครู คศ.2 03053-2 ครู คศ.2 356,280 42,000    -           398,280     
325 นางสาวปราณี  เขตนคร ค.บ. 03054-2 ครู คศ.2 03054-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
326 นางสาวชมพูนุท  บุญกิจธิคุณ ค.บ. 03055-2 ครู คศ.3 03055-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
327 นางอารีย์  จันทร์เมือง ค.บ. 03056-2 ครู คศ.3 03056-2 ครู คศ.3 582,480 67,200    67,200      716,880     
328 (ว่าง) 03057-2 ครู คศ.1/คศ.2 03057-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
329 นางอรพนิต  พงศ์พัสสะระ ค.บ. 03058-2 ครู คศ.2 03058-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
330 นางสาวเพ็ชจรี  เชิดชู ค.บ. 03059-2 ครู คศ.2 03059-2 ครู คศ.2 343,080 42,000    -           385,080     
331 นางพรขนิษฐ์  นาคสุวรรณ์ ค.บ. 03060-2 ครู คศ.2 03060-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
332 (ว่าง) 03061-2 ครู คศ.1/คศ.2 03061-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
333 นางสาวดุษฎี  บุรีศรี ค.บ. 03062-2 ครู คศ.1 03062-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     
334 นางสาวภานิชา  จิตจํานงค์ ค.บ. 03063-2 ครู คศ.1 03063-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     
335 นางสายไหม  จิรายุภัทร ค.บ. 03064-2 ครู คศ.2 03064-2 ครู คศ.2 449,520 42,000    -           491,520     

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่
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336 นางสาวจุฑารัตน์  แก้วสุขศรี ค.บ. 03065-2 ครู คศ.3 03065-2 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
337 นางสาวภาวิณี  สกุณา ค.บ. 03066-2 ครู คศ.2 03066-2 ครู คศ.2 370,200 42,000    -           412,200     
338 นางสาวเจตสริน  ชูศรี ค.บ. 03067-2 ครู คศ.3 03067-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
339 นางเพ็ญนิภา  นนทเภท ค.บ. 03068-2 ครู คศ.2 03068-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
340 นางสาวนุชนาถ  ชินบดี ค.บ. 03069-2 ครู คศ.1 03069-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     
341 นางนงนุช  ดุษฎังค์ ค.บ. 03070-2 ครู คศ.3 03070-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
342 นางสาวชลรส  สุนทราลักษณ์ ค.บ. 03071-2 ครู คศ.2 03071-2 ครู คศ.2 370,200 42,000    -           412,200     
343 นางวัลยา  ดาษนิกร ค.บ. 03072-2 ครู คศ.3 03072-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
344 นางสาววิไล  ศิริพันธุ์ ค.บ. 11875-2 ครู คศ.3 11875-2 ครู คศ.3 498,960 67,200    67,200      633,360     
345 นางกัณฐนิตย์  สุภาพร ค.บ. 11907-2 ครู คศ.3 11907-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
346 นายประสิทธิ์  สีชุม ค.บ. 15808-2 ครู คศ.2 15808-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
347 นางปาริชาติ  วุฒิมานพ ค.บ. 15809-2 ครู คศ.2 15809-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
348 นางสาวสมมาศ  น้อยทับทิม ค.บ. 15810-2 ครู คศ.2 15810-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
349 นายยุทธศักดิ์  กาญจนครุฑ ค.บ. 15811-2 ครู คศ.2 15811-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
350 นางสาวโฌฏิกา  สุขศรีโรจน์ ค.บ. 15812-2 ครู คศ.2 15812-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
351 นางรวิวรรณ    มณีโชติ ค.บ. 15813-2 ครู คศ.2 15813-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
352 นางสาวจิรภา  รักจุ้ย ค.บ. 15814-2 ครู คศ.3 15814-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
353 นางสุภานัน  ทองปาน ค.บ. 15815-2 ครู คศ.3 15815-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
354 นางจิตติมา  หอแก้ว ค.บ. 15816-2 ครู คศ.2 15816-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
355 นางสุวภัทร   สุขปาน ค.บ. 15817-2 ครู คศ.2 15817-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     

ลูกจ้างประจํา
356 นายเสรี  แก้วเนิน ม.6 240-4 ภารโรง - 240-4 ภารโรง - 199,800 -         -           199,800     
357 นายบุญครัน  เจียรศิริ ม.6 231-4 ภารโรง - 231-4 ภารโรง - 203,520 -         -           203,520     

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
358 นางสาวชนม์ลณัฏฐ์  สงวนถ้อย ปวช. 1151-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 1151-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 130,680 -         -           130,680     
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359 นางสาวอลิสา  วงศ์พิศาล ปวช. 2424-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 2424-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
360 นางวรุณยุพา  ทองศรีจันทร์ ปวช. 2915-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 2915-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     

361 นายประเสริฐศักดิ์  สมจิตต์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03073-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03073-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 534,720 67,200    67,200      669,120     
362 นายสุจินต์  ดวงแก้ว ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03074-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03074-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
363 นางวิบุล  พิชัยยุทธ์ ค.บ. 00227-2 ครู คศ.3 00227-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
364 นางนริศรา  สําอางค์ศรี ค.บ. 00959-2 ครู คศ.2 00959-2 ครู คศ.2 476,760 42,000    -           518,760     
365 นายอนันต์  บรรดาศักดิ์ ค.บ. 00962-2 ครู คศ.3 00962-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
366 นางสาวฐิติมา  โสนารถ ค.บ. 03076-2 ครู คศ.2 03076-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
367 นางนวมน  เจริญลักษณ์ ค.บ. 03077-2 ครู คศ.3 03077-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
368 นางสาวจํานงค์  อนันทมาศ ค.บ. 03078-2 ครู คศ.3(2) 03078-2 ครู คศ.3(2) 582,480 42,000    -           624,480     
369 นางสาวสนใจ  ช่วยชู ค.บ. 03079-2 ครู คศ.3 03079-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
370 นางสุจิตร  ศรีสมโภชน์ ค.บ. 03080-2 ครู คศ.3 03080-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
371 นายประนอม  รักประทุม ค.บ. 03081-2 ครู คศ.3 03081-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
372 นางสาวนิยดา  เครือสุวรรณ ค.บ. 03082-2 ครู คศ.3 03082-2 ครู คศ.3 614,040 67,200    67,200      748,440     
373 นางสาวอัญวดี  วารีวนิช ค.บ. 03083-2 ครู คศ.3 03083-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
374 นางทัศนีย์  เล่ทองคํา ค.บ. 03084-2 ครู คศ.3 03084-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
375 นางวาราภร  เชาวลิต ค.บ. 03085-2 ครู คศ.1 03085-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
376 นางสาวรุ่งนภา  นิระบาล ค.บ. 03086-2 ครู คศ.3 03086-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
377 นางเบญจพร  พรรณรังษี ค.บ. 03088-2 ครู คศ.2 03088-2 ครู คศ.2 476,760 42,000    -           518,760     
378 นายครรชิต  สําอางศรี ค.บ. 03089-2 ครู คศ.3 03089-2 ครู คศ.3 472,440 67,200    67,200      606,840     
379 นางมาลียา  ระวังวงศ์ ค.บ. 03090-2 ครู คศ.3 03090-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
380 นางอาภรณ์   ทองศรีจันทร์ ค.บ. 03091-2 ครู คศ.1 03091-2 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     
381 นางจิตติวรรณ  ปาณะพงศ์ ค.บ. 03093-2 ครู คศ.2 03093-2 ครู คศ.2 287,280 42,000    -           329,280     
382 (ว่าง) 03094-2 ครู คศ.1/คศ.2 03094-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
383 นางสาวอรกาญจน์  ฉีดเสน ค.บ. 03096-2 ครู คศ.2 03096-2 ครู คศ.2 287,280 42,000    -           329,280     

โรงเรียนเทศบาลวัดศรีทวี
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384 นางกาญจนา  คงแก้ว ค.บ. 03097-2 ครู คศ.2 03097-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
385 นายทวีป  สุขทร ค.บ. 03098-2 ครู คศ.3(2) 03098-2 ครู คศ.3(2) 571,920 42,000    -           613,920     
386 นางสาวสิริจรรยา  โชคบัณฑิต ค.บ. 03099-2 ครู คศ.2 03099-2 ครู คศ.2 293,280 42,000    -           335,280     
387 นายมัตชิม  ปรีชาชาญ ค.บ. 03100-2 ครู คศ.3(2) 03100-2 ครู คศ.3(2) 582,480 42,000    -           624,480     
388 นางกัญญะวีช์  จันทร์ทอง ค.บ. 03101-2 ครู คศ.3 03101-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
389 นางกรุณา  เกียรติเสรีกุล ค.บ. 11908-2 ครู คศ.3 11908-2 ครู คศ.3 561,120 67,200    67,200      695,520     
390 นางสาวศศิพิมพ์  เจนชล ค.บ. 12288-2 ครู คศ.1 12288-2 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     
391 นางสาวชลธิชา  ดังสะท้าน ค.บ. 12743-2 ครู คศ.1 12743-2 ครู คศ.1 280,320 -         -           280,320     
392 นางสํารวย  แก้วแกมทอง ค.บ. 15818-2 ครู คศ.3 15818-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
393 นางอมรรัตน์  รักษ์จูล ค.บ. 15819-2 ครู คศ.2 15819-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
394 นางปิยะดา  พัชนะกิจ ค.บ. 15820-2 ครู คศ.2 15820-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
395 นางอุ่นใจ  ชูประศรี ค.บ. 15821-2 ครู คศ.2 15821-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
396 นางสุดใจ  บุษบรรณ ค.บ. 15822-2 ครู คศ.2 15822-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     

ลูกจ้างประจํา
397 นายพงษ์ศักดิ์  ชูดวง ม.6 232-4 ภารโรง - 232-4 ภารโรง - 168,360 -         -           168,360     
398 นายอํานาจ  เกิดสวัสดิ์ ม.6 239-4 ภารโรง - 239-4 ภารโรง - 174,840 -         -           174,840     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
399 นางสาวนงนุช  ทิพย์ศรีนิมิตร ปวช. 1154-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1154-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 130,680 -         -           130,680     
400 นางสาวนาตยา  ทองช่วย ปวช. 2911-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2911-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     

401 นายพิเชษฐ์  คงช่วย ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03102-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03102-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 530,040 118,800  118,800    767,640     
402 นายไสว  โพธิ์วิเชียร ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 32238-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 32238-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
403 นายภาณุพันธ์  พันธุรัตน์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03103-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 03103-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 343,080 42,000    -           385,080     
404 นางจิราภรณ์  ปรีชาชาญ ค.บ. 00966-2 ครู คศ.3 00966-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
405 นางสาวเต็มวรรณ  ยุทธโกศา ค.บ. 01017-2 ครู คศ.2 01017-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
406 นางปาริชาติ  พลศิริ ค.บ. 01032-2 ครู คศ.3 01032-2 ครู คศ.3 582,480 67,200    67,200      716,880     

โรงเรียนเทศบาลวัดท่าโพธิ์
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407 นางสุวรรณา  เจริญวรรณ ค.บ. 03104-2 ครู คศ.3 03104-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
408 นายสมจินต์  รอดแก้ว ค.บ. 03105-2 ครู คศ.2 03105-2 ครู คศ.2 287,280 42,000    -           329,280     
409 นางสุมามาลย์  เจริญวงศ์ ค.บ. 03106-2 ครู คศ.4 03106-2 ครู คศ.4 471,960 118,800  118,800    709,560     
410 นางสาวปภัษณัญฑ์   แกล้วทนงค์ ค.บ. 03107-2 ครู คศ.1 03107-2 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     
411 นางพจนา  โพธิยก ค.บ. 03108-2 ครู คศ.2 03108-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
412 นายพรศักดิ์  บุตรเลี่ยม ค.บ. 03109-2 ครู คศ.3 03109-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
413 นางอริสรา  จิตรา ค.บ. 03110-2 ครู คศ.1 03110-2 ครู คศ.1 253,800 -         -           253,800     
414 นางนภัสสร  บุตรเลี่ยม ค.บ. 03111-2 ครู คศ.3 03111-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
415 นางเนตรนภา  นิชานนท์ ค.บ. 03113-2 ครู คศ.4 03113-2 ครู คศ.4 444,240 118,800  118,800    681,840     
416 นายสุกิจ  บุญยัง ค.บ. 03114-2 ครู คศ.3 03114-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
417 นายวีรศักดิ์  เติมศิริรัตน์ ค.บ. 03115-2 ครู คศ.3 03115-2 ครู คศ.3 353,040 67,200    67,200      487,440     
418 นายเนติวัฒน์  กิจบรรทัด ค.บ. 03116-2 ครู คศ.1 03116-2 ครู คศ.1 291,480 -         -           291,480     
419 นางสาวขวัญใจ พรหมบังเกิด ค.บ. 03117-2 ครู คศ.3 03117-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
420 นายเชิดพันธ์  ร่วมสนิท ค.บ. 03118-2 ครู คศ.2 03118-2 ครู คศ.2 293,280 42,000    -           335,280     
421 (ว่าง) 03119-2 ครู คศ.1/คศ.2 03119-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
422 นางสุคนธา  รอดแก้ว ค.บ. 03121-2 ครู คศ.2 03121-2 ครู คศ.2 299,160 42,000    -           341,160     
423 นางสาววาสนา  หมากปาน ค.บ. 03122-2 ครู คศ.3 03122-2 ครู คศ.3 316,200 67,200    67,200      450,600     
424 นางสาวฌธานินี  ปั้นแป้น ค.บ. 03123-2 ครู คศ.3 03123-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
425 นางชญานิจ  ถนนแก้ว ค.บ. 03124-2 ครู คศ.3 03124-2 ครู คศ.3 561,120 67,200    67,200      695,520     
426 นายวุฒิพงศ์  ชูเสือหึง ค.บ. 03125-2 ครู คศ.3 03125-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
427 นายอาคม  กิจการ ค.บ. 03126-2 ครู คศ.2 03126-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
428 นางกุลจิรา  ด้วงเกื้อ ค.บ. 03127-2 ครู คศ.3 03127-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
429 นางจีรนันต์  หนูเกื้อ ค.บ. 03128-2 ครู คศ.3 03128-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
430 นายสุวิทย์  เหมทานนท์ ค.บ. 03129-2 ครู คศ.4 03129-2 ครู คศ.4 721,800 118,800  118,800    959,400     
431 นางสาวอนิษฎา  อนุรักษ์ ค.บ. 03130-2 ครู คศ.2 03130-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
432 นายวิโรจน์  รอดทอง ค.บ. 03131-2 ครู คศ.4(3) 03131-2 ครู คศ.4(3) 721,800 67,200    67,200      856,200     
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433 นายเปรม  สุนทร ค.บ. 03132-2 ครู คศ.2 03132-2 ครู คศ.2 420,600 42,000    -           462,600     
434 นางอัมพร เอียดวงศ์ ค.บ. 03133-2 ครู คศ.3 03133-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
435 นางบุณฑริกา  เกื้อกูลสงฆ์ ค.บ. 03134-2 ครู คศ.3 03134-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
436 นางรัตติกาล  ละอองจินดา ค.บ. 03135-2 ครู คศ.4 03135-2 ครู คศ.4 656,280 118,800  118,800    893,880     
437 นางนวรัตน์  วัฒนพานิช ค.บ. 03267-2 ครู คศ.3 03267-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
438 นายวุฒิชัย  สุวรรณ์ ค.บ. 03469-2 ครู คศ.3 03469-2 ครู คศ.3 472,440 67,200    67,200      606,840     
439 นางชื่นกมล  เลิศไกร ค.บ. 11909-2 ครู คศ.3 11909-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
440 นางสายใจ  รักงาม ค.บ. 15826-2 ครู คศ.2 15826-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
441 นางกาญจนา  แสงศรี ค.บ. 15827-2 ครู คศ.3 15827-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
442 นางพรพิมล  แก่นแก้ว ค.บ. 15828-2 ครู คศ.3 15828-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
443 นางสาวจันทรจิรา  เพ็ชรทองช่วย ค.บ. 15829-2 ครู คศ.3 15829-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
444 นางเมตตา  คงชีพ ค.บ. 15830-2 ครู คศ.2 15830-2 ครู คศ.2 299,160 42,000    -           341,160     
445 นางมณี  เที่ยงธรรม ค.บ. 15831-2 ครู คศ.3 15831-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
446 นางสาวธัญชนก  ส่งด้วง ค.บ. 15832-2 ครู คศ.2 15832-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
447 นางสาวภัทรนารี  ลียวัฎ ค.บ. 15833-2 ครู คศ.2 15833-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
448 นายเกียรตินนท์  ทองรอด ค.บ. 03120-2 ครู คศ.1 03120-2 ครู คศ.1 269,400 -         -           269,400     
449 นางสาววริศรา  แสงศรี ค.บ. 15834-2 ครู คศ.2 15834-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
450 นางเรวดี  ชูสุวรรณ ค.บ. 15835-2 ครู คศ.3 15835-2 ครู คศ.3 316,200 67,200    67,200      450,600     
451 นางคีตมัย  น้ําใจทหาร ค.บ. 15836-2 ครู คศ.3 15836-2 ครู คศ.3 301,680 67,200    67,200      436,080     
452 นางสาวสุบา  อะคะยี ค.บ. 15837-2 ครู คศ.2 15837-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
453 นางสาวฐิติพันธุ์  จันทร์แก้ว ค.บ. 15838-2 ครู คศ.2 15838-2 ครู คศ.2 299,160 42,000    -           341,160     
454 นางพรทิพย์  สุวรรณมาลย์ ค.บ. 15839-2 ครู คศ.2 15839-2 ครู คศ.2 299,160 42,000    -           341,160     
455 นายอุทัย  ทองนอก ค.บ. 15840-2 ครู คศ.3 15840-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
456 นางวลัยภรณ์  สวัสดินาค ค.บ. 15841-2 ครู คศ.2 15841-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     

ลูกจ้างประจํา
457 นายสุวิง  ชื่นชม ม.6 233-4 ภารโรง - 233-4 ภารโรง - 203,520 -         -           203,520     
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458 นายอนุสรณ์  ยังอุปการ ม.6 234-4 ภารโรง - 234-4 ภารโรง - 168,360 -         -           168,360     
พนักงานจ้างตามภารกิจ

459 นางสาวณวรรณ์ศา  จินโน ปวช. 2425-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2425-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
460 นางหฤทัย  นพเช้า ปวช. 1150-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1150-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
461 นางสาวปาริชาติ  อิสรา ปวช. 2809-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2809-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     

462 นายโสภณ  เกียรติเสรีกุล ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03136-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03136-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 790,920 118,800  118,800    1,028,520  
463 นายสมเชษฐ์  ชูสง ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03137-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03137-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 635,280 118,800  118,800    872,880     
464 นางศิรินันท์  สถาพร ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03138-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 03138-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
465 นางวิมลลักษณ์  ศรีกระจ่าง ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03178-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03178-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
466 นางวิภารัตน์  สิโรรส ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 31731-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 31731-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 343,080 42,000    -           385,080     
467 นายอนุชา  มะหะหมัด ค.บ. 01593-2 ครู คศ.3 01593-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
468 นางสาวพรฤดี  ถือทอง ค.บ. 01735-2 ครู คศ.3 01735-2 ครู คศ.3 490,320 67,200    67,200      624,720     
469 นางบวรวดี  ทีวะเวช ค.บ. 01771-2 ครู คศ.2 01771-2 ครู คศ.2 469,200 42,000    -           511,200     
470 นางสาวกัญฑิมล  ไตรรัตน์ ค.บ. 01776-2 ครู คศ.2 01776-2 ครู คศ.2 469,200 42,000    -           511,200     
471 นางศิริลักษณ์  เสมอภพ ค.บ. 01855-2 ครู คศ.3 01855-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
472 นางโสภา  ปราบปรี ค.บ. 01892-2 ครู คศ.3 01892-2 ครู คศ.3 437,760 67,200    67,200      572,160     
473 นางสาวจารุชา  ฤทธิ์ธนกุล ค.บ. 01905-2 ครู คศ.3 01905-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
474 นางสาวประวีณ์ณุช  อิทธิกุลเสฏฐ์ ค.บ. 01917-2 ครู คศ.2 01917-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
475 นางบุศราวดี  ใจสว่าง ค.บ. 01931-2 ครู คศ.2 01931-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
476 นางสุดารัตน์  บุญสว่าง ค.บ. 01979-2 ครู คศ.3 01979-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
477 นางตรีชฎา  จันทร์ทอง ค.บ. 01991-2 ครู คศ.3 01991-2 ครู คศ.3 525,600 67,200    67,200      660,000     
478 นางนงลักษณ์  พันธุ์พิทย์แพทย์ ค.บ. 02007-2 ครู คศ.3 02007-2 ครู คศ.3 624,720 67,200    67,200      759,120     
479 นางโชศิกา  ธรรมมิกะกุล ค.บ. 02028-2 ครู คศ.2 02028-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
480 นางนพรัตน์  นุราช ค.บ. 02489-2 ครู คศ.3 02489-2 ครู คศ.3 498,960 67,200    67,200      633,360     
481 นางสุธิดา  เมฆานวกุล ค.บ. 02490-2 ครู คศ.3 02490-2 ครู คศ.3 603,480 67,200    67,200      737,880     

โรงเรียนเทศบาลวัดเสมาเมือง
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482 นางดนุรี  เดชกาญจน์ ค.บ. 03087-2 ครู คศ.3 03087-2 ครู คศ.3 635,280 67,200    67,200      769,680     
483 นางเพียงใจ  อรชร ค.บ. 03139-2 ครู คศ.3 03139-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
484 นางทิศากร  เมืองทอง ค.บ. 03140-2 ครู คศ.1 03140-2 ครู คศ.1 291,480 -         -           291,480     
485 นางสาวปิยวรรณ  แป้นปลื้ม ค.บ. 03141-2 ครู คศ.1 03141-2 ครู คศ.1 320,640 -         -           320,640     
486 นางประไพพร  วงษา ค.บ. 03142-2 ครู คศ.3 03142-2 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
487 นางนงค์รัตน์  หนูแก้ว ค.บ. 03143-2 ครู คศ.3 03143-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
488 นางสาวอรัญญา  เวชพิศ ค.บ. 03144-2 ครู คศ.2 03144-2 ครู คศ.2 317,400 67,200    67,200      451,800     
489 นางจรัสศรี  ปัทมาวิไล ค.บ. 03145-2 ครู คศ.3 03145-2 ครู คศ.3 624,720 67,200    67,200      759,120     
490 นางศศิรินทร์  ธารพระจันทร์ ค.บ. 03146-2 ครู คศ.3 03146-2 ครู คศ.3 614,040 67,200    67,200      748,440     
491 นางสาวศิรินันท์  สุวรรณมุสิก ค.บ. 03147-2 ครู คศ.3 03147-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
492 นางสาวกมลวรรณ  เทพทวี ค.บ. 03148-2 ครู คศ.1 03148-2 ครู คศ.1 248,880 -         -           248,880     
493 นางอรอนงค์  พรหมเดช ค.บ. 03149-2 ครู คศ.3 03149-2 ครู คศ.3 421,440 67,200    67,200      555,840     
494 นางศิรดา เอียดแก้ว ค.บ. 03150-2 ครู คศ.3 03150-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
495 นางสาวสันทนา  แกล้วทนงค์ ค.บ. 03151-2 ครู คศ.1 03151-2 ครู คศ.1 302,880 -         -           302,880     
496 นางจิราวรรณ  ศิริสมบัติ ค.บ. 03152-2 ครู คศ.3 03152-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
497 นางสาวดรุณี  สมเชื้อ ค.บ. 03153-2 ครู คศ.2 03153-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
498 นางศิริพร  ขุนรัตน์ ค.บ. 03154-2 ครู คศ.3 03154-2 ครู คศ.3 353,040 67,200    67,200      487,440     
499 นางอลิตา  สมสังข์ ค.บ. 03155-2 ครู คศ.3 03155-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
500 นางสายใจ  แก้วอ่อน ค.บ. 03156-2 ครู คศ.3 03156-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
501 นางเพชรี  มากมี ค.บ. 03157-2 ครู คศ.3 03157-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
502 นางชนิตา  ปัญจนาพงค์ชัย ค.บ. 03158-2 ครู คศ.3 03158-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
503 นางสาวอัญชลี  หนูรักษ์ ค.บ. 03159-2 ครู คศ.3 03159-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
504 นางทัศนีย์  อินทรทัศน์ ค.บ. 03160-2 ครู คศ.3 03160-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
505 นางสาวลลิตา  สยังกูล ค.บ. 03161-2 ครู คศ.3 03161-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
506 นางชุติมา  ภูธรภักดี ค.บ. 03162-2 ครู คศ.1 03162-2 ครู คศ.1 239,040 -         -           239,040     
507 นางปิยรัตน์  สัตย์นาโค ค.บ. 03163-2 ครู คศ.3 03163-2 ครู คศ.3 308,880 67,200    67,200      443,280     
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508 นายวุฒิชัย  ภู่ร้อย ค.บ. 03164-2 ครู คศ.2 03164-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
509 นางสายวารี  นาคจินดา ค.บ. 03165-2 ครู คศ.3 03165-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
510 นางปริชมน  คงช่วย ค.บ. 03166-2 ครู คศ.3 03166-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
511 นางจิราพร  รอดทอง ค.บ. 03167-2 ครู คศ.4(3) 03167-2 ครู คศ.4(3) 721,800 67,200    67,200      856,200     
512 ว่าที่ ร.ต.มานะศักดิ์  สมบูรณ์ ค.บ. 03168-2 ครู คศ.1 03168-2 ครู คศ.1 308,760 -         -           308,760     
513 นางสุมณฑา  สืบโสตร ค.บ. 03169-2 ครู คศ.3 03169-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
514 นางกรรณิการ์  เต้าทอง ค.บ. 03170-2 ครู คศ.1 03170-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     
515 นางสายทอง  แก้วทอง ค.บ. 03171-2 ครู คศ.2 03171-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
516 นางสาวเพ็ญจันทร์  คงกําไร ค.บ. 03172-2 ครู คศ.1 03172-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     
517 นางดวงพร  ธรรมสังวาลย์ ค.บ. 03173-2 ครู คศ.3 03173-2 ครู คศ.3 593,040 67,200    67,200      727,440     
518 นางสาวนนทสรวง  ศรีอุทัย ค.บ. 03174-2 ครู คศ.2 03174-2 ครู คศ.2 476,760 42,000    -           518,760     
519 นางสาวฑิฎากรณ์  คงด้วง ค.บ. 03175-2 ครู คศ.3 03175-2 ครู คศ.3 635,280 67,200    67,200      769,680     
520 นางณหทัย  จันทรศร ค.บ. 03176-2 ครู คศ.3 03176-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
521 นางกษมา  รัตนถาวร ค.บ. 03177-2 ครู คศ.2 03177-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
522 นางสาวจารุณี  พรหมอนุมัติ ค.บ. 03181-2 ครู คศ.3 03181-2 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
523 นางอารี  คงทน ค.บ. 03182-3 ครู คศ.3 03182-3 ครู คศ.3 624,720 67,200    67,200      759,120     
524 นางสาวจุฑามาศ  หอยแก้ว ค.บ. 03272-2 ครู คศ.1 03272-2 ครู คศ.1 280,320 -         -           280,320     
525 นางวิภา  ธรรมมิกะกุล ค.บ. 03049-2 ครู คศ.3 03049-2 ครู คศ.3 525,600 67,200    67,200      660,000     
526 นางธนพร  ภูธรภักดี ค.บ. 06857-2 ครู คศ.3 06857-2 ครู คศ.3 353,040 67,200    67,200      487,440     
527 นางพัชรี  สังข์ทองจีน ค.บ. 11878-2 ครู คศ.1 11878-2 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     
528 นางจินดารัตน์  สัคคะนายก ค.บ. 11879-2 ครู คศ.3 11879-2 ครู คศ.3 603,480 67,200    67,200      737,880     
529 นางสาวพวงผกา  เพชรรัตน์ ค.บ. 11912-2 ครู คศ.3 11912-2 ครู คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
530 นางนันทา  จูวงส์ ค.บ. 15855-2 ครู คศ.3 15855-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
531 นางสาวกิตติยา  ชูจันทร์ ค.บ. 15856-2 ครู คศ.3 15856-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
532 นางอุไรรัตน์  ยอดมณี ค.บ. 15857-2 ครู คศ.2 15857-2 ครู คศ.2 299,160 42,000    -           341,160     
533 นางสาวชนกรณ์  เอียดแก้ว ค.บ. 15858-2 ครู คศ.2 15858-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
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534 นางโกศล  เทพมณี ค.บ. 15859-2 ครู คศ.3 15859-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
535 นางสมพิศ  สองสี ค.บ. 15860-2 ครู คศ.2 15860-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
536 นางกนกพร  ขําเกิด ค.บ. 15861-2 ครู คศ.3 15861-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
537 นางอรษา  พุทธนําพา ค.บ. 15862-2 ครู คศ.2 15862-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
538 นางสุตาภัทร  นันทะชิน ค.บ. 15863-2 ครู คศ.3 15863-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
539 นางสุจิตตรา  กรุงไกรจักร์ ค.บ. 15864-2 ครู คศ.2 15864-2 ครู คศ.2 336,600 42,000    -           378,600     
540 นางเรณู  จันหุณี ค.บ. 15865-2 ครู คศ.3 15865-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
541 นางพจนีย์  ปานสังข์ ค.บ. 15866-2 ครู คศ.2 15866-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     

ลูกจ้างประจํา
542 นายอวยพร  แซ่โว้น ม.6 225-4 ภารโรง - 225-4 ภารโรง - 171,720 -         -           171,720     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
543 (ว่าง) 2662-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2662-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
544 นางภาสินี  เชยชม ปวช. 2426-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2426-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
545 นางสาวพิมพ์พิศา  แซ่พั่ง ปวช. 2913-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2913-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     
546 นางสาววรภา  ไชยจุติ ปวช. 1152-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1152-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
547 นายสุรศักดิ์  ยุวราชรัตนากร ปวช. 3344-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 3344-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
548 นางสาวรัชฎา  เยี่ยมเวช ปวช. 2245-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2245-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     

549 นางนงเยาว์  คงศาลา ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03183-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03183-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 666,840 118,800  118,800    904,440     
550 นางเปรมฤดี  พลเกษตร ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 31732-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 31732-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 429,600 67,200    67,200      564,000     
551 (ว่าง) 03184-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.1/คศ.2 03184-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
552 (ว่าง) 03185-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.1/คศ.2 03185-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
553 นางยุพาภรณ์  จันทรโชตะ ค.บ. 01013-2 ครู คศ.3 01013-2 ครู คศ.3 490,320 67,200    67,200      624,720     
554 นางสาวจิตเกษม  จรประดิษฐ์ ค.บ. 01054-2 ครู คศ.3 01054-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
555 นางเตือนใจ  ครองญาติ ค.บ. 01159-2 ครู คศ.3 01159-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
556 นางจันทร์เพ็ญ  หนูช่วย ค.บ. 01186-2 ครู คศ.3 01186-2 ครู คศ.3 543,480 67,200    67,200      677,880     

โรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ์
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557 นางแสงจันทร์  อินทรอุดม ค.บ. 01190-2 ครู คศ.3 01190-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
558 นางสาวมณฑา  ชูเสือหึง ค.บ. 01193-2 ครู คศ.3 01193-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
559 นางสาวเสาวณีย์  อนันทนุพงศ์ ค.บ. 02029-2 ครู คศ.3 02029-2 ครู คศ.3 571,920 67,200    67,200      706,320     
560 นางเมธินี  พงธิพันธุ์ ค.บ. 02076-2 ครู คศ.3 02076-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     
561 นางนวพร  นวลจันทร์ ค.บ. 02089-2 ครู คศ.3 02089-2 ครู คศ.3 534,720 67,200    67,200      669,120     
562 นางวันวิษา  นุ่นสังข์ ค.บ. 02103-2 ครู คศ.3 02103-2 ครู คศ.3 525,600 67,200    67,200      660,000     
563 นางจงจิตร  วิเชียรรัตน์ ค.บ. 02138-2 ครู คศ.3 02138-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
564 นางเมตตา  สักกุณา ค.บ. 02164-2 ครู คศ.1 02164-2 ครู คศ.1 253,800 -         -           253,800     
565 นางวัฒจรี  ตันติวิวัฒน์ ค.บ. 03186-2 ครู คศ.3 03186-2 ครู คศ.3 405,600 67,200    67,200      540,000     
566 นางสุพรรษา  เหมทานนท์ ค.บ. 03187-2 ครู คศ.2 03187-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
567 นายอรรถพล  การดี ค.บ. 03188-2 ครู คศ.3 03188-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
568 นายกรวิทย์  บัวรัตนกาญจน์ ค.บ. 03189-2 ครู คศ.2 03189-2 ครู คศ.2 427,680 42,000    -           469,680     
569 นางสายใจ  วรดี ค.บ. 03190-2 ครู คศ.3 03190-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
570 นางหนึ่งฤทัย  สินทบทอง ค.บ. 03191-2 ครู คศ.3 03191-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
571 นายนริศ  เจดีย์รัตน์ ค.บ. 03192-2 ครู คศ.4 03192-2 ครู คศ.4 416,280 118,800  118,800    653,880     
572 นางสาวหนึ่งฤทัย  คาร ค.บ. 03194-2 ครู คศ.2 03194-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
573 นางทรงลักษณ์  จงจิตร์ ค.บ. 03195-2 ครู คศ.3 03195-2 ครู คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
574 นางชลาลัย  เทพลักษณ์ ค.บ. 03196-2 ครู คศ.3 03196-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
575 นางศิริมาศ  กําแพงแก้ว ค.บ. 03197-2 ครู คศ.2 03197-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
576 นางกรรณิการ์  นาคพันธ์ ค.บ. 03198-2 ครู คศ.3 03198-2 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
577 นายวุฒิไกร แก้วทอง ค.บ. 03199-2 ครู คศ.2 03199-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
578 นางวิญญา  ระเบียบโอษฐ์ ค.บ. 03201-2 ครู คศ.3 03201-2 ครู คศ.3 525,600 67,200    67,200      660,000     
579 นางสาวสมจินตนา  แซ่ฮั่น ค.บ. 03202-2 ครู คศ.2 03202-2 ครู คศ.2 370,200 42,000    -           412,200     
580 นางเสริมศิริ  พงษ์ศิลป์ ค.บ. 03203-2 ครู คศ.3 03203-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
581 นางนิตยา  นาคนิคาม ค.บ. 03204-2 ครู คศ.3 03204-2 ครู คศ.3 353,040 67,200    67,200      487,440     
582 นางอําภา  คงแสน ค.บ. 03205-2 ครู คศ.2 03205-2 ครู คศ.2 281,400 42,000    -           323,400     
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583 นางญาสุมินทร์  สิริทัตนนท์ ค.บ. 03206-2 ครู คศ.3 03206-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
584 นางสาวรุ่งทิพย์  พัฒนศิลป์ ค.บ. 03207-2 ครู คศ.3 03207-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
585 นางพจมาน  ชูสง ค.บ. 03208-2 ครู คศ.3 03208-2 ครู คศ.3 543,480 67,200    67,200      677,880     
586 นางรัตนา  ญาณสูตร ค.บ. 03209-2 ครู คศ.3 03209-2 ครู คศ.3 353,040 67,200    67,200      487,440     
587 นางสาววาลิตา  มะห์มูดีย์ ค.บ. 03210-2 ครู คศ.1 03210-2 ครู คศ.1 269,400 -         -           269,400     
588 นายอํานาจ  ทองรักษา ค.บ. 03211-2 ครู คศ.2 03211-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
589 นางดวงพร  จันทร์สว่าง ค.บ. 03212-2 ครู คศ.3 03212-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
590 นางกัลยา  วงศ์สวัสดิ์ ค.บ. 03213-2 ครู คศ.3 03213-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
591 นายธาวิน  หมื่นนรินทร์ ค.บ. 03214-2 ครู คศ.3 03214-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
592 นายนิยม  ช่วยเล็ก ค.บ. 03215-2 ครู คศ.3 03215-2 ครู คศ.3 582,480 67,200    67,200      716,880     
593 นางฉวีวรรณ  สมศรี ค.บ. 03216-2 ครู คศ.3 03216-2 ครู คศ.3 308,880 67,200    67,200      443,280     
594 นางศรีสุดา  สมจิตต์ ค.บ. 03217-2 ครู คศ.3 03217-2 ครู คศ.3 446,400 67,200    67,200      580,800     
595 นางธนิดา  ชาติพงศ์ ค.บ. 03218-2 ครู คศ.3 03218-2 ครู คศ.3 552,480 67,200    67,200      686,880     
596 นางสุชาดา  ฤทธิโชติ ค.บ. 03219-2 ครู คศ.3 03219-2 ครู คศ.3 498,960 67,200    67,200      633,360     
597 นางสาวพเยาว์  พันธนิตย์ ค.บ. 03220-2 ครู คศ.3 03220-2 ครู คศ.3 429,600 67,200    67,200      564,000     
598 นายสิทธิชัย  เรืองรอด ค.บ. 03221-2 ครู คศ.3(2) 03221-2 ครู คศ.3(2) 525,600 42,000    -           567,600     
599 นางพีรดา  บุญเรือง ค.บ. 03222-2 ครู คศ.3 03222-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
600 นางจารึก  ช่วยสังข์ ค.บ. 03223-2 ครู คศ.4 03223-2 ครู คศ.4 593,040 118,800  118,800    830,640     
601 นางณัฐิยา  ถาวระ ค.บ. 03224-2 ครู คศ.3 03224-2 ครู คศ.3 614,040 67,200    67,200      748,440     
602 นางศิริรัตน์  สุวรรณระ ค.บ. 03225-2 ครู คศ.3 03225-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
603 นางบุปผา  ทองประสม ค.บ. 03484-3 ครู คศ.3 03484-3 ครู คศ.3 561,120 67,200    67,200      695,520     
604 นายเอกพงศ์  สุวประพันธ์ ค.บ. 11877-2 ครู คศ.2 11877-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
605 นางอุทัยพร  กาญจนาภรณ์ ค.บ. 11911-2 ครู คศ.3 11911-2 ครู คศ.3 534,720 67,200    67,200      669,120     
606 นางสมศรี  ดวงสวัสดิ์ ค.บ. 15842-2 ครู คศ.2 15842-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
607 นางธมน  เต็มรักษ์ ค.บ. 15843-2 ครู คศ.3 15843-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
608 นางอุไรวรรณ  อนุรักษ์ ค.บ. 15844-2 ครู คศ.3 15844-2 ครู คศ.3 472,440 67,200    67,200      606,840     



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

609 นางนงนุช  นาคงาม ค.บ. 15845-2 ครู คศ.2 15845-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
610 นางนฤมล  ศิริวรรณ ค.บ. 15846-2 ครู คศ.3 15846-2 ครู คศ.3 294,120 67,200    67,200      428,520     
611 นางจารี  เพ็ชศรี ค.บ. 15847-2 ครู คศ.3 15847-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
612 นางนลินทิพย์  จุติยนต์ ค.บ. 15848-2 ครู คศ.1 15848-2 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     
613 นางสาวอรอนงค์  เพ็ชรช่วย ค.บ. 15849-2 ครู คศ.3 15849-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
614 นายวรวิทย์  สิริกาญจน์ ค.บ. 15850-2 ครู คศ.2 15850-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
615 นางนันทนา  แววทองคํา ค.บ. 15851-2 ครู คศ.2 15851-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
616 นางวันวิศา  วุฒิมานพ ค.บ. 15852-2 ครู คศ.3 15852-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
617 นางสาวสุธิตา  เจริญจิตต์ ค.บ. 15853-2 ครู คศ.2 15853-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
618 นางพรพณา  มาถนอม ค.บ. 15854-2 ครู คศ.2 15854-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
619 นางสาวยุพรัตน์  พรหมสัย ปวช. 2910-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 2910-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     
620 นางสาวชูลีมาศ  พงศ์พรหม ปวช. 2724-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 2724-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
621 นางสาวพรรัตน์  ทองมี ปวช. 1148-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 1148-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
622 นางสาวนูรีฮัน  รอแม ปวช. 3342-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 3342-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
623 (ว่าง) 3504-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 3504-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     

624 นางสาวเยาวลักษณ์  เลียบวงศ์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03226-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03226-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 765,720 118,800  118,800    1,003,320  
625 นายไตรวัฒน์  ตรีสัตยพันธ์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03239-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 03239-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
626 นายไพบูลย์  ไชยจิตต์ ค.บ. 01018-2 ครู คศ.3 01018-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
627 นางมาดีฮะห์  อิสสภาพ ค.บ. 01042-2 ครู คศ.3 01042-2 ครู คศ.3 429,600 67,200    67,200      564,000     
628 นางนิศาชล  พงศ์ดารา ค.บ. 01049-2 ครู คศ.3 01049-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
629 (ว่าง) 03227-2 ครู คศ.1/คศ.2 03227-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
630 นางฉวีวรรณ  ยีสมัน ค.บ. 03228-2 ครู คศ.3 03228-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
631 นางสาวปันสุธา  ย้อยนวล ค.บ. 03229-2 ครู คศ.2 03229-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
632 นางสาวนุชนาฎ  ถนนทิพย์ ค.บ. 03230-2 ครู คศ.1 03230-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     

โรงเรียนเทศบาลวัดเสาธงทอง



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

633 นางสาวอมรรัตน์  จุติยนต์ ค.บ. 03231-2 ครู คศ.3 03231-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
634 นางรัชกร  ชีช้าง ค.บ. 03232-2 ครู คศ.3 03232-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
635 นางศศิธร  เทพรัตน์ ค.บ. 03233-2 ครู คศ.3 03233-2 ครู คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
636 นายไพรัตน์  กาญจนาภรณ์ ค.บ. 03234-2 ครู คศ.3 03234-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
637 นางสาวจิตราพร  ใจห้าว ค.บ. 03235-2 ครู คศ.3 03235-2 ครู คศ.3 472,440 67,200    67,200      606,840     
638 นางสาวณัฎฐินี  มุสิกชาติ ค.บ. 03236-2 ครู คศ.1 03236-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
639 นางสาวสายชล  เลิศบุรุษ ค.บ. 03237-2 ครู คศ.2 03237-2 ครู คศ.2 363,360 42,000    -           405,360     
640 นางสาวลัดดา  ราตรีพฤกษ์ ค.บ. 03238-2 ครู คศ.3 03238-2 ครู คศ.3 561,120 67,200    67,200      695,520     
641 นางยวนใจ  ขาวซัง ค.บ. 03240-2 ครู คศ.3 03240-2 ครู คศ.3 582,480 67,200    67,200      716,880     
642 นางสาวชุดาภัทร์  ยืนยง ค.บ. 03241-3 ครู คศ.3 03241-3 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
643 นางสาวเพ็ญศิริ  จิตมนัส ค.บ. 11876-2 ครู คศ.4 11876-2 ครู คศ.4 519,840 118,800  118,800    757,440     
644 นางอัคเรศ  เต็มสังข์ ค.บ. 11910-2 ครู คศ.3 11910-2 ครู คศ.3 463,440 67,200    67,200      597,840     
645 นางนงเยาว์  ลําดับพงษ์ ค.บ. 15823-2 ครู คศ.3 15823-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
646 นางสุมาลี  เสียมไหม ค.บ. 15824-2 ครู คศ.3 15824-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
647 นางสาวจงกลณี  กรุณามัยวงค์ ค.บ. 15825-2 ครู คศ.3 15825-2 ครู คศ.3 316,200 67,200    67,200      450,600     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
648 นางสาวจิรารัตน์  ปรางเพ็ชร ปวช. 1149-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 1149-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 130,680 -         -           130,680     
649 นายอนันต์  อัษดงษ์ ปวช. 2914-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 2914-5 บุคลการสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     

650 นางสาวอําพร  ด่านคงรักษ์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03242-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03242-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 699,120 118,800  118,800    936,720     
651 นายจรัญ  เจดีย์รัตน์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03243-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03243-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
652 นางประภา  บุญรวบ ค.บ. 02533-2 ครู คศ.3 02533-2 ครู คศ.3 472,440 67,200    67,200      606,840     
653 นางสาวกฤติมา  โชติช่วง ค.บ. 03244-2 ครู คศ.3 03244-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
654 นางวรรณี  ศรีวิชัย ค.บ. 03245-2 ครู คศ.3 03245-2 ครู คศ.3 316,200 67,200    67,200      450,600     
655 นางปิยนันท์  สมจิตต์ ค.บ. 03246-2 ครู คศ.2 03246-2 ครู คศ.2 336,600 42,000    -           378,600     
656 นางวชิรญาณันท์  พงศ์สมัคร ค.บ. 03247-2 ครู คศ.4 03247-2 ครู คศ.4 677,400 118,800  118,800    915,000     

โรงเรียนเทศบาลวัดท้าวโคตร



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

657 นางสาวสุภาพร  สุขศรี ค.บ. 03250-2 ครู คศ.3 03250-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
658 นายวิพล  สินเพชร ค.บ. 03252-2 ครู คศ.3 03252-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
659 นางสาวสุทธิรัตน์  สุทธิมุสิก ค.บ. 03253-2 ครู คศ.2 03253-2 ครู คศ.2 293,280 42,000    -           335,280     
660 นางสาวระเบียบ  ลอยวิสุทธิ์ ค.บ. 03254-2 ครู คศ.2 03254-2 ครู คศ.2 336,600 42,000    -           378,600     
661 นางปราณี  คนธรักษ์ ค.บ. 03255-2 ครู คศ.3 03255-2 ครู คศ.3 405,600 67,200    67,200      540,000     
662 นายจตุพล  ภักดี ค.บ. 03256-2 ครู คศ.2 03256-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
663 นางสาวสลี  ตันติลาสน์ ค.บ. 03259-2 ครู คศ.3 03259-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
664 นางเสาวนีย์  เสียงหอม ค.บ. 03260-2 ครู คศ.2 03260-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
665 (ว่าง) 03261-2 ครู คศ.1/คศ.2 03261-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
666 นางราตรี  จันทคุต ค.บ. 03262-2 ครู คศ.3 03262-2 ครู คศ.3 603,480 67,200    67,200      737,880     
667 นางขนิษฐา  ลําทุมลักษณ์ ค.บ. 03263-2 ครู คศ.3 03263-2 ครู คศ.3 316,200 67,200    67,200      450,600     
668 นางอารีย์  นวลนิรันดร์ ค.บ. 03264-2 ครู คศ.3 03264-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
669 นางสาวเยาวเรศ  ผิวเหมาะ ค.บ. 07404-2 ครู คศ.3 07404-2 ครู คศ.3 534,720 67,200    67,200      669,120     
670 นายชาตรี  วิเชียรสว่าง ค.บ. 03257-2 ครู คศ.3 03257-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
671 นายวิชาญ  มากอยู่ ค.บ. 03258-2 ครู คศ.2 03258-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
672 นางทัศนีย์  ธานีรัตน์ ค.บ. 05605-2 ครู คศ.3 05605-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
673 นางสุดา  คงจันทร์ ค.บ. 11913-2 ครู คศ.2 11913-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
674 นางสิริพร  ยิ้มคง ค.บ. 15867-2 ครู คศ.3 15867-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
675 นางเนตรชนก  นาคแก้ว ค.บ. 15868-2 ครู คศ.2 15868-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
676 นางพวงรัตน์  เจดีย์รัตน์ ค.บ. 15869-2 ครู คศ.3 15869-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
677 นางธนพร  ทองเกลี้ยง ค.บ. 15870-2 ครู คศ.3 15870-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
678 นางเพชรา  ลักษณะวิมล ค.บ. 15871-2 ครู คศ.3 15871-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     

ลูกจ้างประจํา
679 นายสมใจ  จิตต์คํานึง ม.6 237-4 ภารโรง - 237-4 ภารโรง - 203,520 -         -           203,520     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
680 นางสาวปุณยวีร์  โคจีจุล ปวช. 1147-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1147-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 128,160 -         -           128,160     



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

681 นางเกษดา  ขวัญรอด ปวช. 2909-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2909-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     

682 นางพฤษภา  ปุยานุสรณ์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03265-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 03265-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 656,280 118,800  118,800    893,880     
683 นางสาวสุกัญญา  สุวรรณระ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03266-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03266-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
684 นายเอกพร  ทองส่งโสม ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 31733-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 31733-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 561,120 67,200    67,200      695,520     
685 นางสาวณัฐปภัสร์  ตั้งพิทยาเวทย์ ค.บ. 03193-2 ครู คศ.1 03193-2 ครู คศ.1 239,040 -         -           239,040     
686 นางสุภาวดี  นพพล ค.บ. 03268-2 ครู คศ.3 03268-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
687 นางสุรัสวดี  ชูชัย ค.บ. 03269-2 ครู คศ.2 03269-2 ครู คศ.2 349,680 42,000    -           391,680     
688 นายประสิทธิ์  เมฆาระ ค.บ. 03270-2 ครู คศ.3 03270-2 ครู คศ.3 668,640 67,200    67,200      803,040     
689 นางชูลีรัตน์  รักสองหมื่น ค.บ. 03271-2 ครู คศ.3 03271-2 ครู คศ.3 437,760 67,200    67,200      572,160     
690 นางสาวปาณิสรา  ไชยเจริญ ค.บ. 03273-2 ครู คศ.2 03273-2 ครู คศ.2 293,280 42,000    -           335,280     
691 นางนิตติยา  กังอนันต์ ค.บ. 03274-2 ครู คศ.3 03274-2 ครู คศ.3 390,120 67,200    67,200      524,520     
692 นางสุรีวรรณ  มีชัย ค.บ. 03275-2 ครู คศ.3 03275-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
693 นางสาวจิระพันธ์  ขาวยิน ค.บ. 03276-2 ครู คศ.3 03276-2 ครู คศ.3 614,040 67,200    67,200      748,440     
694 นางธิดารัตน์  เกลี้ยงเกลา ค.บ. 03277-2 ครู คศ.2 03277-2 ครู คศ.2 299,160 42,000    -           341,160     
695 นางสุภาภรณ์  หมั่นถนอม ค.บ. 03278-2 ครู คศ.2 03278-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
696 นางสาวสุวิมล  ฤทธิพันธ์ ค.บ. 03279-2 ครู คศ.2 03279-2 ครู คศ.2 349,680 42,000    -           391,680     
697 นางสุจรรยา  อักษรกูล ค.บ. 03280-2 ครู คศ.3 03280-2 ครู คศ.3 571,920 67,200    67,200      706,320     
698 นางราตรี  หิรัญคช ค.บ. 03282-2 ครู คศ.3(2) 03282-2 ครู คศ.3(2) 582,480 42,000    -           624,480     
699 นางจุฑารัตน์  จิตมนัส ค.บ. 03283-2 ครู คศ.4 03283-2 ครู คศ.4 745,200 118,800  118,800    982,800     
700 นางสาวกาญจนา  บุหลันพฤกษ์ ค.บ. 03284-2 ครู คศ.1 03284-2 ครู คศ.1 274,680 -         -           274,680     
701 (ว่าง) 03285-2 ครู คศ.1/คศ.2 03285-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
702 (ว่าง) 03286-2 ครู คศ.1/คศ.2 03286-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
703 นายรชต   มีพฤกษ์ ค.บ. 03287-2 ครู คศ.3(2) 03287-2 ครู คศ.3(2) 543,480 42,000    -           585,480     
704 นายภวัฐ  ภุมรินทร์ ค.บ. 03288-3 ครู คศ.2 03288-3 ครู คศ.2 370,200 42,000    -           412,200     
705 นางวิมล  วงศ์ภักดี ค.บ. 05613-2 ครู คศ.3 05613-2 ครู คศ.3 516,960 67,200    67,200      651,360     

โรงเรียนสาธิตเทศบาลวัดเพชรจริก



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

706 นางวริษฐา  บูรพัฒน์ ค.บ. 11914-2 ครู คศ.3 11914-2 ครู คศ.3 525,600 67,200    67,200      660,000     
707 นางชุติกาญจน์  สุประดิษฐ ค.บ. 01085-2 ครู คศ.3 01085-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
708 นายปัณณธร  เล่งเจริญ ค.บ. 01750-2 ครู คศ.2 01750-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
709 นายนิมณ  ทองนอก ค.บ. 03075-2 ครู คศ.4 03075-2 ครู คศ.4 490,920 118,800  118,800    728,520     
710 นางศิริมาศ  ไชยนุวงศ์ ค.บ. 03112-2 ครู คศ.3 03112-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
711 นางณัฐชยา  ทองอนันต์ ค.บ. 03179-2 ครู คศ.3 03179-2 ครู คศ.3 437,760 67,200    67,200      572,160     
712 นางวาสนาเขต   พิทักษ์จิตร์ ค.บ. 03281-2 ครู คศ.3 03281-2 ครู คศ.3 481,200 67,200    67,200      615,600     
713 นางสาวศันสนีย์   อรุณจิตร ค.บ. 03303-2 ครู คศ.2 03303-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
714 นางสาวอังคนา  ราชสีห์ ค.บ. 13291-2 ครู คศ.2 13291-2 ครู คศ.2 356,280 42,000    -           398,280     
715 นางเพ็ญแข  สุขจันทร์ ค.บ. 13490-2 ครู คศ.3 13490-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
716 นางอรุณรัตน์  รอดสม ค.บ. 13491-2 ครู คศ.3 13491-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
717 นางสุดารัตน์  จินดารัศมี ค.บ. 13492-2 ครู คศ.3 13492-2 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
718 นายวิระ  กระจาย ค.บ. 13830-2 ครู คศ.3 13830-2 ครู คศ.3 437,760 67,200    67,200      572,160     
719 นางสาววรญา  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ค.บ. 13834-2 ครู คศ.3 13834-2 ครู คศ.3 446,400 67,200    67,200      580,800     
720 นางสุรีพร  สุขกาญจน์ ค.บ. 07038-2 ครู คศ.1 07038-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
721 (ว่าง) 05610-2 ครู คศ.1/คศ.2 05610-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
722 นางนันทนา  แนมใส ค.บ. 15872-2 ครู คศ.2 15872-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
723 นางสาวสิรินทร์ทิพย์  ดวงประทุม ค.บ. 15873-2 ครู คศ.3 15873-2 ครู คศ.3 382,440 67,200    67,200      516,840     
724 นางปิยพัชร์  นิยมจิตร์ ค.บ. 15874-2 ครู คศ.2 15874-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
725 นางสุภารัตน์  ทองคํา ค.บ. 15875-2 ครู คศ.3 15875-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
726 นางปุญชรัสมิ์  ชูช่วย ค.บ. 15876-2 ครู คศ.3 15876-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
727 นายคมกฤษ  นิยมจิตร์ ค.บ. 15877-2 ครู คศ.3 15877-2 ครู คศ.3 316,200 67,200    67,200      450,600     
728 นางสาวศุภาภรณ์  แก้วเถื่อน ค.บ. 15878-2 ครู คศ.2 15878-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
729 นางสาวสุมาลี  คงแก้ว ค.บ. 15879-2 ครู คศ.2 15879-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
730 นางชิดารัณย์  จิตสํารวย ค.บ. 15880-2 ครู คศ.3 15880-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
731 นางสาวพรทิพย์  ภู่ศรีประสาท ค.บ. 15881-2 ครู คศ.3 15881-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
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732 นางมยุรา  เสมอภพ ค.บ. 15882-2 ครู คศ.2 15882-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
733 นายมานพ  รอดสม ค.บ. 15883-2 ครู คศ.3 15883-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
734 นางสุวดี  หงส์พันธ์ ค.บ. 15884-2 ครู คศ.2 15884-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
735 นางรุจนาภรณ์  เพิงรัตน์ ค.บ. 15885-2 ครู คศ.2 15885-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
736 นางมาลี  คุ้มวิริยะ ค.บ. 15886-2 ครู คศ.3 15886-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
737 นางสาววิไลพร  อธิตัง ค.บ. 15887-2 ครู คศ.2 15887-2 ครู คศ.2 305,280 42,000    -           347,280     
738 นางพิศวัลย์  สุขอินทร์ ค.บ. 15888-2 ครู คศ.3 15888-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
739 นายชนะศักดิ์  บัวเพ็ชร์ ค.บ. 15889-2 ครู คศ.2 15889-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
740 นายไพศาล  ตั้งสุวรรณมณี ค.บ. 15890-2 ครู คศ.2 15890-2 ครู คศ.2 330,000 42,000    -           372,000     
741 นางสาวทองจุไร  ศรีสอาด ค.บ. 15891-2 ครู คศ.2 15891-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
742 นางขนิษฐา  ช่อทอง ค.บ. 15892-2 ครู คศ.2 15892-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
743 นายปริญญา  จันทร์ชุม ค.บ. 15893-2 ครู คศ.3 15893-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
744 นางสาวลัดดาวรรณ  อรุณ ค.บ. 15894-2 ครู คศ.2 15894-2 ครู คศ.2 343,080 42,000    -           385,080     
745 นางสาวสุปรียา  แป้นทอง ค.บ. 15895-2 ครู คศ.3 15895-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
746 นางสาวจันทนา  อินทร์นิมิตร ค.บ. 15896-2 ครู คศ.3 15896-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     

ลูกจ้างประจํา
747 นายอนุวัฒน์  อักษรรัตน์ ม.6 228-4 ภารโรง - 228-4 ภารโรง - 203,520 -         -           203,520     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
748 นางสาวณัฐกฤตา  ช้างกลาง ปวช. 1145-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 1145-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 130,680 -         -           130,680     
749 นางสาวมณีรัตน์  แซ่เฮง ปวช. 2428-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2428-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
750 นายณัฐพงศ์  ลิ่มอรุณ ปวช. 2907-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2907-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     
751 นางสาวกันยารัตน์  ทองอําภา ปวช. 2428-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 2428-5 บุคลากรสนับสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     

752 นางสาวประภาศรี  คํานวณจิต ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03289-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03289-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 490,320 67,200    67,200      624,720     
753 นางณภัสสร  ชูคลี่ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 32239-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 32239-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 530,040 118,800  118,800    767,640     
754 นายสุคน  ระเบียบโอษฐ์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 03291-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 03291-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 498,960 67,200    67,200      633,360     

โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย
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755 (ว่าง) 03290-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.1/คศ.2 03290-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
756 นางชมนาด  บัวหอม ค.บ. 01948-2 ครู คศ.3 01948-2 ครู คศ.3 490,320 67,200    67,200      624,720     
757 นายสุวิทย์  ยอดระบํา ค.บ. 02092-2 ครู คศ.3 02092-2 ครู คศ.3 571,920 67,200    67,200      706,320     
758 นางดรณีรัตน์  ลุกเซ็น ค.บ. 03292-2 ครู คศ.3 03292-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
759 นางนิจธิญา  ตลึงผล ค.บ. 03293-2 ครู คศ.3 03293-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
760 นางสาววราภรณ์  เพชรานนท์ ค.บ. 03294-2 ครู คศ.3 03294-2 ครู คศ.3 498,960 67,200    67,200      633,360     
761 นายสอาด  เทพช่วย ค.บ. 03295-2 ครู คศ.3 03295-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
762 นางสาวเสาวพรรณ  มีแสง ค.บ. 03296-2 ครู คศ.3 03296-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
763 (ว่าง) 03297-2 ครู คศ.1/คศ.2 03297-2 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     
764 นางปิยนันท์  มัจฉาชาญ ค.บ. 03298-2 ครู คศ.2 03298-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    365,760     
765 นางสัจจะ  ศิริอํานวยผล ค.บ. 03299-2 ครู คศ.3 03299-2 ครู คศ.3 397,680 67,200    67,200      532,080     
766 นางประไพ  กายโรจน์ ค.บ. 03300-2 ครู คศ.3 03300-2 ครู คศ.3 454,800 67,200    67,200      589,200     
767 นางสาวสุพัตรา  รัตนะ ค.บ. 03301-2 ครู คศ.3 03301-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
768 นายธนกาญจน์  พิณพาทย์ ค.บ. 03302-2 ครู คศ.3 03302-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
769 นางพรรทิพย์  เครือสุวรรณ ค.บ. 03304-2 ครู คศ.3 03304-2 ครู คศ.3 614,040 67,200    67,200      748,440     
770 นางพัชรี  เวชนุสิทธิ์ ค.บ. 03305-2 ครู ค.ศ.1 03305-2 ครู ค.ศ.1 269,400 -         -           269,400     
771 นางธัญลดา  เทพวารินทร์ ค.บ. 03306-2 ครู คศ.2 03306-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
772 นางจุฑาทิพย์   การดี ค.บ. 03307-2 ครู คศ.3 03307-2 ครู คศ.3 446,400 67,200    67,200      580,800     
773 นางเรขวัลค์  บุญฤทธิ์ ค.บ. 03308-2 ครู คศ.1 03308-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
774 ว่าที่ ร.ต.หญิงธีรวรรณ  รักทอง ค.บ. 03309-2 ครู คศ.3 03309-2 ครู คศ.3 446,400 67,200    67,200      580,800     
775 นางเรวดี  ทาสง ค.บ. 03310-2 ครู คศ.1 03310-2 ครู คศ.1 280,320 -         -           280,320     
776 นางยุพดี  เกตุกุล ค.บ. 03311-2 ครู คศ.3 03311-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
777 ว่าที่ ร.ต.สันติกร  นาวารัตน์ ค.บ. 03312-2 ครู คศ.3 03312-2 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
778 นางอรพรรณ  ทิพย์มณี ค.บ. 03313-2 ครู คศ.1 03313-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
779 นางสรารีย์  เฉลิมรุ่งโรจน์ ค.บ. 03314-2 ครู คศ.1 03314-2 ครู คศ.1 285,720 -         -           285,720     
780 นางสาวจารุณี  ศิริรัตน์ ค.บ. 03315-2 ครู คศ.1 03315-2 ครู คศ.1 253,800 -         -           253,800     
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781 นางอัจฉรา  กรดสุวรรณ ค.บ. 03316-2 ครู คศ.3 03316-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
782 นางสาวสุนิสา  อักษรเดช ค.บ. 03317-2 ครู คศ.1 03317-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
783 นางขวัญใจ  สุขเกื้อ ค.บ. 03318-2 ครู คศ.3 03318-2 ครู คศ.3 345,720 67,200    67,200      480,120     
784 นางสาวจารุณี  นาคินทร์ ค.บ. 03319-2 ครู คศ.2 03319-2 ครู คศ.2 435,000 42,000    -           477,000     
785 นางชนิกานต์  คํานวณจิตต์ ค.บ. 03321-1 ครู คศ.3 03321-1 ครู คศ.3 367,440 67,200    67,200      501,840     
786 นางสมาพร  มะหะหมัด ค.บ. 03322-2 ครู คศ.3 03322-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
787 นางหทัยทิพย์  ยุเหล็ก ค.บ. 03323-2 ครู คศ.4 03323-2 ครู คศ.4 721,800 118,800  118,800    959,400     
788 นางมลิณี  เทพนิมิตร ค.บ. 03324-2 ครู คศ.3 03324-2 ครู คศ.3 360,240 67,200    67,200      494,640     
789 นางอารีย์  ทองเรือง ค.บ. 03325-2 ครู คศ.3(2) 03325-2 ครู คศ.3(2) 561,120 42,000    -           603,120     
790 นางยุพา  ตางาม ค.บ. 03327-2 ครู คศ.3 03327-2 ครู คศ.3 657,840 67,200    67,200      792,240     
791 นางสาวปิยวดี  คงช่วย ค.บ. 03328-2 ครู คศ.3 03328-2 ครู คศ.3 429,600 67,200    67,200      564,000     
792 นายอัสนัย  เพชรใส ค.บ. 03329-2 ครู คศ.2 03329-2 ครู คศ.2 281,400 42,000    -           323,400     
793 นางหนูน้อย  เชาว์ชะตา ค.บ. 11915-2 ครู คศ.3 11915-2 ครู คศ.3 507,960 67,200    67,200      642,360     
794 นางสาวญาณินทร  ปารวีนาราภัทร ค.บ. 15897-2 ครู คศ.2 15897-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
795 นายไตรภพ  กาญจนประดิษฐ์ ค.บ. 15898-2 ครู คศ.3 15898-2 ครู คศ.3 330,960 67,200    67,200      465,360     
796 นางวนิดา  โชติมุข ค.บ. 15899-2 ครู คศ.3 15899-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
797 นางกชกานต์  เทพช่วย ค.บ. 15900-2 ครู คศ.2 15900-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
798 นางนิรัญชนา  ทวีวุฒิ ค.บ. 15901-2 ครู คศ.3 15901-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
799 นางสาวกมลลักษณ์  แทรกสุข ค.บ. 15902-2 ครู คศ.2 15902-2 ครู คศ.2 323,760 42,000    -           365,760     
800 นางภาวดี  บัวกิ่ง ค.บ. 15903-2 ครู คศ.2 15903-2 ครู คศ.2 317,400 42,000    -           359,400     
801 นางสาวนงค์รัตน์  มโนสงค์ ค.บ. 15904-2 ครู คศ.3 15904-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
802 นางสาวศนิดาว  พรหมจรรย์ ค.บ. 17528-2 ครู คศ.3 17528-2 ครู คศ.3 338,280 67,200    67,200      472,680     
803 นางจุฬารัตน์  มูสิจันทร์ ค.บ. 32241-2 ครู คศ.1 32241-2 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     
804 นางรมณ  เธียรเกตุชู ค.บ. 32242-2 ครู คศ.2 32242-2 ครู คศ.2 311,160 42,000    -           353,160     
805 นางศิริพร  พงศ์พรหม ค.บ. 32243-2 ครู คศ.1 32243-2 ครู คศ.1 248,880 -         -           248,880     
806 นางสาวนพมาศ  จักรเจริญ ค.บ. 32244-2 ครู คศ.2 32244-2 ครู คศ.2 336,600 42,000    -           378,600     
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807 นางจิราพร  ทองบุญยัง ค.บ. 32245-2 ครู คศ.3 32245-2 ครู คศ.3 413,640 67,200    67,200      548,040     
808 นางสุธินี  เพ็ญนุกูล ค.บ. 32246-2 ครู คศ.1 32246-2 ครู คศ.1 239,040 -         -           239,040     
809 นางสาวสุภาวดี  ลับแสง ค.บ. 32247-2 ครู คศ.2 32247-2 ครู คศ.2 343,080 42,000    -           385,080     

ลูกจ้างประจํา
810 นายสาธร  ดาราจร ม.6 224-4 ภารโรง - 224-4 ภารโรง - 203,520 -         -           203,520     
811 นายวิสิทธิ์  นุชผล ม.6 266-4 ภารโรง - 266-4 ภารโรง - 196,080 -         -           196,080     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
812 นางรัตนาภรณ์  มีวงวศ์ ปวช. 1153-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 1153-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 130,680 -         -           130,680     
813 นางสุดารัตน์  สิงห์ละเอียด ปวช. 2429-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 2429-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
814 นางสาวพัชรา  คงกําไร ปวช. 2912-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 2912-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 117,360 -         -           117,360     
815 นางสาวศุภราพรณ์  เยี่ยงกุลเชาวน์ ปวช. 3343-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 3343-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     

- -            
816 นางนิตยา  ทองนุ่น ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 31666-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 31666-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 624,720 67,200    67,200      759,120     
817 นางอมรรัตน์  แรกรุ่น ค.บ. 31667-2 ครู คศ.3 31667-2 ครู คศ.3 375,000 67,200    67,200      509,400     
818 นางสาวธัญดา  หนูพันธ์ ค.บ. 31668-2 ครู คศ.3 31668-2 ครู คศ.3 323,640 67,200    67,200      458,040     
819 นางอุมาพร  สะพะพันธ์ ค.บ. 31669-2 ครู คศ.2 31669-2 ครู คศ.2 275,280 42,000    -           317,280     

พนักงานจ้างตามภารกิจ
821 นางสาวบังอร  เวชพิทักษ์ ปวช. 2244-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 2244-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 119,280 -         -           119,280     
821 (ว่าง) 3505-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 3505-5 บุคลากรสนันสนุนการสอน - 112,800 -         -           112,800     

ศพด.เทศบาล 1
822 นางสุวีณา  สุดวิไล ศษ.บ. 80-2-0093 ครู คศ.1 80-2-0093 ครู คศ.1 280,320 -         -           280,320     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
823 นางสาวณัฐพิมล  ศิริเพ็ญพงศ์ ศษ.บ. - ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 229,080 -         -           229,080     

ศพด.เทศบาล 2
824 นางสาวกุลจิรัฎ  โรมา ศษ.บ. 80-2-0094 ครู คศ.1 80-2-0094 ครู คศ.1 269,400 -         -           269,400     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

โรงเรียนนานาชาติเทศบาลนครนครศรีธรรมราช
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825 นางหัชจิตต์  ยอดสุรางค์ ศษ.บ. - ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 221,640 -         -           221,640     
ศพด.เทศบาล 3

826 (ว่าง) 80-2-0095 ครู คศ.1/คศ.2 80-2-0095 ครู คศ.1/คศ.2 342,420 -         -           342,420     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
827 นางศศิธร  ภูมิชาติ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.เทศบาล 4
828 นางสาวเย็นใจ  กาบยุบล ศษ.บ. 80-2-0096 ครู คศ.1 80-2-0096 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
829 นางสาวอนิสา  จันทร ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     
830 นางพรทิพย์  สกุณา ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนวัดเพชรจริก
831 นางรจนา  พงศ์ยี่หล้า ศษ.บ. 80-2-0097 ครู คศ.1 80-2-0097 ครู คศ.1 269,400 -         -           269,400     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
832 นางจินดา  สาราพฤษ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     
833 นางสาวปอราณ์นัฐ  รัตนภาหุ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนวัดชะเมา
834 นางสาวสุกัญญา  อุตรนาค ศษ.บ. 80-2-0098 ครู คศ.1 80-2-0098 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
835 นางลักขณา  สุวรรณอาสน์ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนสารีบุตร
836 นางสาวมณทิรา  ทองนวน ศษ.บ. 80-2-0099 ครู คศ.1 80-2-0099 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     

ศพด.ชุมชนวัดท้าวโคตร
837 นางอภิญญา  รําจวน ศษ.บ. 80-2-0100 ครู คศ.1 80-2-0100 ครู คศ.1 258,840 -         -           258,840     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
838 นางสาวจารุณี  มุสิเกต ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     
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ศพด.ชุมชนสถานีรถไฟ
839 นางสาวนิตยา  บุญปถัมภ์ ศษ.บ. 80-2-0101 ครู คศ.1 80-2-0101 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
840 นางสาวปรีดา  ผิวผ่อง ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ท่าโพธิ์
841 นางสาวทัชศญา  พรมเพียร ศษ.บ. 80-2-0102 ครู คศ.1 80-2-0102 ครู คศ.1 264,000 -         -           264,000     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
842 นางสาววนิดา  พานิช ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ทุ่งจีน
843 นางสาวสุจิรา  คณะแกบ ศษ.บ. 80-2-0103 ครู คศ.1 80-2-0103 ครู คศ.1 269,400 -         -           269,400     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
844 นางราสชนก  สุวรรณเทพ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ไสเจริญ
845 นางประภาพรรณ  อุบลพันธุ์ ศษ.บ. 80-2-0363 ครู คศ.1 80-2-0363 ครู คศ.1 253,800 -         -           253,800     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
846 นางสาวเสาวลักษณ์  วัดพรหม ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.บุญนารอบ
847 นางสาวสุภาพร  รอดเกลี้ยง ศษ.บ. 80-2-0364 ครู คศ.1 80-2-0364 ครู คศ.1 253,800 -         -           253,800     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
848 นางปรียาภรณ์  ตั้งสุวรรณมณี ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.คูขวาง
849 นางสาวพรรณี  นราพงศ์ ศษ.บ. 80-2-0365 ครู คศ.1 80-2-0365 ครู คศ.1 253,800 -         -           253,800     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
850 นางสาวปณิดา  คงช่วย ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนบุญพาสันติ
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
851 นางสาวธิดารัตน์  ไวยจารา ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนตลาดหัวอิฐ
852 นางสาวสุวรรณา  รับไทรทอง ศษ.บ. 80-2-0366 ครู คศ.1 80-2-0366 ครู คศ.1 248,880 -         -           248,880     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
853 นางลัดดาภรณ์  ศรีอินทร์ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนวัดหัวอิฐ
854 นางจิราวรรณ  ผาลีจันทร์ ศษ.บ. 80-2-0367 ครู คศ.1 80-2-0367 ครู คศ.1 248,880 -         -           248,880     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
855 นางสารัตน์  จันทร์เมือง ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     

ศพด.ชุมชนการเคหะนครศรีธรรมราช

856 นางสาวผกามาศ  เสนาทอง ศษ.บ. 80-2-0368 ครู คศ.1 80-2-0368 ครู คศ.1 239,040 -         -           239,040     
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

857 นางสาวกาญจนา  จักขุมณี ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     
ศพด.ชุมชนศาลามีชัย

858 นางชุติมา  สมใจนึก ศษ.บ. 80-2-0369 ครู คศ.1 80-2-0369 ครู คศ.1 239,040 -         -           239,040     
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

859 นางมณฑา  สุชาติพงษ์ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 147,120 -         -           147,120     
ศพด.ชุมชนประตูลอด

860 นางสาวศุภลักษณ์  สวัสดี ศษ.บ. 80-2-0370 ครู คศ.1 80-2-0370 ครู คศ.1 239,040 -         -           239,040     
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)

861 นางสาวปวริศา  บุญฉาย ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 126,960 -         -           126,960     
862 นางสนธยา  วิวัทพงษ์ ปวช. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 126,960 -         -           126,960     

สนามกีฬา
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

863 นายสุริโย  คงศรี ปริญญาตรี - ครูอาสาพัฒนา - - ครูอาสาพัฒนา - 206,400 -         -           206,400     



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

 หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

864 นายโยธิน  ศรีนวลแก้ว ปวช. - ครูอาสาพัฒนา - - ครูอาสาพัฒนา - 128,400 -         -           128,400     
พนักงานจ้างทั่วไป

865 นางสาวศุภกาญจน์  บุญนุชิต ปวช. - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 -         -           108,000     
866 นางเครือวัลย์  โชติวัน ปวช. - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 -         -           108,000     
867 นางสาวสุวาณี  ทิพย์ศรีนิมิตร ปวช. - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 -         -           108,000     
868 นายอุรุพงษ์  หมีเปรม ปวช. - พนักงานทั่วไป - - พนักงานทั่วไป - 108,000 -         -           108,000     

การศึกษานอกระบบ/เด็กพิเศษ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

869 นางอาภรณ์  แสนคม ปริญญาตรี - ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - - ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - 206,400 -         -           206,400     



870 (ว่าง) 21-2-09-2106-001 ผู้อํานวยการสํานักการประปา สูง 21-2-09-2106-001 ผู้อํานวยการสํานักการประปา สูง 618,600 120,000   120,000    858,600      
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
871 นางกิตติมาภรณ์  ชุมพล ศน.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-09-2101-013 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 21-2-09-2101-013 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 483,120 18,000     -           501,120      

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานธุรการ

872 นางสาวมะลิวัลย์  พริกประสงค์ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 21-2-09-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-09-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 203,040 -         -           203,040      
873 นางเกษร  พลสวัสดิ์ ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 21-2-09-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-09-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 174,840 -         -           174,840      
874 นางสาวจิราภรณ์  ไชโย บธ.บ. 21-2-09-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-09-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960 -         -           234,960      

ฝ่ายการเงินและบัญชี
875 นางวรรณี  ช่วยสงเคราะห์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-09-2102-010 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 21-2-09-2102-010 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 498,600 18,000     -           516,600      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
งานการเงินและบัญชี

876 (ว่าง) 21-2-09-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 21-2-09-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
877 นางจันทรรัตน์  ลิ้มจันทร์ทอง บธ.บ.(บัญชี) 21-2-09-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-09-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 305,640 -         -           305,640      
878 นางสาวจริยา  สุภาพโรจน์ บธ.บ.(การบัญชี) 21-2-09-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 21-2-09-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 194,280 -         -           194,280      

ฝ่ายพัฒนารายได้
879 นางวิลัยลักษณ์  วิชัยดิษฐ์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-09-2102-011 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 21-2-09-2102-011 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 356,160 18,000     -           374,160      

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
งานพัฒนารายได้

880 (ว่าง) 21-2-09-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 21-2-09-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
881 นายสมศักดิ์  ศรีสุข ศศ.บ.(เศรษศาสตร์สหกรณ)์ 21-2-09-4204-007 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 21-2-09-4204-007 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 296,760 -         -           296,760      

ส่วนผลิต
882 นายมนต์ชัย  บุตรมะรัถยา ปวส.(ช่างยนต์) 21-2-09-2106-002 ผู้อํานวยการส่วนผลิต กลาง 21-2-09-2106-002 ผู้อํานวยการส่วนผลิต กลาง 558,720 30,000     30,000      618,720      

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)
ฝ่ายผลิต

883 (ว่าง) 21-2-09-2106-004 หน.ฝ่ายผลิต ต้น 21-2-09-2106-004 หน.ฝ่ายผลิต ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

สํานักการประปา (09)



งานผลิต
884 (ว่าง) 21-2-09-4705-002 นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 21-2-09-4705-002 นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
885 นายสมเดช  ลูกมณี บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 21-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 21-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 453,480 -         -           453,480      

ส่วนบริการและซ่อมบํารุง
886 (ว่าง) 21-2-09-2106-003 ผอ.ส่วนบริการและซ่อมบํารุง กลาง 21-2-09-2106-003 ผอ.ส่วนบริการและซ่อมบํารุง กลาง 538,200 30,000     30,000      598,200      

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)
ฝ่ายบริการสาธารณะ

887 (ว่าง) 21-2-09-2106-005 หน.ฝ่ายบริการสาธารณะ ต้น 21-2-09-2106-005 หน.ฝ่ายบริการสาธารณะ ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา)

งานบริการสาธารณะ 1
888 นายอมร  กําลังเกื้อ ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-09-4707-002 เจ้าพนักงานประปา ชง. 21-2-09-4707-002 เจ้าพนักงานประปา ชง. 244,320 -         -           244,320      

งานบริการสาธารณะ 2
889 (ว่าง) 21-2-09-4707-003 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 21-2-09-4707-003 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ลูกจ้างประจํา
890 นางพวงรัตน์  รักถนอม ปวส. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 218,280 -         -           218,280      
891 นายอุทร  นิกะพงศ์ ปวช. - ผู้ช่วยช่างท่อ - - ผู้ช่วยช่างท่อ - 207,240 -         -           207,240      
892 นายอารม  จารีย์ ป.4 - ผู้ช่วยช่างท่อ - - ผู้ช่วยช่างท่อ - 214,560 -         -           214,560      
893 นายชัยภรณ์  พาหุกาญจน์ ปวส. - ผู้ช่วยช่างท่อ - - ผู้ช่วยช่างท่อ - 210,840 -         -           210,840      
894 นายสุชิต  พรหมอาวุธ มศ.3 - ผู้ช่วยช่างท่อ - - ผู้ช่วยช่างท่อ - 207,240 -         -           207,240      
895 นายจตุพร  รักถนอม ปวท. - ผู้ช่วยช่างซ่อมเครื่องยนต์ - - ผู้ช่วยช่างซ่อมเครื่องยนต์ - 244,320 -         -           244,320      
896 นายอุดมศักดิ์  สุวรรณน้อย มศ.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 218,280 -         -           218,280      
897 นางกาญจเนศ  เพ็งเกตุ ปวช. - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 240,480 -         -           240,480      
898 นายทวีศักดิ์  นุ่นหมิ่น ปวช. - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 248,160 -         -           248,160      
899 นายวีรยุทธ  นิยมเดชา ปวช. - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 236,640 -         -           236,640      
900 นางสุรางค์รัตน์  หนูคง ปริญญาตรี - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 240,480 -         -           240,480      
901 นายสมเกียรติ  พรมสุวรรณ์ ปวท. - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 207,240 -         -           207,240      
902 นายกําพล  ตัญญะ ม.6 - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 210,840 -         -           210,840      
903 นายประพัด  เสนากัสป์ ปวช. - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 214,560 -         -           214,560      
904 นางชะบาวัลย์  บุญญัติศักดิ์ ปวช. - ภารโรง - - ภารโรง - 214,560 -         -           214,560      



พนักงานจ้าง
905 (ว่าง) - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 -         -           138,000      
906 (ว่าง) - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000 -         -           138,000      

907 นางอรนงค์  ชูลําภู ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 21-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 21-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 495,000 67,200     67,200      629,400      
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
908 นางเกศวรินทร์  บุญมูสิก วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 21-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 21-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 566,880 18,000     -           584,880      

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
งานสวัสดิการสังคม

909 นางสาวรุ่งรัตน์  ณ นคร วท.บ.(สังคมวิทยาฯ) 21-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 21-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 293,880 -         -           293,880      
910 นางภัทร์รัชต์  ฑีฆะ (สังคมสงเคราะห)์ 21-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 21-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 311,640 -         -           311,640      

กองสวัสดิการสังคม (11)



911 นางนพวรรณ  จิตต์โสภณ ปวส.(คอมพิวเตอร์) 21-2-11-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-11-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 318,960 -         -           318,960      
ฝ่ายพัฒนาชุมชน

912 (ว่าง) 21-2-11-2105-003 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 21-2-11-2105-003 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 393,600 18,000     -           411,600      
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

งานพัฒนาชุมชน
913 นางมยุรี  มีชัย วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 311,640 -         -           311,640      
914 นายสิริชัย  พิศสุวรรณ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 -         4,440        334,200      
915 นางสาวประภัสสร  คงช่วย ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 21-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 262,560 -         -           262,560      

ลูกจ้างประจํา
916 นางอารีย์  ลูกมณี ปวท. - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 221,760 -         -           221,760      

พนักงานจ้าง
917 (ว่าง) - ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - - ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - 180,000 -         -           180,000      
918 (ว่าง) - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 180,000 -         -           180,000      
919 (ว่าง) - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 180,000 -         -           180,000      

920 นางอุไรลักษณ์  ออสปอนพันธ์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 21-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 21-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 369,480 -         -           369,480      
ลูกจ้างประจํา

921 นางคัทลียา  มูประสิทธิ์ ปริญญาตรี - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 188,640 -         -           188,640      

922 (ว่าง) 21-2-13-3615-001 ผอ.กองการแพทย์ ชพ. 21-2-13-3615-001 ผอ.กองการแพทย์ ชพ. 538,200 67,200     67,200      672,600      
(นายแพทย)์ (นายแพทย)์

ฝ่ายการเงินและบัญชี
923 นางสุพานี  วงษ์นุรักษ์ กศ.บ.(ธุรกิจการศึกษา) 21-2-13-2102-012 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 21-2-13-2102-012 หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 369,480 18,000     -           387,480      

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

กองการแพทย์ (13)



(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
งานการเงินและบัญชี

924 นางอําไพพร  เทพบุญศรี บช.บ.(บัญชี) 21-2-13-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-13-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 276,960 -         -           276,960      
งานจัดเก็บรายได้

925 นางสุภาพร  เชาว์ชะตา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-13-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก. 21-2-13-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก. 218,400 -         -           218,400      
926 (ว่าง) 21-2-13-4204-008 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-13-4204-008 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

งานธุรการ
927 นายธีรวิทย์  วารีวนิช วศ.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 21-2-13-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 21-2-13-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 218,400 -         -           218,400      
928 (ว่าง) 21-2-13-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-13-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      
929 (ว่าง) 21-2-13-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-13-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายบริการการแพทย์
งานบริการทางการแพทย์

930 นายจักกฤษณ์  ป้อมเพ็ชร พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-002 นายแพทย์ ปก. 21-2-13-3615-002 นายแพทย์ ปก. 258,000 -         -           258,000      
931 ว่าง เมื่อ 31 ต.ค. 2560 21-2-13-3615-003 นายแพทย์ ปก./ชก. 21-2-13-3615-003 นายแพทย์ ปก./ชก. 308,040 -         -           308,040      
932 นางสาวคณินทรา  คล้ายดวง พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-004 นายแพทย์ ปก. 21-2-13-3615-004 นายแพทย์ ปก. 253,680 -         -           253,680      
933 นางหทัยพรรณ  ศิริพานิช พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-005 นายแพทย์ ชก. 21-2-13-3615-005 นายแพทย์ ชก. 342,720 -         -           342,720      
934 นางธงชัย  สินธุ์ทอง พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-006 นายแพทย์ ชก. 21-2-13-3615-006 นายแพทย์ ชก. 369,480 -         -           369,480      
935 นายธามน  เต็มสงสัย พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-007 นายแพทย์ ชก. 21-2-13-3615-007 นายแพทย์ ชก. 317,520 -         -           317,520      
936 นางกาญจนา  อําลอย พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-008 นายแพทย์ ชก. 21-2-13-3615-008 นายแพทย์ ชก. 356,160 -         -           356,160      
937 นางสาวกิติมาศ  เดงบรรจง พ.บ.(แพทย์ศาสตร)์ 21-2-13-3615-009 นายแพทย์ ปก. 21-2-13-3615-009 นายแพทย์ ปก. 222,240 -         -           222,240      

งานเภสัชกรรม
938 นายณรงศักดิ์  ไอยรากาญจนกุล ภ.บ.(เภสัชกรรม) 21-2-13-3612-001 เภสัชกร ชก. 21-2-13-3612-001 เภสัชกร ชก. 323,760 -         -           323,760      
939 นายถานันดร์  ขันคลาย ภ.บ.(เภสัชกรรม) 21-2-13-3612-002 เภสัชกร ชก. 21-2-13-3612-002 เภสัชกร ชก. 336,360 -         -           336,360      
940 นายโชคชัย  เหล่าอริยะ ภ.บ.(เภสัชกรรม) 21-2-13-3612-003 เภสัชกร ชก. 21-2-13-3612-003 เภสัชกร ชก. 323,760 -         -           323,760      
941 นางเสาวภา  ไอยรากาญจนกุล ภ.บ.(เภสัชกรรม) 21-2-13-3612-004 เภสัชกร ชก. 21-2-13-3612-004 เภสัชกร ชก. 329,760 -         -           329,760      
942 นางปรียานุช  พงษ์เกษมพรกุล ภ.บ.(เภสัชกรรม) 21-2-13-3612-005 เภสัชกร ชก. 21-2-13-3612-005 เภสัชกร ชก. 336,360 -         -           336,360      
943 นางจุรีย์  นาคสุวรรณ ป.สศ.(เทคนิคเภสัชกรรม) 21-2-13-4608-001 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ชง. 21-2-13-4608-001 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ชง. 234,960 -         -           234,960      
944 (ว่าง) 21-2-13-4608-002 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 21-2-13-4608-002 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

งานทันตสาธารณสุข



945 นายรักวงศ์  ประเสริฐไทย ท.บ.(ทันตแพทย)์ 21-2-13-3613-001 ทันตแพทย์ ชก. 21-2-13-3613-001 ทันตแพทย์ ชก. 389,400 42,000     -           431,400      
946 นางสาวมกลชณก  ผลิรัตน์ ท.บ.(ทันตแพทย)์ 21-2-13-3613-002 ทันตแพทย์ ปก. 21-2-13-3613-002 ทันตแพทย์ ปก. 293,760 -         -           293,760      
947 (ว่าง) 21-2-13-3613-003 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 21-2-13-3613-003 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 355,320 -         -           355,320      
948 นางจรรยา  ทัศนโกวิท ป.ทันตาภิบาล 21-2-13-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 21-2-13-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 352,080 -         -           352,080      
949 นางศุภมาศ  ทองแก้ว ป.สศ.(เทคนิคเภสัชกรรม) 21-2-13-4609-002 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 21-2-13-4609-002 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 313,440 -         -           313,440      
950 นางสาวดวงฤดี  บํารุง ป.สศ.(เทคนิคเภสัชกรรม) 21-2-13-4609-003 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 21-2-13-4609-003 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 269,880 -         -           269,880      

งานชันสูตรและรังสีวิทยา
951 นางสาวจงจิตร  แดงขาว วท.บ.(พยาบาลศาสตร์) 21-2-13-3610-001 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ชก. 21-2-13-3610-001 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ชก. 311,640 -         -           311,640      
952 นางสาวอารีรัตน์  จันทร์แดง วท.บ.(พยาบาลศาสตร์) 21-2-13-3610-002 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ชก. 21-2-13-3610-002 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ชก. 299,640 -         -           299,640      
953 (ว่าง) 21-2-13-4606-001 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ปง./ชง. 21-2-13-4606-001 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ปง./ชง. 297,900 -         -           297,900      

ฝ่ายการพยาบาล
งานเวชการสังคม

954 นางปิยะนาถ  ลักษณะวิลาศ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 429,240 42,000     -           471,240      
955 นางสาวเสาวณีย์  ไชยาวรรณ ป.พ.ส 21-2-13-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 21-2-13-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 558,720 67,200     67,200      693,120      
956 นางสาวจิรกมล  โสพรรณรัตน์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 389,400 42,000     -           431,400      
957 นางชลิกา  สรภักดีเจริญ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 342,720 42,000     -           384,720      
958 นางพมรศรี  ทินนาม ป.พย.(การผดุงครรภ)์ 21-2-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 21-2-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 511,440 67,200     67,200      645,840      
959 นางจตุพร  เลิศมนัสชัย ป.พย.(การผดุงครรภ)์ 21-2-13-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 593,760 42,000     -           635,760      
960 นางบุญเสริม  พิกุลกาญจนธานี ป.พ.ส. 21-2-13-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 539,880 42,000     -           581,880      
961 นางสาวสุรัสวดี  กัมมารเจษฎากุล พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 42,000     -           391,320      
962 นางสาวมยุรี  สงสยม พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-009 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-009 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 293,880 -         -           293,880      
963 นางอ่อนพักตร์  ขุนอักษร พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-010 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-010 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 311,640 -         -           311,640      
964 นางสาวปิยมาภรณ์  ทองเกลี้ยง พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-011 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-011 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 299,640 -         -           299,640      
965 นางสาวอภิญญา  วิมนต์ทรง พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-012 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-012 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 329,760 -         -           329,760      
966 นางสาวธนัชญา  อมรชาติ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-013 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-013 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 288,120 -         -           288,120      

งานผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ
967 นางสาวเทพสุดา  ธราภรณ์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-014 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-014 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 218,400 -         -           218,400      



968 นางสาวเสาวภาคย์  จินดาโชติ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-015 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-015 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 249,240 -         -           249,240      
969 นางเตือนจิตต์  ช่วยจันทร์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-016 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-016 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 422,640 42,000     -           464,640      
970 นางจิราภรณ์  กาญจรัตน์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-017 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-017 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 429,240 42,000     -           471,240      
971 นางสาวชนันท์กานต์  สิ่งที่รักกุลเดช พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-018 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-018 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 336,360 42,000     -           378,360      
972 นางสาวกรวรรณ  ทรัพย์มาก พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-019 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-019 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 305,640 -         -           305,640      
973 นางสาวสุพัตรา  รัตนเสวี พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-020 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-020 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 299,640 -         -           299,640      
974 นางสาวบุญมา  เชื้อทอง พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-021 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-021 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 305,640 -         -           305,640      
975 นางสาวสุนันท์  ทองพรหม พย.ม.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-022 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-022 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 329,760 -         -           329,760      
976 นางบุญเพ็ญ  ขันคลาย พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-023 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-023 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 299,640 -         -           299,640      
977 นางจารุณี  ไตรรัตน์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-024 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-024 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 293,880 -         -           293,880      
978 นางสาวปภานัท  ทองศิริ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-025 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-025 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 266,040 -         -           266,040      
979 นางพนารัตน์  ศิริพัธนะ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-026 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-026 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 342,720 42,000     -           384,720      

งานผู้ป่วยใน
980 นางยุพดี  จุฑารัตนกุล พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-027 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-027 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 42,000     -           391,320      
981 นางเทวี  ภูมิพันธ์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-028 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-028 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 396,000 42,000     -           438,000      
982 นางเรวดี  พงศ์สมัคร พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-029 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-029 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 323,760 -         -           323,760      
983 นางสาวสรีพร  ชมบุญ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-030 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-030 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 293,880 -         -           293,880      
984 นางวิลาวัลย์  กุลชนะนิธี พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-031 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-031 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 266,760 -         -           266,760      
985 นางสาวจามจิรา  สุทิน พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-032 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 21-2-13-3602-032 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 519,600 67,200     67,200      654,000      
986 นางกรรณิกา  ศรศิลป์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-033 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-033 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 349,320 42,000     -           391,320      
987 นางสาวฉัตรแก้ว  นนทฤทธิ์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-034 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-034 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 323,760 -         -           323,760      
988 นางปราณคนิสร  คงธนะวานิช วท.บ.(พยาบาลศาสตร์) 21-2-13-3602-035 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-035 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 311,640 -         -           311,640      
989 นางสุทธินาถ  ศรีสวัสดิ์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-036 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-036 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 566,880 42,000     -           608,880      
990 นางพนรัตน์  เพ็งหนู พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-037 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-037 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 329,760 42,000     -           371,760      
991 นางอ่อนอําไพ  ววงศ์ปาลามานน์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-038 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-038 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 336,360 42,000     -           378,360      
992 นางสาวสรารัตน์  รัตนบุรี พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-039 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-039 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 266,760 -         -           266,760      

ศูนย์บริการสาธารณสุข (ฝ่าย)
ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 โพธิ์เสด็จ

993 นางสาวบุญเรือน  คําแก้ว พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-040 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-040 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 293,880 -         -           293,880      



994 นางสาวชุติมา  ธานีรัตน์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-041 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-041 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 329,760 42,000     -           371,760      
995 นางเทพกัลยา  เหมทานนท์ พย.ม.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-042 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-042 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 396,000 42,000     -           438,000      

ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 ทุ่งจีน
996 นางสาววรุณยุพา  ปินนะ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-043 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-043 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 271,200 -         -           271,200      
997 นางสาวศุภักษร  สงหนู พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-044 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-044 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 262,560 -         -           262,560      
998 นางสาวสกาวรัตน์  เดชสุด พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-045 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-045 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 305,640 -         -           305,640      

ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 ศรีทวี
999 นางสาวณัฏฐณิชา  ชูพรหมแก้ว พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-046 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-046 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 199,200 -         -           199,200      
1000 นางสาวจรัสศรี  เมฆแก้ว พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-047 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-047 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 282,600 -         -           282,600      
1001 นางสุทธิกานต์  โพธิวงศ์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-048 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-048 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 336,360 -         -           336,360      

ศูนย์บริการสาธารณสุข 4 คูขวาง ชก. ชก.
1002 นางสุวิไล  วงศ์พรัด พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-049 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-049 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 336,360 -         -           336,360      
1003 นางนงเยาว์  บุญกอบ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-050 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-050 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 435,720 42,000     -           477,720      
1004 นางปิ่นอนงค์  ช่วยรักษ์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-051 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 21-2-13-3602-051 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 229,920 -         -           229,920      

ศูนย์บริการสาธารณสุข 5 ศาลามีชัย

1005 นางสาวอมลณัฐ  ยศไพโรจน์ พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-052 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-052 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 288,120 -         -           288,120      
1006 นางสุนารี  ใบสุข พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-053 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-053 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 323,760 -         -           323,760      
1007 นางรุ่งทิพย์  มณีฉาย พย.บ.(การพยาบาล) 21-2-13-3602-054 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 21-2-13-3602-054 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 369,480 -         -           369,480      

ลูกจ้างประจํา
1008 นางธมนวรรณ  อุตรนาค ปวส. - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 252,120 -         -           252,120      
1009 นายพงษ์ศักดิ์  มูสิกวงศ์ มศ.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 232,920 -         -           232,920      
1010 นางสาวยุพิน  ใบมิเด็น ปวช. - นักการ - - นักการ - 210,840 -         -           210,840      
1011 นางสาวมัณทนา  ภักดีไทย ปวส. - นักการ - - นักการ - 214,560 -         -           214,560      
1012 นางพัชรินทร์  หนูทอง ปวส. - นักการ - - นักการ - 207,240 -         -           207,240      

พนักงานจ้าง
1013 นางสาวอุไรรัตน์  ชาญณรงค์ พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 189,000 -         -           189,000      
1014 นางสาวอรวรรณ  ชูวงศ์ พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 187,200 -         -           187,200      
1015 นางสาววันทนา  พูลสง พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 189,000 -         -           189,000      
1016 นางสาวปรัชญาภรณ์  ถาวรสุวรรณ พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 189,000 -         -           189,000      



1017 นางสาวนิลุบล  เหล่าไพบูลย์กุล พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 189,000 -         -           189,000      
1018 นางสาวลลัญฎา  อาการส พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 187,200 -         -           187,200      
1019 นางางอโนมา  เรืองเต็ม พย.บ.(การพยาบาล) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 187,200 -         -           187,200      
1020 (ว่าง) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 180,000 -         -           180,000      
1021 (ว่าง) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 180,000 -         -           180,000      
1022 (ว่าง) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 180,000 -         -           180,000      
1023 (ว่าง) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 180,000 -         -           180,000      
1024 (ว่าง) - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - - ผช.พยาบาลวิชาชีพ - 180,000 -         -           180,000      
1025 นางนุชรี  อ่อนเกตุพล วท.บ.(เทคนิคการแพทย)์ - ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ - - ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 189,000 -         -           189,000      
1026 นางสาวอุมาพร  ช่วยหนู วท.บ.(เทคนิคการแพทย)์ - ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ - - ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 187,200 -         -           187,200      
1027 นางสาวสุทธิยา  แกล้วกล้า กภ.บ.(กายภาพบําบัด) - ผช.นักกายภาพบําบัด - - ผช.นักกายภาพบําบัด - 189,000 -         -           189,000      
1028 นางสาวปิยวรรณ  สุวรรณพาณิชย์ วท.บ.(กายภาพบําบัด) - ผช.นักกายภาพบําบัด - - ผช.นักกายภาพบําบัด - 187,200 -         -           187,200      
1029 นางสาวนงลักษณ์  มหาวิจิตร วท.บ.(การแพทย์แผนไทย) - ผช.แพทย์แผนไทย - - ผช.แพทย์แผนไทย - 189,000 -         -           189,000      
1030 นางสาวดาเรศ  พรหมสวัสดิ์ วท.บ.(การแพทย์แผนไทย) - ผช.แพทย์แผนไทย - - ผช.แพทย์แผนไทย - 187,200 -         -           187,200      
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
 
 
 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จะพึง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
 

  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 
โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล ระยะ 3 ปี และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นรายปี เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคน
ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาแผนอัตรากําลัง 3 ปี  โดยกําหนดทิศทางการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล จํานวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพพนักงานส่วนท้องถ่ินในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ดังนี ้
    1.1 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.ท. กําหนด 
    1.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน 
    1.3 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นคนดี ดังนี ้
    2.1 พัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ินให้มีความรู้และเป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรมตามค่านิยม ประมวลจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนท้อง ถ่ินทุกระดับให้สามารถเป็นผู้นํ าการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี ้
    3.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างศักยภาพพนักงานส่วนท้องถ่ินให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในบริบทของอาเซียน และการพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนี ้
    4.1 เตรียมความพร้อมของบุคลากรเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เพ่ือ
ปฏิบัติงานในบริบทของประชาคมอดเซียน 
    4.2 พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค 4.0 โดยกําหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กลา่วคือ เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะ
สูงและทันสมัย 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา ดังนี ้
    5.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร 
    5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
    5.3 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
    5.4 ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้จากผู้เชี่ยวชาญสู่ผู้ปฏิบัต ิ
 

  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคล ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช สามารถจัดทําเป็นเป็นพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายปี ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี ้
  1. ด้านการบริหาร 
  2. ด้านงานสารบรรณ 
  3. ด้านการพัฒนากระบวนทัศน์ และคุณลักษณะในงาน 
  4. ด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิง ชาย 
  5. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  6. ด้านเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7. ด้านเสริมสมรรถนะด้านภาษา 
 

  ท้ังนี้ ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายปี เทศบาลนครนครศรีธรรมราช อาจใช้วิธีการ
พัฒนาใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 
  1. การพัฒนาผู้บริหาร 
   1.1 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   1.2 หลักสูตรศึกษาดูงานองค์กรตัวอย่าง 
  2. การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติ) 
   2.1 หลักสูตรการพัฒนาองค์กร 
   2.2 หลักสูตรการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   2.3 หลักสูตรนวัตกรรมในการบริหารภาครัฐ 
   2.4 หลักสูตรบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5 หลักสูตรพัฒนากระบวนการทํางาน 
  3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
   3.1 การให้ฝึกทดลองปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ 
ประกอบด้วย การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน 
   3.2 การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
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13.ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
           
 

  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปน้ี 

  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
  1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5)  การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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